Dévodova sprava k novele Zakonnika prace z 8.2.2011

Vseobecna Cast’

Vladny navrh zakona, ktorym sa meni a doplia zakon &. 311/2001 Z. z. Zakonnik
prace v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopinaj niektoré zéakony (d’alej len
,havrh zakona®) sa predkladd na zaklade povinnosti Slovenskej republiky vykonat
transpoziciu prava Eurdpskej unie do pravneho poriadku Slovenskej republiky, ako aj na
zaklade odovodneného stanoviska Eurdpskej komisie, ktoré zaslala Slovenskej republike
(porusenie ¢. 2006/2528).

Do6vodom na predlozenie navrhu zakona st nasledujuce skuto¢nosti.

Eurdpska komisia dita 3. juna 2010 dorucila Stdlemu zastupeniu Slovenskej republiky
pri EU v Bruseli odovodnené stanovisko uréené Slovenskej republike podla ¢lanku 258
Zmluvy o fungovani Europskej tnie z dovodu netransponovania ¢lanku 1 smernice
Eurépskeho parlamentu a Rady 2002/73/ES z 23. septembra 2002, ktorou sa meni sa dopiiia
smernica Rady 76/207/EHS o vykonavani zasady rovnakého zaobchadzania S muzmi
a zenami, pokial' ide o pristup k zamestnaniu, odbornej priprave a postupu V zamestnani
a 0 pracovné podmienky (U. v. ES L 269, 5.10.2002, s.15) (od 15. augusta 2009 smernica
Eurdpskeho parlamentu a Rady 2006/54/ES o0 vykonavani zasady rovnosti prilezitosti
a rovnakého zaobchddzania s muzmi a zenami vo veciach zamestnanosti a povolania) do
vnutro$tatneho prava. V uvedenom stanovisku sa uvadza, Ze Slovenska republika si nesplnila
svoje povinnosti podl'a ¢l. 1 smernice Europskeho parlamentu a Rady 2002/73/ES, ktorym sa
novelizuje ¢lanok 2 ods. 6 a 7 anovy ¢l. 3 ods. 1 pism. a) smernice Rady 76/207/EHS (od
15. augusta 2009 ¢lanky 1, 14, 15 smernice Eurdpskeho parlamentu a Rady 2006/54/ES
0 vykondvani zdsady rovnosti prileZitosti a rovnakého zaobchddzania s muzmi a Zenami vo
veciach zamestnanosti a povolania).

Eurdopska komisia vo svojom stanovisku vyzvala Slovenskl republiku, aby prijala
potrebné opatrenia s cielom vyhoviet tomuto odévodnenému stanovisku v lehote dvoch
mesiacov od jeho dorucenia.

Zmeny v ¢l. 6 Zakladnych zasad Zakonnika prace, § 157 a 161 Zakonnika prace sa
navrhuju z dévodu zdujmu Slovenskej republiky vyhoviet’ poZiadavke Europskej komisie tak,
aby boli v stlade so smernicou 76/207/EHS v zneni smernice 2002/73/ES (od 15. augusta
2009 smernica Europskeho parlamentu a Rady 2006/54/ES).

Navrhované zmeny vychéadzaji z tcelu citovanej smernice, ktorou sa osobitne chrani
biologicky stav Zeny v Case tehotenstva, kratko po porode a v ¢ase dojCenia a osobitny vzt'ah
medzi matkou a dietatom kratko po porode, priCom podla oddvodneného stanoviska
Eurdpskej komisie, po uplynuti tohto obdobia uz nie je potrebné chranit’ tento stav a vztah
osobitnym spdsobom, ktory uprednostituje tito zenu pred inymi zenami a pred muzmi.
V nadvéznosti na ¢l. 2 ods. 7 citovanej smernice sa zvysuje ochrana pracovnych podmienok
matky v Case navratu z materskej dovolenky a zabezpecuje sa pravo na prospech, na ktory by
zena mala pravo, ak by na matersku dovolenku nenastapila (od 15. augusta 2009 ¢lanok 15




smernice Europskeho parlamentu a Rady 2006/54/ES o vykonani zasady rovnosti prilezitosti
arovnakého zaobchadzania s muzmi azenami vo veciach zamestnanosti a povolania).
V sulade s filozofiou Zakonnika prace sa analogicky priznava obdobné pravo aj muzovi.

Zmeny Vv ¢l 1 Zékladnych zasad Zékonnika prace a § 13 Zakonnika prace su
odovodnené poziadavkou FEurdpskej komisie na zadefinovanie jasného vztahu medzi
uplatiovanim antidiskrimina¢ného zakona a Zakonnika prace v oblasti aplikovania zasady
rovnakého zaobchédzania.

Zmeny v § 157 a 166 Zakonnika prace sa navrhuju aj z dévodu povinnosti Slovenskej
republiky transponovat" smernicu Rady 2010/18/EU z 8. marca 2010, ktorou sa vykonava
revidovana Ramcové dohoda o rodicovskej dovolenke uzavretd medzi BUSINESSEUROPE,
UEAPME, CEEP a ETUC a zruSuje smernica 96/34/ES do 8. marca 2012.

Zmeny v § 241 az 250 a nové¢ paragrafy § 243a, § 245a, § 249a, § 250a sa predkladaji
za Ucelom zosuladenia Zakonnika prace so Smernicou Europskeho parlamentu a Rady
2009/38/ES z0 6. maja 2009 o zriad'ovani eurdpskej zamestnaneckej rady alebo postupu v podnikoch
S vyznamom na urovni Spolocenstva a v skupindch podnikov s vyznamom na urovni Spolo¢enstva na
ucely informovania zamestnancov a porady S nimi (prepracované znenie) do 5. jina 2011.

Europska komisia sa od roku 2004 snazila presadit’ so socidlnymi partnermi v sulade
s ¢lankom 138 Zmluvy o zaloZeni ES otvorenie diskusie o revizii Smernice Rady 94/45/ES
0 zriad'ovani eurdpskej zamestnaneckej rady alebo postupu v podnikoch s vyznamom na
urovni Spolocenstva a V skupindch podnikov s vyznamom na urovni Spolocenstva na Ucely
informovania zamestnancov a prerokovania s nimi.

V roku 2009 Eurépsky parlament a Rada ES prijali novi prepracovani smernicu,

ktorej cielom je

- zabezpeCit' lepsi a efektivnej$i vykon prav zamestnancov na nadnarodné informovanie
a prerokovanie,

- posilnit’ pravnu istotu v ich ustanoveni a fungovani,

- zaistit zosuladenie smernice s ostatnymi prisluSnymi smernicami o informovani
zamestnancov a prerokovani s nimi, najma zosuladenim definicii,

- obmedzit’ prdvomoci eurdpskych zamestnaneckych rad na otdzky nadnarodnej povahy
azaviest prepojenie urené dohodou vradmci podniku medzi vnutroStatnou
a nadnarodnou troviiou informovania zamestnancov a prerokovania s nimi,

- zaviest prisposobenie pri dohodach o zriadeni eurdpskej zamestnaneckej rady v pripade
podstatnych zmien v Struktire podniku alebo skupiny podnikov a zabezpecit
uplatnovanie platnych dohdd.

Smernica  2009/38/ES  nepriniesla zasadné vecné zmeny pre podniky
(zamestnavatel'ov), prispieva vsak k zjednodusSeniu legislativneho ramca, spresiuje
ustanovenia smernice na Ucel zlepSenia pdsobenia eurdpskych zamestnaneckych rad. Do
vSeobecnych ustanoveni smernice sa preniesli niektoré Casti z doplnkovych poZziadaviek,
ktoré tvorili prilohu smernice 94/45/ES.

V smernici 2009/38/ES sa neurCuje vSeobecna povinnost’ opidtovne vyjednat nové
dohody o0 europskej zamestnaneckej rade alebo dohodu o vytvoreni iného postupu
informovania zamestnancov a prerokovania s nimi, ale v ¢l 14 smernice 2009/38/ES




zachovéava sa moznost pokraCovania eurdpskej zamestnaneckej rady na zaklade povodnych
dohdd a podl'a pravnej Gpravy, ktord vyplyva zo smernice 94/45/ES.

V pripade, ak sa uzatvara uplne nova dohoda o zriadeni eurdpskej zamestnaneckej
rady od 6. juna 2011 alebo, ak sa pévodna dohoda neobnovi medzi 5. janom 2009 a 5. jinom
2011, eurdpska zamestnanecka rada bude pdsobit’ podl'a novej smernice 2009/38/ES.

V suvislosti s transpoziciou smernice 2002/73/ES, ktorou sa meni a dopiiia smernica
Rady 76/207/EHS o vykonavani zasady rovnakého zaobchadzania s muzmi a zenami, pokial
ide o pristup k zamestnaniu, odbornej priprave a postupu Vv zamestnani a O pracovné
podmienky (od 15. augusta 2009 smernice Eurdpskeho parlamentu a Rady 2006/54/ES
0 vykonani zésady rovnosti prilezitosti a rovnakého zaobchddzania s muzmi a Zenami vo
veciach zamestnanosti a povolania) sa ¢lankami navrhuje novelizovat’ aj zakon ¢. 73/1998
Z. z. o §tatnej sluzbe prislusnikov Policajného zboru, Slovenskej informacnej sluzby, Zboru
vizenskej a justi¢nej straze Slovenskej republiky a Zelezni¢nej policie v zneni neskorsich
predpisov, zakon ¢. 200/1998 Z. z. o §tatnej sluzbe colnikov a 0 zmene a doplneni niektorych
d’alSich zakonov v zneni neskorSich predpisov, zakon ¢.315/2001 Z. z. o Hasi¢skom
a zachrannom zbore v zneni neskorSich predpisov, zdkon ¢.365/2004 Z. z. orovnakom
zaobchadzani v niektorych oblastiach a 0 ochrane pred diskriminaciou a 0 zmene a doplneni
niektorych zékonov (antidiskrimina¢ny zakon) v zneni neskorSich predpisov, zakon
¢. 346/2005 Z. z. ostatnej sluzbe profesionalnych vojakov ozbrojenych sil Slovenskej
republiky a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov a zakon
¢. 400/2009 Z. z. o statnej sluzbe a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zékona
¢. 151/2010 Z. z.

Vplyvy navrhu zédkona na Statny rozpocet, rozpocty obci a rozpocty vyssich uizemnych
celkov, na podnikatel'ské prostredie, na Zivotné prostredie a na informatizaciu spolo¢nosti st
vyjadrené v dolozke o postdeni vplyvov, ktora je sucastou dovodovej spravy.

Navrh zékona je v sulade s Ustavou Slovenskej republiky a d’al§imi vSeobecne
zavdznymi pravnymi predpismi, medzindrodnymi zmluvami, ktorymi je Slovenska republika
viazana a s pravom Europskej tnie.

Osobitna ¢ast’

K¢l I

K bodu 1

Na zaklade poziadavky Eurdpskej komisie sa navrhuje presnejSie vymedzit’ vzt'ah medzi
antidiskriminacnym zakonom a Zakonnikom prace. Podl'a Europskej komisie znenie €l. 1
Zakladnych zasad Zakonnika prace nie je v sulade spravom FEuropskej tnie ako ani
s antidiskriminaénym zdkonom. Antidiskriminaény zdkon stanovuje vSeobecny rdmec (ako
lex generalis) pre uplatiiovanie zdsady rovnakého zaobchadzania (napr. § 2a - definicia pojmu
diskriminécia, § 2 ods. 1 - vymedzenie dovodov, na zdklade ktorych nemozno diskriminovat’)
ako aj pripustné rozdielne zaobchddzanie (§ 8 ods. 1 - vSeobecny dovod pre pripustné
rozdielne zaobchaddzanie, § 8 ods. 2 az 8 — osobitné dovody). Uvedeny nestlad vedie
Kk znizeniu jasnej interpretacie vzt'ahu medzi tymito dvoma pravnymi predpismi a moze viest’




k ich nespravnej aplikacii. Pouzitie spojky ,,alebo* v spojeni ,,ak to ustanovuje zakon alebo ak
je na vykon prac vecny dovod*“ v ¢l. 1 Zékladnych zdsad Zakonnika prace vedie Eurdpsku
komisiu k zaveru, ze vymedzenie vynimky (pripustného rozdielneho zaobchadzania) v ¢l. 1
Zakladnych zasad Zakonnika prace nie je jasné aje omnoho SirSie ako je to uvedené
Vv ustanoveniach smernice. Na zaklade poziadavky Europskej komisie sa preto navrhuje
upravit vynimku z aplikdcie zasady rovnakého zaobchadzania (pripustné rozdielne
zaobchadzanie), kde je potrebné vymedzit, ze rozdielne zaobchddzanie je mozné len
Vv pripade, ak dévod preco sa ma rozdielne zaobchadzat’ s fyzickou osobou vyplyva z povahy
Cinnosti, ktora sa ma vykonavat' alebo z okolnosti, za ktorych sa ma takato Cinnost’
vykondvat. Zaroven tento dovod musi tvorit’ skuto¢nt a rozhodujicu poziadavku na takéto
zamestnanie a ciel’, ktory sa sleduje musi byt legitimny a poziadavka musi byt’ primerana.

Z vyssie uvedenych dévodov sa v ¢l. 1 Zakladnych zdsad Zakonnika prace navrhuje
doplnit’ odkaz na antidiskrimina¢ny zakon, ktory ako pravny predpis lex generalis upravuje
zasadu rovnakého zaobchadzania a pripustné rozdielne zaobchédzanie. Vzhl'adom na to, ze
Zakonnik prace v porovnani s antidiskriminaénym zdkonom vyslovne upravuje aj d’alSie
dovody, kedy je diskriminacia zakazana (nepriaznivy zdravotny stav, odborova ¢innost),
navrhuje sa, aby v ¢l. 1 Zakladnych zasad Zakonnika prace zostali tieto dovody vymenované.

S ciel'om zaistenia stiladu s § 2 ods. 1 antidiskrimina¢ného zakona sa navrhuje doplnit’
do znenia ¢l. 1 Zakladnych zasad Zakonnika prace dovod ,sexudlna orientacia“
a v nadvéznosti na ¢l. 21 ods. 1 Charty zdkladnych prav Eurdpskej unie, ktorou je Slovenska
republika viazana aj dovod ,,genetické vlastnosti‘.

Kbodu2a3

Ugelom navrhovanej pravnej Gpravy je zostladit’ Zakonnik prace s pravnymi predpismi
Eurdpskej tinie (smernica 76/207/EHS v zneni smernice 2002/73/ES, od 15. augusta 2009
smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2006/54/ES o vykonani zasady rovnosti prilezitosti
arovnakého zaobchadzania s muzmi a Zenami vo veciach zamestnanosti a povolania)
a s judikatirou Sudneho dvora Eurdpskej tnie. Na zaklade poziadavky Europskej komisie sa
navrhuje upravit’ druha veta ¢l. 6 Zakladnych zésad Zakonnika préce, a to z dovodu, ze podla
Stidneho dvora Europskej unie je opravnené, ak vnutroStitne pravne predpisy chrania
biologicky stav Zeny v Case tehotenstva a po porode, ako aj ak chrania osobitny vzt'ah medzi
zenou ajej dietatom pocas obdobia, ktoré nasleduje po narodeni dietata. Sudny dvor
Europskej tinie sa v pravnej veci Hofmann C-184/83 (d’alSie pripady bod 25 rozhodnutia
C-136/95, bod 21 rozhodnutia C-421/92, bod 20 rozhodnutia C-32/93) vyjadril k otazke Sirky
ochrany Zien v Case materstva. Po prvé, podl'a Stidneho dvora Eurdpskej unie je opravnené
zaistovat’ ochranu biologického stavu zeny pocas jej tehotenstva a po jeho skonceni, az
pokial’ sa po narodeni dietata jej fyziologické a duSevné funkcie nevratili do normalneho
stavu. Po druhé, je opravnené chranit’ osobitny vztah medzi Zenou a jej dietatom pocas
obdobia, ktoré nasleduje po tehotenstve a narodeni dietat’a, aby sa zabranilo naruseniu tohto
vztahu pocetnymi zat'azami, ktoré by vyplyvali zo sibezného vykonavania zamestnania.

Z vyssie uvedenych dovodov sa navrhuje v druhej vete ¢l. 6 Zakladnych zasad
Zakonnika prace vymedzit’ ochranu dvoch skuto€nosti, biologického stavu zeny a osobitného
vzt'ahu medzi fiou a dietat’om.

V nadvéznosti na odovodnené stanovisko Eurdpskej komisie sa v druhej vete ¢l. 6
Zakladnych zasad Zakonnika prace navrhuje vypustit spojenie ,s ohladom na ich
spolocenskll funkciu v materstve, pretoze podla Eurdpskej komisie priznanie osobitnych




prav zendm po obdobi presahujicom obdobie bezprostredne po narodeni dietata je
povazované za neodovodnené. Z tohto hl'adiska sa navrhuje zuzit’ rozsah prvej Casti druhej
vety €l. 6 Zakladnych zdsad Zakonnika prace upravenim pojmu, ktory sa viaze k obdobiu
,materstva® (matka) na obdobie ,,tehotenstva, do deviatich mesiacov po porode a dojcenia‘“
(tehotna Zena, matka do deviateho mesiaca po pérode a dojCiaca Zena).

V nadvéznosti na vysSie uvedent zmenu sa navrhuje vyclenit’ poslednu ¢ast’ druhej vety
¢l. 6 Zakladnych zésad Zakonnika prace do samostatnej tretej vety, kde sa navrhuje vymedzit’
ciel vyvazenia rodinného a pracovného zivota tak, aby sa pri utvarani a zabezpeCovani
pracovnych podmienok prihliadalo aj na potreby Zien amuzov starajucich sa
a vychovavajucich deti, ¢im Zakonnik prace prispieva k budovaniu a stabilizacii rodiny ako
zékladnej bunke spolo¢nosti.

K bodu 4

Na zaklade poziadavky FEuropskej komisie sa navrhuje vyjasnit vztah medzi
antidiskriminaénym zékonom a Zakonnikom préce.

Vzhl'adom na to, Ze vyslovné vymedzenie diskrimina¢nych dovodov v €l. 1 Zékladnych
zésad Zakonnika prace je SirSie ako v § 2 ods. 1 antidiskrimina¢ného zédkona a vzhl'adom na
to, ze ¢lanky Zakladnych zésad maju vSeobecnej$iu povahu, navrhuje sa zosuladit’ § 13 ods. 2
Zakonnika prace s ¢l. 1 Zakladnych zésad Zakonnika prace zosuladenych s pravom Europske;j
unie, ako aj s § 2 ods. 1 a § 8 ods. 1 antidiskrimina¢ného zakona. Zakonnik prace bude
vyslovne uvadzat aj d’alSie dovody, kedy sa zakazuje diskriminacia v pracovnopravnych
vztahoch, pricom, zakladné definicie apripustné vynimky (pripustné rozdielne
zaobchadzanie) sa budu spravovat’ ustanoveniami antidiskriminacného zakona.

K bodu 5

Legislativno-technickd zmena v nadvédznosti na zmeny v § 243.

K bodu 6

Utelom navrhovanej pravnej upravy v novom odseku 1 § 157 Zakonnika prace je
zosuladit’ Zakonnik prace so smernicou 76/207/EHS v zneni smernice 2002/73/ES (od
15. augusta 2009 ¢lanok 15 smernice Eurdpskeho parlamentu a Rady 2006/54/ES 0 vykonani
zasady rovnosti prilezitosti arovnakého zaobchadzania smuzmi azenami vo veciach
zamestnanosti a povolania) a judikatirou Sudneho dvora Eurdpskej tnie (napr. bod 25
rozhodnutia C-184/83, bod 21 rozhodnutia C-421/92, bod 20 rozhodnutia C-32/93), ktora sa
tyka navratu Zeny po materskej dovolenke a navratu muza po rodicovskej dovolenke podla
§ 166 ods. 1 Zakonnika prace. Navrhovana zmena je aj v stlade s ¢l. 8 ods. 2 Dohovoru
Medzinarodnej organizécie prace ¢. 183 z roku 2000, ktory Slovenska republika ratifikovala.

V oddvodnenom stanovisku Eurdpskej komisie sa uvadza, ze v ¢l. 2 ods. 7 smernice
76/207/EHS v zneni smernice 2002/73/ES (od 15. augusta 2009 c¢lanok 15 smernice
Eurépskeho parlamentu a Rady 2006/54/ES o0 vykonani zasady rovnosti prileZitosti
a rovnakého zaobchadzania s muzmi a zenami vo veciach zamestnanosti a povolania) sa Zene,
ktord sa po materskej dovolenke vracia do prace, zaruCuje nielen pravo na pracovné
podmienky dohodnuté v pracovnej zmluve, ale aj pravo mat’ tizitok z akéhokol'vek zlepSenia,
na ktoré by ako zamestnankyia mala pravo (napriklad na zéklade pravneho predpisu,
kolektivnych zmluv, politiky spolo¢nosti, obvyklych postupov, atd.). Podla ¢l. 2 ods. 7
smernice (od 15. augusta 2009 c¢lanok 15 smernice Eurdopskeho parlamentu a Rady




2006/54/ES o0 vykonani zasady rovnosti prilezitosti a rovnakého zaobchddzania s muzmi
a zenami vo veciach zamestnanosti a povolania) méa Zena tri opravnenia: pravo vratit' sa na
svoje pracovné miesto alebo porovnatelné miesto, a to za dojednani a podmienok, ktoré nie st
pre fiu menej priaznivé azaroven mat uzitok z akéhokol'vek zlepSenia pracovnych
podmienok, na ktoré by mala pravo pocas svojej nepritomnosti v praci (pocas trvania jej
materskej dovolenky).

V nadvéznosti na poziadavku uplnej transpozicie ¢l. 2 ods. 7 smernice 76/207/EHS
Vv zneni smernice 2002/73/ES (od 15. augusta 2009 c¢lanok 15 smernice Eurdpskeho
parlamentu aRady 2006/54/ES o vykonani zasady rovnosti prilezitosti a rovnakého
zaobchadzania s muzmi a Zenami vo veciach zamestnanosti a povolania) sa navrhuje doplnit’
ustanovenie § 157 ods. 1 Zakonnika prace o nové dve opravnenia pre Zenu (a v zmysle
filozofie Zakonnika prace ako aj zdsady rovnakého zaobchddzania aj pre muza).

Po prvé, navrhuje sa, aby zamestnanec a zamestnankyia boli zamestnavatel'om zaradeni
spat’ do prace aj za takych podmienok, ktoré pre nich nebudi menej priaznivé ako
podmienky, ktoré mali v ¢ase ked’ nastipili na materski dovolenku (Zena) alebo rodicovska
dovolenku podla § 166 ods. 1 (muz). Vychodiskom pre uréenie, aké podmienky maji zena
alebo muz mat’, st podmienky, za ktorych Zena alebo muZz pracovali v Case ich néastupu na
prislusnu dovolenku. Podmienky, za ktorych zena alebo muz opétovne nastupuju do prace,
musia byt najmenej rovnako priaznivé ako podmienky, za ktorych Zena alebo muz pracovali
Vv Case ich nastupu na prislusnt dovolenku. V pévodnom navrhu smernice Eurdpskej komisie
sa navrhoval névrat pri zachovani ,rovnakych pracovnych podmienok®, ale na zéklade
pripomienky, ze uvedené znenie by bolo ,,prili§ nepruzné a rigidné“ bol navrh smernice
zmeneny na ,,nie menej priaznivé pracovné podmienky*. Z uvedeného vyplyva, Ze podmienky
navratu (podla druhého opravnenia) nemusia byt rovnaké, ale musia byt najmenej rovnako
priaznivé. Nevylu€ujii sa ani dojednania o lepSich pracovnych podmienkach (resp. viac
priaznivych podmienkach). Lepsie pracovné podmienky mézu vyplyvat’ z inych skuto¢nosti.

Po druhé, navrhuje sa, aby zamestnanec a zamestnankyna mali pravo na prospech
z akéhokol'vek zlepSenia, ktoré by vo vzt'ahu k ich pracovnym podmienkam nastalo, ak by
nenastipili na prisluSni dovolenku (Zena na materski dovolenku a muZ na rodicovsku
dovolenku podla § 166 ods. 1 Zakonnika prace), pricom Zakonnik prace vyslovne
nestanovuje z ¢oho tento prospech méze vyplyvat’ (v praxi moze ist’ napr. o pravny predpis,
kolektivna zmluva, vnitorny predpis, obvyklé postupy u zamestnavatela, atd’.). Napriklad
podla rozhodnutia Stdneho dvora EU v pravnej veci Sarkatzis Herrero (C-294/04) ide
0 zapocitanie obdobia materske; dovolenky do vypoctu obdobia, ktoré je rozhodujuce pre
ziskanie ,,seniority* v podniku.

V odseku 2 sa navrhuje upravit navrat zamestnankyne a zamestnanca po skonceni
rodicovskej dovolenky podla § 166 ods. 2 v stlade s ¢lankom 5 ods. 1 a 2 smernice Rady
2010/18/EU, ktorou sa vykonava revidovana Ramcova dohoda o rodi¢ovskej dovolenka
uzavreta medzi BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP aETUC, ako aj v sulade
s judikaturou Stidneho dvora Eurdpskej unie (napr. C-116/08 Meerst). Navrhuje sa, aby aj
zamestnanec, ktory sa vradti po skonceni rodiCovskej dovolenky podla § 166 ods. 2
(dovtsenie troch rokov veku dietat’a, resp. 6 rokov veku dietat’a) mal pravo pozadovat od
zamestnavatela zaradenie spdt do pracovného procesu tak, aby bol zaradeny na povodnu
pracu a povodné pracovisko a aby sa mu po skonceni rodicovskej dovolenky zachovali vSetky
prava v pdvodnom rozsahu, ktoré mal v Case nastupu na rodicovskii dovolenku, vratane
akychkol'vek zmien, ktory vyplyvaji zpravnych predpisov, kolektivne; zmluvy alebo
z obvyklych postupov u zamestnavatel'a. Ak nebude mozné zaradit’ zamestnanca na povodnil




pracu a povodné pracovisko, pretoze praca sa nevykonava alebo pracovisko bolo zrusené,
zamestnavatel’ bude povinny zaradit’ ho na pracu zodpovedajucu jeho pracovnej zmluve.

V odseku 3 sa navrhuje upravit’ zvysné kategdrie zamestnancov.

K bodu 7

Ugelom navrhovanej pravnej tpravy je zostladit’ Zakonnik prace s pravnymi predpismi
Eurdpskej tnie (smernica 76/207/EHS v zneni smernice 2002/73/ES, od 15. augusta 2009
smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2006/54/ES 0 vykonani zasady rovnosti prilezitosti
arovnakého zaobchadzania s muzmi azenami VO Veciach zamestnanosti a povolania)
a judikatirou Sudneho dvora Eurdpskej tnie (napr. bod 25 rozhodnutia C-184/83, bod 21
rozhodnutia C-421/92, bod 20 rozhodnutia C-32/93). Na zaklade poziadavky Eurdpskej
komisie sa navrhuje upravit' § 161 Zakonnika prace, a to z dovodu, ze podl'a Sudneho dvora
Eurdpskej unie je opravnené, ak vnutroStatne pravne predpisy chrania biologicky stav zeny v
Case tehotenstva a po porode, ako aj ak chrania osobitny vztah medzi zenou a jej dietatom
pocas obdobia, ktoré¢ nasleduje po narodeni dietat’a. Naopak priznanie osobitnych prav zenam
- matkdm po obdobi presahujucom obdobie bezprostredne po narodeni dietat’a je povazované
za neodovodnené. Z tohto hl'adiska sa navrhuje zuzit’ rozsah § 161 Zékonnika prace (,,najma
pracami, ktoré ohrozuju ich materské poslanie®), ktory je podl'a Eurdpskej komisie neurcity
vo vzt'ahu k ur€eniu obdobia, kedy sa vykondva materské poslanie (pretoze materské poslanie
nemusi byt obmedzené vekom dietata) na osobny rozsah ,tehotna Zena, matka do konca
deviateho mesiaca po porode a dojéiaca Zena“, z ktorého je jasné, ze ochrana sa vztahuje len
na obdobie tehotenstva, do konca deviateho mesiaca po porode a pocas dojéenia.

K bodu 8

Utelom navrhovanej Gipravy je spresnit’ defi, kedy sa konéi rodi¢ovska dovolenka podl'a
§ 166 ods. 2 Zakonnika prace, aby sa predislo aplika¢nému problému jeho presného urcenia
(tj. ¢i ide o dent predchadzajtci diu, ked dieta dovfsi tri roky veku alebo deni, ked” dieta
dovfsi tri roky veku, resp. 6 rokov veku). Z navrhovaného znenia ma vyplyvat, ze poslednym
diiom rodicovskej dovolenky je dei, kedy diet’a dovfsi tri roky veku, resp. 6 rokov veku.

K bodu 9

Do ustanovenia § 166 sa navrhuje vlozit' novy odsek 3, v ktorom sa v sulade s ¢l. 3 ods.
2 smernice Rady 2010/18/EU, ktorou sa vykonava revidovani Ramcovd dohoda
0 rodi¢ovskej dovolenka uzavretd medzi BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP a ETUC
navrhuje urcit’ povinnost pre Zenu a muZa, ktori nastupujli na materski a rodicovski
dovolenku pisomne oznamit’ svojmu zamestnavatel'ovi predpokladany den jej nastupu, jej
skonc¢enia, ako aj pripady zmeny tykajlicej sa nastupu, prerusenia a skoncenia materskej
dovolenky a rodi¢ovskej dovolenky. V nadvdznosti na tto povinnost’ sa ustanovuje lehota,
v ramci ktorej budi povinni muz azZena upovedomit’ zamestnavatela o svojom umysle
uplatnit’ svoje pravo na matersku a rodicovsku dovolenku.

K bodu 10

V § 241 ods. 1 sa v stlade s poziadavkami smernice 2009/38/ES spresiiuje terminologia
Zakonnika prace. Pravo zamestnancov ¢lenskych Stdtov na nadnirodne informovanie a na
prerokovanie sa realizuje prostrednictvom eurdpskej zamestnaneckej rady a prostrednictvom
iného postupu informovania zamestnancov a prerokovania s nimi.




V odseku 1 sa navrhuje slova ,,na izemi Clenskych Statov Europskej tinie* nahradit’ ,,na
uzemi Clenskych Statov Europskej tnie a Europskeho hospodarskeho priestoru vzhl'adom na
to, ze smernica 2009/38/ES je textom s vyznamom na urovni Europskeho hospodarskeho
priestoru (d’alej ,,EHP*) a musi sa vztahovat’ aj na Staty EHP.

V odseku 2 sa navrhuje vymedzit, ze informovanim a prerokovanim, ak ide
o informovanie a prerokovanie v suvislosti s realizdciou prava na nadnarodné informovanie
ana prerokovanie, nie su dotknuté povinnosti podla d’alSich ustanoveni Zakonnika prace
Vv suvislosti s povinnostou informovat’ zamestnancov a prerokovat’ ur¢ité skutocnosti. Ide tu
0 vztah k prevodu podniku (§ 29), hromadnému prepustaniu (§ 73), prerokovaniu (§ 237)
a pravu na informacie (§ 238). Ustanovenim sa vykonava transpozicia ¢l. 12 ods. 4 smernice
2009/38/ES, kde sa osobitne uvadzaju pripady hromadného prepustania, prevodu podniku
a vSeobecného ramca pre informovanie a prerokovanie.

V odseku 3 sa navrhuje vymedzit vztah medzi nadnarodnym informovanim
a prerokovanim podl'a Zakonnika prace anadnirodnym informovanim a prerokovanim
(vratane ucasti na riadeni), ktoré sa uskuto€iiuje v eurdpskej spolocnosti podla zikona
€. 562/2004 Z. z. o eurdpskej spolocnosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov
a Vv eurépskom druzstve podl'a zdkona ¢. 91/2007 Z. z. o eurépskom druzstve.

K bodu 11
Navrhuje sa presunat’ vymedzenie pojmov do nového § 241a.

V ods. 1 pism. b) a c) sa navrhuje preformulovat’ definiciu ,,skupiny zamestnavatel'ov*
a preformulovat a zjednodusit' definiciu ,,skupiny zamestnavatel'ov poOsobiacej na Uzemi
¢lenskych statov* tak, aby zodpovedali zneniu €l. 2 ods. 1 pism. a) a ¢) smernice 2009/38/ES.

V ods. 1 pism. d) sa navrhuje vymedzit zastupcov zamestnancov pre ucely
nadnarodného informovania a prerokovania. Zastupcami zamestnancov na narodnej trovni (v
Slovenskej republike) st zastupcovia podla § 230 a233. Zastupcami zamestnancov na
nadnarodnej Urovni su Clenovia osobitného vyjedndvacieho orgénu, clenovia eurdpskej
zamestnaneckej rady, zastupcovia zamestnancov zabezpecujuci ini postup informovania
zamestnancov a prerokovania s nimi.

V odseku 1 pism. e) sa spresiiuje vymedzenie tzv. predpokladaného ustredného vedenia
Vv pripade, ak sa skutocné ustredné vedenie nenachddza na Gzemi Clenskych Statov. Ak sa
v zneni Zékonnika prace pouziva spojenie ,,ustredné vedenie®, mysli sa tym nielen skutocné
ustredné vedenie, ale aj predpokladané ustredné vedenie. Namiesto slova ,,reprezentant” sa
navrhuje pouZivat’ slovo ,,zastupca®.

V sulade s €l. 1 ods. 4 a €l. 2 ods. 1 pism. f), g) a h) smernice 2009/38/ES sa navrhuje
v odseku 1 zakotvit’ definiciu eurdpskej zamestnaneckej rady [pism. g)], informovania [pism.
h) ], prerokovania [pism. i) ] a nadnarodnych otazok [pism. j)].

Pri urCovani, ¢i ide o nadnarodnu otazku by sa do tivahy mal brat’ aj bod 16 Zasad
smernice 2008/39/ES, kde sa uvadza, Ze nadnarodna povaha urcitej otazky by sa mala urcit’
na zaklade rozsahu jej potencidlnych tc¢inkov, ako aj na zéklade urovne vedenia a zastupenia,
ktort zahfia.

V odseku 2 sa navrhuje zosuladit’ s ¢1. 3 ods. 1 smernice 2009/38/ES a namiesto slov
»priamo alebo nepriamo riadit*“ pouzit slovné spojenie ,,moze vykondvat rozhodujuci
vplyv®. Zaroven sa navrhuje v odseku 2 v stilade s ¢l. 3 ods. 1 smernice 2009/38/ES doplnit’




slovo ,,najmi*, ktoré umozinuje posudit’ aj iné kritérid ako vlastnictvo, majetkova a financna
ucast’ alebo pravidla, ktorymi sa riadi.

V odseku 3 sa v sulade s &l. 3 ods. 2 smernice 2009/38/ES dopliia mozZnost, v pripade,
ak zamestnavatel’ spiiia niektori z podmienok v odseku 2 pism. a), b) alebo c), dokazat, Ze
tento zamestnavatel’ nie je skutocny riadiaci zamestnavatel’, ale riadiacim zamestnavatel'om je
iny zamestnavatel. Zarovenn sa v odsek 3 navrhuje upravit text v sulade s terminoldgiou
Obchodného zakonnika (zakladné imanie, hlasovacie prava).

V €l. 3 ods. 2 pism. a) smernice 2009/38/ES sa uvadza kritérium upisané¢ho zékladného
imania. Pre ucely aplikacie ustanovenia odseku 3 sa zédkladnym imanim mysli uz aj zdkladné
imanie pred jeho splatenim a pre urcenie riadiaceho zamestnavatel'a bude mat’ vyznam uz
vlastnictvo vacsSiny zakladného imania, ktoré sa ma este len splatit’.

V odseku 4 sa v stlade s ¢l. 3 ods. 3 smernice 2009/38/ES navrhuje vyslovne vymedzit
vo vézbe na odsek 3, Ze pre urcenie, kto je riadiacim zamestnavatel'om podl'a odseku 3 sa
zapocitaju aj pravo hlasovat’, vymenovat’, zvolit’, ktoré nevykonava riadiaci zamestnavatel’
priamo ale aj cez iné osoby (odsek 4); zéaroven v sulade s €l. 3 ods. 5 smernice 2009/38/ES
tento predpoklad nebude vyplyvat’ vyluéne z dovodu vykonu tradnej funkcie (navrhovany
odsek 5) a smernica v ¢l. 3 ods. 4 vylucuje aj pripady spolo¢nosti podla ¢l. 3 ods. 5 pism. a)
alebo ¢) nariadenia Rady (ES) ¢. 139/2004 z 20. januara 2004 o kontrole koncentracii medzi
podnikmi (navrhovany odsek 6).

Vlozenymi odsekmi 7 a 8 sa v stlade ¢l. 3 ods. 6 a7 smernice 2009/38/ES navrhuje
vymedzit’ ur¢enie rozhodného prava (prava jedného z €lenskych Statov) pre urcenie riadiaceho
zamestnavatel'a.

Text pdvodného § 243 ods. 4 sa navrhuje presuntit’ do nového odseku 9 a navrhuje sa
spresnit’ vypocet poctov zamestnancov pre ucely § 241 az 250a a urcit, ze ide o ustanovené
minimdlne pocty.

K bodu 12

K § 242

V odseku 1 sa navrhuje doplnit o slovné spojenie ,,podla tohto zikona* atym
vymedzit, Ze ide o nadnirodné informovanie a prerokovanie podla tohto zakona ato sa
vztahuje na konkrétne subjekty. Iné druhy nadnarodného informovania a prerokovania mozu
byt upravené osobitnym pravnym predpisom.

V sulade s terminologiou obchodného prava sa nahradza termin ,,organiza¢né jednotka“
terminom ,,organizacna zlozka“.

V pismene c) sa navrhuje nahradit’ slovo ,,reprezentantov* slovom ,,ustredné vedenie*
v zmysle § 241a ods. 1 pism. e), ktoré zahffia aj zastupcu (reprezentanta) zamestnavatel’a.

V odseku 2 sa navrhuje v sulade s ¢l. 1 ods. 6 smernice 2009/38/ES vymedzit, aby sa
strany mohli dohodnut’ aj na SirSom rozsahu informovania a prerokovania a teda do eurdpske;j
zamestnaneckej rady aprocesu informovania a prerokovania zapojili aj zastupcov
zamestnancov a zamestnancov z tretich krajin (mimo EHP).

K § 243




V odseku 1 sa navrhuje uviest, ze zriadovanie eurdpskej zamestnaneckej rady alebo
zavedenie iného postupu sa viaze k pravu zamestnancov na nadnarodné informaécie
a prerokovanie podl'a § 241 ods. 1 a realizuje sa za podmienok ustanovenych tymto zdkonom
(napr. § 241a ods. 9 - minimélne pocty zamestnancov).

V odseku 1 sa zdoraznuju dve klIiCové poziadavky procesu nadnarodného informovania
a prerokovania — efektivnost’ informovania a efektivnost rozhodovania. Informovanie
a prerokovanie ma byt u¢inné, t.j. ma prebiehat’ takym sposobom, aby zamestnanci boli vcas
informovani a aby sa mohli k navrhovanym opatreniam skuto¢ne vyjadrit. Zaroven proces
informovania a prerokovania nesmie predstavovat’ prekazku pre efektivne rozhodovanie
ustredného vedenia a dotknutych zamestnavatelov, t.j. proces informovania a prerokovanie
nema spomal’'ovat, resp. znemoznit’ prijatie rozhodnuti, ktoré musia byt urobené v nejakom
¢asovom ramci.

Odsekom 2 sa navrhuje transpozicia ¢l. 1 ods. 5 smernice 2009/38/ES - prednost’
zriadeniu eurdpskej zamestnaneckej rady na urovni skupiny za stanovenych podmienok
(okrem pripadu, ak dohoda o zriadeni eurdpskej zamestnaneckej rady stanovi inak).

Navrhovanymi odsekmi 3 a 4 sa vymedzuje rozsah nadnarodného informovania
a prerokovania. Cielom je zabezpecit’, aby sa tymto postupom prerokovali len otazky, ktoré
maji nadnarodnt povahu a nie vyluéne narodnu povahu (vo vézbe na poziadavku oddelenia
pravomoci eurdpskej zamestnaneckej rady a zéstupcov zamestnancov na ndrodnej urovni) a
urcit’ uroven, na ktorej bude informovanie a prerokovanie prebichat’. Definiciu nadnarodnych
otazok sa navrhuje vymedzit' v § 241a ods. 1 pism. j). Vyklad rozsahu nadndrodnych otdzok
sa ma opriet’ aj o body 12, 15 a 16 zasad smernice 2009/38/ES. Smernica vyslovne vylucuje
Z rozsahu svojej pdsobnosti narodné otazky a nepriznava eurdpskej zamestnaneckej rade
pravomoc v tejto oblasti.

K bodu 13

Za § 243 sa navrhuje vlozit novy § 243a s nadpisom ,,Podmienky zriadenia europskej
zamestnanecke] rady alebo zavedenia iného postupu informovania zamestnancov
a prerokovania s nimi*.

V sulade ¢l. 4 smernice 2009/38/ES sa navrhuje vymedzit podmienky zriadenia
europskej zamestnaneckej rady alebo dohodnutia iného postupu informovania zamestnancov
a prerokovania s nimi.

V odseku 1 sa vsutlade s¢l. 4 ods. 1 az 3 smernice 2009/38/ES navrhuje ustanovit’
zodpovednost’ tstredného vedenia za vytvorenie podmienok a poskytnutie prostriedkov, ktoré
s potrebné na zriadenie eurdpskej zamestnaneckej rady alebo zavedenie iného postupu
informovania zamestnancov a prerokovania snimi. V zmysle ¢l. 2 ods. 1 ajudikatury
Studneho dvora EU (C-440/00 Kiihne & Nagel) zodpovednost’ v pripade, ak sa tUstredné
vedenie na izemi ¢lenskych Statov nenachadza, bude mat predpokladané ustredné vedenie, za
ktoré sa povazuju subjekty podl'a § 241a ods. 1 pism. e) za bodkociarkou.

V odseku 2, ktory nadvédzuje na bod 25 zasad smernice a ¢l. 4 ods. 4 smernice
2009/38/ES a judikatiru Stidneho dvora EU (C-62/99 Bofrost, C-349/01 Anker) sa navrhuje
ustanovit’ pravidla, ktoré zamestnancom priznaju pravo na také informadcie, ktoré im umoznia
uréit, & ich zamestnivatel je zamestnivatelom, ktory spiia podmienky na zriadenie
europskej zamestnaneckej rady alebo zavedenie in¢ho postupu informovania zamestnancov
a prerokovania s nimi alebo, ¢i patri do skupiny zamestnavatel'ov, v ktorej sa moze eurdpska
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zamestnanecka rada zriadit, popr. zaviest iny postup informovania zamestnancov
a prerokovania s nimi.

Z judikattry Studneho dvora EU (C-62/99, C-440/00, C-349/01) vyplyva, Ze navrhovany
§ 243a ods. 2 bude musiet’ byt vykladany extenzivne. Zamestnanci (alebo ich zastupcovia) sa
mozu priamo obratit’ na ustredné vedenia, ktoré je nasledne povinné ziskat' informacie od
ostatnych zamestnavatel'ov patriacich do skupiny zamestnavatelov poOsobiacich na tUzemi
Clenskych Statov, ato bez ohladu na to, ¢i ustredné vedenie, ktoré bolo o informéciu
poziadané je skuto¢nym utstrednym vedenim alebo predpokladanym ustrednym vedenim a bez
ohladu na to, ¢i predpokladané tustredné vedenie moze v ramci Struktiry skupiny
zamestnavatel'ov vykonavat’ nejaky vplyv nad ostatnymi zamestnavate'mi a ¢i mu skutocné
ustredné vedenie nachadzajuce sa mimo clenskych Statov poskytlo potrebné informacie.
V nadvéznosti na povinnost’ ustredného alebo predpokladaného ustredného vedenia
poskytnut’ potrebné informécie zamestnancom, zamestnavatelia maju povinnost’ ustrednému
vedeniu alebo predpokladanému ustrednému vedeniu tieto informécie poskytnt’.

Zamestnanci (alebo ich zéastupcovia) sa mdzu obratit’ so ziadostou o informdciu aj
priamo na svojho zamestnavatel'a (aj ked’ nie je ustrednym vedenim a ani predpokladanym
ustrednym vedenim). V nadvdznosti na ich ziadost im zamestnavatel musi prislusna
informaciu o tom, ¢i je zamestnavatelom patriacim do skupiny, kde sa mdze eurdpska
zamestnaneckd rada vytvorit, poskytnit. Povinnosti zamestnavatela voci zamenstancom
koreSponduje pravo tohto zamestnavatela potrebné informacie pozadovat od ustredného
vedenia alebo predpokladané¢ho ustredného vedenia a povinnost ustredného vedenia alebo
predpokladaného ustredného vedenia tuto informaciu zamestnavatel'ovi poskytnut'.

Do odseku 3 sa navrhuje presuntit’ ustanovenie pdvodného § 241 ods. 3 a doplnit’ ho
v stlade s novou smernicou 2009/38/ES, ktorou sa stanovuje rozsah, v ktorom je ustredné
vedenie povinné uhradzat’ naklady vyplyvajuce z nadnarodného informovania a prerokovania.

K bodu 14

K § 244
V odseku 1 sa navrhuje spresnit’ terminoldgia a postup zacatia vyjednavania.

V odseku 2 sa navrhuje uviest, Ze osobitny vyjedndvaci sa zriaduje ,na ucel
vyjednavania podla odseku 1%

V odseku 3, ktory sa tyka zloZenia osobitného vyjednavacieho organu, sa v stlade s ¢l.
5 ods. 2 pism. b) smernice 2009/38/ES navrhuje upravit novy spdsob vypoctu zloZenia
osobitného vyjedndvacieho organu. Navrhuje sa, aby kaZzdych, aj =zacatych, 10%
zamestnancov zamestnanych v jednom c¢lenskom S§tate z celkového poctu zamestnancov
zamestnanych v ¢lenskych $tatoch zastupoval jeden €len osobitného vyjednavacieho organu.
Z celkového poctu zamestnancov zamestnavatela s pdsobnost’ou na Urovni ¢lenskych Statov
vo vSetkych ¢lenskych §tatov sa odvodi percentudlny podiel pripadajici na jeden ¢lensky Stat
a vV nadvéznosti na to sa ur¢i pocet clenov osobitného vyjednévacieho organu za jeden Clensky
Stat.

V odseku 4 sa v stlade s ¢l. 5 ods. 2 pism. a) smernice 2009/38/ES navrhuje spresnit’
spdsob vymenovania alebo volby zdstupcov zamestnancov za zamestnancov zamestnanych
v Slovenskej republike.
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V odseku 5 sa v stlade s ¢l. 5 ods. 5 smernice 2009/38/ES navrhuje doplnit’, kto ma byt’
okrem tustredného vedenia informovany o zlozeni osobitného vyjednavacieho organu.

Z dovodu systematiky sa navrhuje znenie § 245 ods. 1 preniest’ do § 244 ods. 6 a znenie
§ 244 ods. 6 bude obsahom odseku 11. V odseku 6 sa v sulade s cielmi smernice 2009/38/ES
navrhuje ustanovit, ze dotknuté strany maju v sulade so svojimi pravomocami realizovat
zékladny ciel tejto smernice ato je dohodnut’ sa akym sposobom sa bude uskutoctovat
informovanie a prerokovanie na nadnarodnej urovni.

Z dovodu systematiky sa druht vetu § 244 ods. 5 navrhuje preniest do odseku 7.
Povodné znenie odseku 7 sa navrhuje preniest do odseku 12. Nové znenie odseku 7 sa
vsulade s¢l. 5 ods. 4 smernice 2009/38/ES navrhuje doplnit’ o povinnost' informovania
dotknutych zamestnavatelov (miestne vedenia) o zvolani zasadnutia ustredného vedenia
S osobitnym vyjedndvacim organom.

V novom zneni odseku 8 sa navrhuje vyslovne vymedzit, ze v pripade, ak sa ma
vytvorit eurdpska zamestnaneckd rada, mozno zvolit dva postupy. Podla postupu
predvidaného v § 245 sa osobitny vyjednavaci orgén a ustredné vedenie mézu dohodntt’, ze
uzatvoria dohodu podla § 245 ods. 1, kde si ustanovia vlastné podmienky tykajice sa
zriadenia, zloZenia a fungovania eurdpskej zamestnaneckej rady, ktoré im vyhovuju (v stilade
s poziadavkami na okruh problémov, ktoré¢ majua byt upravené). Podl'a postupu predvidaného
v § 246 ods. 1 pism. a) sa zmluvné strany dohodnt, Ze nevyjednajii osobitni dohodu podla
§ 245, ale budu sa riadit’ tzv. doplnkovymi poziadavkami, t.j. zdkonnymi ustanoveniami § 247
az 248 v nadvéznosti na § 246, ktoré smernica v nadvéznosti na ¢l. 7 vymedzuje v prilohe €. 1
(tzv. doplnkové poziadavky).

Ustanovenie § 244 sa navrhuje doplnit’ o novy odsek 9, kde sa v sulade s ¢l. 5 ods. 4
druhy pododsek smernice 2009/38/ES navrhuje zakotvit pravo na oddelené zasadnutie
osobitného vyjednavacieho organu pred apo kazdom zasadnuti S ustrednym vedenim
a Vv zmysle €l. 5 ods. 4 treti pododsek smernice 2009/38/ES pravo na pomoc od odbornikov
a ich ucast’ pri rokovaniach.

Ustanovenie § 244 sa navrhuje doplnit’ o novy odsek 10, do ktorého sa prenesie obsah
povodného odseku 8. V odseku 10 sa v sulade s €l. 5 ods. 6 smernice 2009/38/ES navrhuje
vymedzit' povinnost’ uhradzania nadkladov na zriadenie a ¢innost’ osobitného vyjednavacieho
organu a na rokovania osobitného vyjednavacieho orgénu s tstrednym vedenim.

Ustanovenie § 244 sa navrhuje doplnit’ o novy odsek 11, do ktorého sa presunie obsah
povodného odseku 6, v ktorom sa navrhuje spresnit’ upravu hlasovacieho mechanizmu pri
beznom hlasovani (mechanizmus sa navrhuje doplnit’ tak, Ze na hlasovani bude stacit
pritomnost’ vacSiny ¢lenov osobitného vyjednavacieho organu), pri hlasovani o uzavreti
dohdd podla § 245 ods. 1 a 245a ods. 1 v nadvéznosti na €l. 6 ods. 5 smernice 2009/38/ES, pri
hlasovani o nezacati vyjednavania alebo skonceni zac¢atého vyjednavania v zmysle ¢l. 5 ods. 5
smernice 2009/38/ES a vylucenie aplikacie doplnkovych poziadaviek (§ 246 az 248) v tomto
pripade.

Ustanovenie § 244 sa navrhuje doplnit’ o novy odsek 12, do ktorého sa presunie obsah
povodného odseku 7. V odseku 12 sa navrhuje spresnit’ v stlade s €l. 5 ods. 5 druhy pododsek
smernice 2009/38/ES.

K § 245
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Z dovodu systematiky sa povodny text § 245 ods. 1 navrhuje presuntat’ do § 244 ods. 6.
Povodny text odseku 2 sa navrhuje presunut’ do odseku 1.

V stlade s¢l. 6 ods. 2 smernice 2009/38/ES sa navrhuje preformulovat’ a doplnit’
obsahové nalezitosti dohody o zriadeni eurdpskej zamestnaneckej rady v § 245 ods. 1.
V nadvéznosti na ¢l. 6 ods. 2 smernice 2009/38/ES sa tieto nalezitosti vymenovavaju iba
demonstrativne (,,najma‘).

Osobitny vyznam vo vdzbe na navrhovany § 249a ma urcenie spdsobov, akym sa
prepoji informovanie a prerokovanie, ktoré prebieha na nadnarodnej urovni s informovanim
a prerokovanim, ktoré sa realizuje na narodnej urovni, t.j. akym spdsobom, v akom cCase
a v akej podobe sa dostane informacia z nadnarodnej na narodna uroven, popr. subeh medzi
nadndrodnym informovanim a prerokovanim a narodnym informovanim a prerokovanim
(napr. aj vo védzbe na bod 37 zasad smernice 2009/38/ES).

V pismene j) sa v nadvédznosti na ¢l. 6 ods. 2 pism. g) smernice 2009/38/ES navrhuje
vymedzit’ aj postup pri opdtovnom uzatvarani dohody o zriadeni eurdpskej zamestnanecke;j
rady, vratane pripadu a postupu, ak ide o zmeny Struktiry zamestnavatela alebo skupiny
zamestnavatel'ov s pdsobnostou na tizemi clenskych Stdtov za podmienky, Ze je to potrebné.
Uvedené ustanovenie ma vyznam aj vo vztahu k navrhovanému § 250a (tzv. adaptacna
klauzula ¢l. 13 smernice 2009/38/ES).

V novom zneni odseku 2 sa navrhuje vyslovne vymedzit, aky je vzt'ah medzi § 245
a § 246 az 248. Z navrhovaného znenia vyplyva, ze ak je uzatvorend dohoda podla § 245,
neuplatnia sa tzv. doplnkové poziadavky (§ 246 a Vv nadvédznosti na neho § 247 a 248)
a zmluvné strany si dohodnti podmienky =zloZenia, fungovania a ulohy eurdpskej
zamestnaneckej rady podla vlastnej potreby na zaklade § 245 ods. 1. Navrhované Clenenie
vychddza zo Struktary smernice 2009/38/ES a zo vztahu medzi €¢l. 6 (dohoda o zriadeni
eurépskej zamestnaneckej rady adohoda o vytvoreni iného postupu informovania
zamestnancov a prerokovania s nimi) a ¢l. 7 (tzv. doplnkovych poziadaviek, ktoré odkazuju
na prilohu I smernice, kde st tieto doplnkové poziadavky rozvedené).

Vodseku 3 sa navrhuje doplnit zastupcov zamestnancov u zamestnavatelov
posobiacich na tGzemi Clenskych S§tatov o zastupcov zamestnancov zo skupiny
zamestnavatel'ov z inych ako ¢lenskych $tatov.

P&vodny znenie odseku 4 sa z dovodu lepSieho odlisenia eurdpskej zamestnaneckej rady
ainého postupu informovania zamestnancov a prerokovania s nimi navrhuje presunit’ do
§ 245a ods. 1.

K bodu 15

V zaujme zvySenia prehladnosti mozZnych postupov, ktoré sa modzu vytvorit pri
realizacii prava zamestnancov na nadnarodné informovanie a na prerokovanie, sa navrhuje
dohodu o inom postupe informovania zamestnancov a prerokovania s nimi vy¢lenit’ do
samostatné¢ho § 245a.

Navrhuje sa do odseku 1 zakotvit obsahové nalezitosti dohody o inom postupe
informovania zamestnancov a prerokovania s nimi.

Slovo ,,zriadia“ sa v odseku 1 navrhuje nahradit’ slovom ,,zavedu*, ktoré viac zodpoveda
povahe iného postupu informovania zamestnancov a prerokovania s nimi.
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V nadvéznosti na ¢l. 6 ods. 3 smernice 2009/38/ES sa navrhuje upravit’ nalezitosti
dohody vymedzené v ods. 1 pod pism. a), kde si maju zmluvné strany vymedzit tie
nadndrodné otazky [v zmysle § 241a ods. 1 pism. j)], ktoré sa tykaju doélezitych zaujmov
zamestnancov, o ktorych sa méa vzdy v ramci tychto postupov informovat, a ktoré maja byt
vzdy prerokované.

V nadvéznosti na ¢l. 12 ods. 2 smernice 2009/38/ES sa navrhuju doplnit’ nalezitosti
dohody — navrhované pismena c) a d).

V odseku 2 sa navrhuje vyslovne vymedzit, aky je vztah medzi § 245a a § 246 az 248.
Z navrhovaného znenia vyplyva, Ze ak je uzatvorend dohoda podla § 245a, neuplatnia sa tzv.
doplnkové poziadavky (§ 246 a Vv nadvédznosti na neho § 247 a 248) azmluvné strany si
dohodnt podmienky zavedenia iného postupu informovania zamestnancov a prerokovania
s nimi. Toto ¢lenenie vychadza zo Struktary smernice 2009/38/ES a vztahu medzi ¢l. 6 (Cl. 6
ods. 3 dohoda o vytvoreni iného postupu informovania a prerokovania) acl. 7 (tzv.
doplnkovych poziadaviek, ktoré odkazuji na prilohu I smernice, kde su tieto doplnkové
poziadavky rozvedeng).

K bodu 16
Navrhuje sa vypustit’ nadpis nad § 246.

K bodu 17

K § 246

Do § 246 sa navrhuje doplnit’ nadpis ,,Eurdpska zamestnanecka rada ustanovena podla
zékona®.

Z nadpisu, ako aj z navrhovanej uvadzacej vety ma vyplyvat, ze v pripade § 246 ide
0 europsku zamestnanecku radu, kde sa pre jej zloZenie, pravomoci (prava a povinnosti)
uplatnia tzv. doplnkové poziadavky, t.j. zmluvné strany sa dohodnu, Ze neuzatvoria osobitni
dohodu [pdjde o postup podl'a § 246 ods. 1 pism. a)], ale priamo aplikuji poziadavky
stanovené zakonom (pdjdu podla zakona) alebo neddjde k rokovaniu medzi stranami [§ 246
ods. 1 pism. b)] alebo, ak sa dotknuté strany nedohodnti [§ 246 ods. 1 pism. c)] a eurdpska
zamestnanecka rada ustanovi priamo zo zédkona podl'a poziadaviek stanovenych zdkonom.

V odseku 2 sa vo vézbe na alternativnu povahu § 245/245a a § 246 az 248 a vo vézbe na
vztah medzi €l. 6 a ¢l. 7 smernice 2009/38/ES navrhuje priamo uviest' vztah medzi tymito
ustanoveniami.

K § 247

Do § 247 sa navrhuje doplnit’ nadpis ,,ZloZenie eurdpskej zamestnaneckej rady
ustanovenej podla zékona®. Ciel'om je nadviazat na bod 1 doplnkovych pozZiadaviek smernice
2009/38/ES (priloha ¢. 1), kde sa ustanovuje zlozenie eurdpskej zamestnaneckej rady, ak sa
zriad’uje podl'a ¢l. 7 (a nie podla ¢l. 6) smernice 2009/38/ES.

Odsek 1 sa navrhuje preformulovat’ v suvislosti so zmenenymi pravidlami na vypocet
zloZenia europskej zamestnaneckej rady [bod 1 pism. c¢) doplnkovych poziadaviek smernice
2009/38/ES (priloha I)]. Cielom je zakotvit pravidlo, ze na kazdych, aj zacatych, 10%
zamestnancov za zamestnancov zamestnanych v jednom clenskom State (spolu vsSetci
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zamestnanci zamestnavatelov v ¢lenskom §tate) z celkového poctu zamestnancov
zamestnanych v ¢lenskych Statoch sa priradi jeden ¢len zamestnaneckej rady.

Z celkového poctu zamestnancov zamestnavatel'a s posobnostou na urovni ¢lenskych
Statov vo vSetkych clenskych $tatov sa odvodi percentualny podiel pripadajici na jeden
Clensky Stat a v nadvédznosti na to sa urc¢i pocet ¢lenov eurdpskej zamestnaneckej rady za
jeden Clensky Stat.

V odseku 2 sa vsulade bodom 1 pism. b) doplnkovych poziadaviek smernice
2009/38/ES (priloha I) navrhuje preformulovat vnutrostatny postup v Slovenskej republike
pri vymenovani, vol'be a odvolavani ¢lenov eurdpskej zamestnaneckej rady za zamestnancov
zamestnanych v Slovenskej republike.

V novom zneni odseku 3 sa v sulade s bodom 1 pism. e) doplnkovych poziadaviek
smernice 2009/38/ES (priloha I) navrhuje doplnit’ povinnost’ eurdpskej zamestnaneckej rady
informovat’ o svojom zlozeni prisluSne vedenie a povinnost’ ustredného vedenia informovat’
0 tom zastupcov zamestnancov, resp. priamo zamestnancov.

V novom zneni odseku 4 sa Vv sulade bodom 1 pism. d) doplnkovych poZziadaviek
smernice 2009/38/ES (priloha I) navrhuje zakotvit’ otazku zriadenia, zloZenia a fungovania
uzsieho vyboru, ktory bude predstavovat’ ,,z(zent“ eurdpsku zamestnanecku radu a jeho
cielom je zefektivnit' spolupracu medzi zastupcami zamestnancov a ustrednym vedenim na
nadnarodnej Grovni.

Navrhuje sa preznacenie odseku 11 na odsek 5 atext sa navrhuje spresnit’ v stulade
s bodom 1 pism. f) doplnkovych poziadaviek smernice 2009/38/ES (priloha I) — vol'ba medzi
pokracovanim eurdpskej zamestnaneckej rady podla zdkona (§ 246) alebo otvorenim
vyjednavania o dohode (moze ist’ o dohodu podl'a § 245 alebo aj podla § 245a — smernica len
vSeobecne uvadza dohodu podla ¢l. 6 smernice a nerozliSuje medzi odsekmi) po Styroch
rokoch. V pripade rozhodnutia o vyjednavani o dohode podl'a § 245 alebo § 245a bude mat’
postavenie osobitného vyjednavacieho organu pri vyjednavani (§ 244) eurdpska
zamestnaneckd rada. Vo vzt'ahu k podstatnym zmenam v Struktare v priebehu Styroch rokov
sa uplatni tzv. adaptacna klauzula podla § 250a bez ohladu na to, ¢i ide o eurdpsku
zamestnanecku radu podla § 245 alebo § 246. Nova smernica nestanovuje v doplnkovych
poziadavkach priamo diZku funk&ného obdobia eurdpskej zamestnaneckej rady. V pripade, ak
sa dohodne pokracovanie eurdpskej zamestnaneckej rady podla § 246, nie je tu povinnost
vykonat’ nové vol'by do eurdpskej zamestnaneckej rady.

K § 248

Navrhuje sa do § 248 doplnit’ nadpis ,,Informovanie eurdpskej zamestnaneckej rady
ustanovenej podl'a zékona a prerokovanie s nou“. Tento nadpis vyplyva z obsahu § 248
az bodu 1 pism. a) abodu 2 a 3 doplnkovych poZziadaviek smernice 2009/38/ES (priloha I).

V § 248 sa navrhuje nové znenie ods. 1 a2 vo védzbe na rozdielny rozsah informaécii,
0 ktorych sa ma len informovat' (odsek 1) ainformacii, ktoré sa maji poskytnut' a aj
prerokovat’ (odsek 2) a ich upravenie v sulade s bodom 1 pism. a) doplnkovych poziadaviek
smernice 2009/38/ES (priloha I), kde sa ustanovuju poziadavky na informovanie eurdpskej
zamestnaneckej rady (§ 247 ods. 1) apoziadavky na informovanie a prerokovanie
S europskou zamestnaneckou radu (§ 247 ods. 2). Vzhl'adom na ich demonStrativny vypocet
v bode 1 pism. a) doplnkovych poziadaviek smernice 2009/38/ES (priloha I), navrhuje sa
Vv § 248 ods. 1 a 2 uvadzat tieto informéacie demonstrativne (,,najma‘).
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Do nového znenia odseku 3 sa vsulade sbodom 1 pism. a) druhy pododsek
doplnkovych poziadaviek smernice 2009/38/ES (priloha ¢. I) navrhuje zakotvit’ sposob, akym
sa ma prerokovanie uskutoc¢niovat. Ide najmé o vytvorenie spésobu prerokovania zalozenom
na osobnom kontakte (nielen v pisomnej podobe) — stretavanie sa, pravo europskej
zamestnaneckej rady vyjadrit’ sa k informéaciam, ktoré boli eurdpskej zamestnaneckej rade
poskytnuté (popr. k inym otazkam) a ziskat' k tomuto vyjadreniu od tustredného vedenia
odpoved’, ktora bude odovodnena.

Do nového znenia odseku 4 sa v stilade s bodom 2 doplnkovych poziadaviek smernice
2009/38/ES (priloha I) navrhuje zakotvit’ pravo eurdpskej zamestnaneckej rady na stretnutie
s ustrednym vedenim, a to najmenej raz do roka, kde bude na zaklade spravy vypracovanej
ustrednym vedenim informovand anésledne sa stiou aj prerokuju vysledky podnikania
a predpokladany vyvoj u zamestnavatela alebo skupiny zamestnavatel'ov poOsobiacich na
uzemi ¢lenskych Statov. Do druhej vety sa navrhuje zakotvit, ze tato informacia ma byt
poskytnutd aj dotknutym zamestnavatelom (miestnemu vedeniu).

Do ustanovenia § 248 sa navrhuje vlozit' novy odsek 5, kde sa v stilade s bodom 3
doplnkovych poziadaviek smernice 2009/38/ES (priloha I) navrhuje nahradit’ slova
,mimoriadne udalosti* slovami ,,vynimo¢né okolnosti“, ktoré budu viac zodpovedat’ obsahu
smernice a Vv sulade so smernicou ho doplnit’ o slova ,,rozhodnutia, ktoré sa podstatne tykaju
Zaujmov zamestnancov.

V odseku 5 sa vstlade bodom 3 doplnkovych poziadaviek smernice 2009/38/ES
(priloha I) navrhuje vymedzit, ze v pripade vynimocnych okolnosti alebo rozhodnuti, ktoré
sa podstatne tykaju zaujmov zamestnancov bude mat’ primarne pravo na informdcie uzsi
vybor a az subsididrne eurdpska zamestnanecka rada (vtedy, ak uzsi vybor nie je zriadeny).
Toto pravo sa priznava bez toho, aby musel uzsi vybor o informdciu Ziadat’. V nadviznosti na
to sa navrhuje zakotvit’ pravo na stretnutie za ucelom prerokovania tejto informacie (v tomto
pripade uZ na zaklade ziadosti) s Gstrednym vedenim alebo inou Uroviiou vedenia, ktora je vo
vztahu k stretnutiu a prerokovaniu informacie primerana (v zmysle smernice viac primerana
ako ustredné vedenie).

Do nového odseku 6 sa navrhuje presunut’ pévodny text odseku 3 a navrhuje sa ho
zmenit' a doplnit’ v nadvédznosti na odsek 5 (,,vynimo¢né okolnosti“ a ,,rozhodnutia‘)
a vymedzit’, ¢o st vynimocné okolnosti alebo rozhodnutia, ktoré sa podstatne tykaji zadujmov
Zamestnancov.

Do ustanovenia § 248 sa navrhuje vlozit novy odsek 7, v ktorom sa v sulade s bodom 3
druhy pododsek doplnkovych poziadaviek smernice 2009/38/ES (priloha I) navrhuje stanovit,
ze Clenovia eurdpskej zamestnaneckej rady, ktori nie si ¢lenmi uzSieho vyboru, ale ktori st
clenmi eurdpskej zamestnaneckej rady za zamestnancov, ktorych sa vynimo¢né okolnosti
alebo rozhodnutia, ktoré sa podstatne tykaju zaujmov zamestnancov priamo tykaji, maja
pravo zucastnit’ sa stretnutia uzsieho vyboru s tstrednym vedenim.

Do ustanovenia § 248 sa navrhuje vlozit' novy odsek 8, v ktorom sa v stlade s bodom 3
treti pododsek doplnkovych poziadaviek smernice 2009/38/ES (priloha I) navrhuje zakotvit,
ze stretnutie podl'a odseku 5 a 8 sa uskuto¢ni na zaklade spradvy vypracovanej Ustrednym
vedenim alebo inym stupiiom vedenia, ktory je viac primerany (v nadvéznosti na odsek 5, ak
ide o stretnutie s inou primeranou troviiou vedenia), bez zbyto¢ného odkladu (¢o najskor)
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a Vv jeho zavere alebo v primeranej lehote po jeho skonceni je mozné predlozit’ stanovisko bez
uvedenia subjektu, ktory moze stanovisko predlozit’.

Do ustanovenia § 248 sa navrhuje zakotvit’ odsek 9, v ktorom sa v stlade s bodom 4
druhd veta doplnkovych poziadaviek smernice 2009/38/ES (priloha I) navrhuje zakotvit
pravo na oddelené zasadnutie uz§ieho vyboru, rozsireného uzsicho vyboru (§ 248 ods. 7)
a eurdpskej zamestnaneckej rady pred stretnutim s Gstrednym vedenim.

K § 249

Navrhuje sa novy nadpis pod § 249, ktory znie ,,Informovanie zastupcov zamestnancov
zamestnavatel'a na uzemi Slovenskej republiky a sposob prepojenia medzi nadnarodnou

uroviiou a narodnou uroviiou®. Prvéa Cast’ nadpisu zodpovedd odseku 1, druha cast’ nadpisu
odseku 2.

Povodné znenie § 249 bude sucastou odseku 1, ktory sa navrhuje zosuladit’ s ¢l. 10
smernice 2009/38/ES.

V odseku 2 sa navrhuje v nadvéznosti na ¢l. 6 a ¢l. 12 ods. 1 az 3 smernice 2009/38/ES
ustanovit, ze sposoby, akymi sa bude realizovat’ prepojenie medzi nadndrodnou a narodnou
uroviiou za Ucelom, aby sa informacie dostali na narodni droven (ako aj pripadny vzt'ah
medzi subehom informovania nadnarodnej a narodnej urovne — vid’. bod 37 zasad smernice,
kde smernica predvida, Ze v pripade potreby by mala byt eurdpska zamestnaneckd rada
informovana v predstihu alebo sucasne s vnutroStaitnymi zdastupcami zamestnancov za
podmienok neznizenia v§eobecnej urovne ochrany zamestnancov; tento vztah medzi sibehom
alebo poradim informovania a prerokovania s nadnarodnou a narodnou Uroviiou smernica
2009/38/ES vV jednotlivych ¢lankoch a ani v doplnkovych ustanoveniach nerozvadza). Tieto
spdsoby prepojenia maju byt dohodnuté v dohode podla § 245 alebo 245a. V pripade, ak
spdsoby prepojenia nie su vymedzené, smernica a V nadvdznosti na to § 249 ods. 2 predvida,
7ze ak sa ma prijat rozhodnutie, ktor¢ by pravdepodobne viedlo k podstatnym zmenam
tykajicich sa organizacie prace alebo v pracovnych (zmluvnych) vztahoch (napr. prevod
podniku, hromadné prepustanie) musi dojst’ k sibehu informovania a prerokovania, t.j. okrem
eurdpskej zamestnaneckej rady musia byt obligatorne informovani aj zastupcovia
zamestnancov, resp. zamestnanci - narodna turoven amusia Sa Snou tieto informacie
prerokovat’.

K bodu 18

Za § 249 navrhuje vlozit’ novy § 249a s nadpisom ,,Ochrana informacii®, ktorym sa
navrhuje transponovat’ ¢l. 8 ods. 1 a 2 smernice 2009/38/ES.

V odseku 1 sa v sulade s ¢l. 8 ods. 2 prva veta smernice 2009/38/ES navrhuje zakotvit
pravo neposkytovat’ (bez vyZiadania alebo na zaklade ziadosti) informécie z objektivnych
dovodov, pretoZze ak by sa poskytli, ich poskytnutie by vaZzne ohrozilo fungovanie dotknutych
zamestnavatelov alebo im bolo na ujmu. Vychodiskom je objektivny dévod a vazne
ohrozenie fungovania alebo ujma na strane zamestnavatel'ov, ktorych sa informacia tyka.
V nadvéznosti na ¢l. 8 ods. 2 druh4 veta smernice 2009/38/ES, bertic do tvahy fakultativnost’
tohto ustanovenia a legislativne rieSenia pouzivané v Slovenskej republike, sa zakotvuje pravo
podat’ ur€ovaciu zalobu na stide podl'a Ob¢ianskeho sudneho poriadku, aby sid rozhodol, ¢i
informacia, ktori zamestnavatel’ odmietol poskytnut’, je informaciou, na ktort sa vzt'ahuje
ochrana podl'a § 249a ods. 1.
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V odseku 2 sa v sulade s ¢l. 8 ods. 1 smernice 2009/38/ES navrhuje zakotvit' povinnost’
zachovat’ dovernost’ vo vztahu k tym informacidm, ktoré boli zastupcom zamestnancov, ako
aj odbornikom poskytnuté, a ktoré boli pri ich poskytnuti vyslovne oznacené¢ ako doverné.
Této povinnost’ sa vztahuje nielen na Cas trvania funkéného obdobia ale aj po jeho skonceni
a to bez ohl'adu na to, kde sa zastupcovia zamestnancov nachadzaju.

K bodu 19

V § 250 ods. 1 sa vnadvédznosti na ¢l. 10 ods. 3 smernice 2009/38/ES navrhuje
zabezpecit' ¢lenom osobitného vyjednavacieho organu, ¢lenom eurdpskej zamestnaneckej
rady a zastupcom zamestnancov zabezpecujicich iny postup informovania zamestnancov
a prerokovania s nimi ochrana a zaruky porovnatelné sinymi zastupcami zamestnancov
v Slovenskej republike. Z tohto dévodu sa navrhuje odkaz na primerane pouzitie § 240 za
ucelom zabezpecenia ich prav a ochrany.

V odseku 2 sa v nadvdznosti na ¢l. 10 ods. 4 smernice 2009/38/ES navrhuje, aby sa
¢lenom osobitného vyjednévacieho organu, eurdpskej zamestnaneckej rady poskytovala
odbornd priprava, ktora je potrebna, aby mohli vykondvat svoju funkciu zastupcu
zamestnancov a to spolu s poskytnutim nahrady mzdy pri tejto prekazke v praci.

V nadvidznosti na ¢l. 10 ods. 1 smernice 2009/38/ES je Slovenska republika povinna
zabezpecit’ zastupcom zamestnancov posobiacim podla § 241 az 250a pravo mat’ k dispozicii
prostriedky potrebné na uplatiovanie prav vyplyvajucich zo smernice 2009/38/ES (t.j. prav
vyplyvajicich z § 241 az 250a) na kolektivne zastupovanie zaujmov zamestnancov
zamestnavatel'a alebo skupiny zamestnavatel'ov posobiacich na uzemi ¢lenskych Statov. Ide
predovSetkym o otazku pravnej subjektivity, spdsobilosti na pravne tkony a procesnej
sposobilosti. V tejto stuvislosti sa ¢lenom osobitného vyjednavacieho organu, eurdpskej
zamestnaneckej rady a zdstupcom zamestnancov zabezpecujucich iny postup informovania
zamestnancov a prerokovania s nimi navrhuje v odseku 3 priznat’ pravo uplatiovat’ tieto prava
(vyplyvajuce z § 241 az 250a) na side abyt ucastnikom sidneho konania (procesna
sposobilost’).

K bodu 20

V suvislosti s povinnostou transpozicie ¢l. 13 smernice 2009/38/ES (tzv. adaptacnd
klauzula) sa navrhuje novy § 250a s nadpisom ,,Postup pri zmene Struktiry zamestnavatel'a®.

Na navrhovany § 250a sa v zmysle ¢l. 14 smernice nemaji vztahovat prechodné
ustanovenia. V pripade, ak nastane situacia predvidana tymto ustanovenim, pouZije sa bez
ohl'adu na to, ¢i sa dohoda o zriadeni eurdpskej zamestnaneckej rady spravuje pravnymi
predpismi t€¢innymi do 5. jina 2011 alebo od 6. juna 2011.

V odseku 1 sa navrhuje vymedzit, kedy sa musi aplikovat’ postup podla tzv. adaptacne;j
klauzuly. Ide o pripad podstatnej zmeny Struktiry (v bode 40 zasad smernice 2009/38/ES sa
demonstrativne uvadzaju dovody zlucenia, splynutia alebo rozdelenia existujicej eurdpskej
zamestnaneckej rady alebo existujucich eurdpskych zamestnaneckych rad). Do odseku 1 sa
navrhuje zakotvit’, Ze v tychto pripadoch (bod 40 zasad smernice 2009/38/ES) sa eurdpska
zamestnanecka rada alebo eurdpske zamestnanecké rady musia tymto zmendm prispdosobit’.
V nadvéznosti na to sa vodseku 1 navrhuje vymedzit, ze podmienky prisposobenia sa
spravuji dohodou o zriadeni eurdpskej zamestnaneckej rady alebo dohodami o zriadeni
eurdpskych zamestnaneckych rad (v pripade, ak existuje viac eurdpskych zamestnaneckych
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rad) pri zachovani moznosti, ze sa dotknuté strany mézu dohodnut’, Ze neuplatnia dohodu
alebo jednu z tychto dohod a dohodn si iny postup.

V odseku 2 sa v stlade s ¢l. 13 prvy pododsek smernice 2009/38/ES navrhuje vymedzit’
postup Vv pripade, ak platna dohoda o europskej zamestnaneckej rade neobsahuje ziadny
postup a ak nastanu podstatné zmeny v Struktare predvidané v odseku 1, resp. ak existuju
viaceré platné dohody o europskych zamestnaneckych radach a tie, ktoré mozno na danu
situaciu pouzit’, ustanovuju réozne postupy. Z tohto dévodu sa navrhuje stanovit, ze v tychto
pripadoch sa ma za podmienok § 250a ods. 2 (z iniciativy ustredného vedenia alebo na
zéklade ziadosti) zacat’ vyjednavanie podla § 244.

V odseku 3 sa v sulade s ¢l. 13 druhy pododsek smernice 2009/38/ES navrhuje stanovit’,
ze zlozenie osobitného vyjednavacieho orgdnu sa bude riadit’ nielen § 244, ale Clenmi
osobitného vyjednavacieho organu su okrem osob podla § 244 aj najmenej traja Clenovia
existujucej europskej zamestnaneckej rady alebo kazdej z existujucich eurdpskych
zamestnaneckych rad.

V odseku 4 sa v stilade s €l. 13 treti pododsek smernice 2009/38/ES navrhuje vymedzit,
ze pokial vyjednava ustredné vedenie s osobitnym vyjednavacim organom, europska
zamestnaneckd rada alebo eurdpske zamestnanecké rady nad’alej pdsobia (vykonavaju svoju
funkciu), a to za podmienok, ktoré st prispdsobené situacii na zaklade dohody medzi ¢lenmi
europskej zamestnaneckej rady alebo eurdpskych zamestnaneckych rad a ustrednym vedenim.

K bodu 21

Do Zékonnika prace sa navrhuje vlozit § 252e ,,Prechodné ustanovenia ucCinné
od 6. juna 2011

Toto ustanovenie vychadza z ¢l. 14 smernice 2009/38/ES, kde sa stanovuje vztah medzi
novou pravnou upravou (smernica 2009/38/ES) a predchadzajucou pravnou upravou
(smernica 94/45/ES) vo vztahu k zamestnavatelom a skupindm zamestnavatel'ov posobiacim
na Uzemi ¢lenskych Statov.

Zo znenia €l. 14 smernice 2009/38/ES vyplyva niekol'’ko moznosti:

1. vpripade, ak bola dohoda o zriadeni eurdpskej zamestnaneckej rady alebo dohoda
0 vytvoreni iného postupu informovania zamestnancov a prerokovania s nimi uzatvorena
pred 5.6.2009 a nebola zmenena v ¢ase od 5.6.2009 do 5.6.2011, vzt'ahuje sa na dohody
nova pravna uprava (smernica 2009/38/ES),

2. vpripade, ak bola dohoda o zriadeni eurdpskej zamestnaneckej rady alebo dohoda
0 vytvoreni iného postupu informovania zamestnancov a prerokovania s nimi uzatvorena
pred 5.6.2009 a bola zmenena v ¢ase od 5.6.2009 do 5.6.2011, vztahuje sa na dohody
stard pravna Uprava (smernica 94/45/ES),

3. vpripade, ak bola dohoda o zriadeni eurdpskej zamestnaneckej rady alebo dohoda
0 vytvoreni iného postupu informovania zamestnancov a prerokovania s nimi uzatvorena
case od 5.6.2009 do 5.6.2011, vztahuje sa na dohody stard pravna Uprava (smernica
94/45/ES),

4. vpripade, ak bola dohoda o zriadeni eurdpskej zamestnaneckej rady alebo dohoda
0 vytvoreni iného postupu informovania zamestnancov a prerokovania s nimi uzatvorena
po0 5.6.2011, vztahuje sa na dohody nova pravna tprava (smernica 2009/38/ES),

5. Vpripade, ak bola dohoda o zriadeni eurdpskej zamestnaneckej rady alebo dohoda
0 vytvoreni iného postupu informovania zamestnancov a prerokovania s nimi uzatvorena
este pred nadobudnutim G&innosti smernice 94/45/ES (v pripade VB alrska pred
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nadobudnutim ucinnosti smernice 97/74/ES), nevztahuje sa na ne ani stara a ani nova
pravna uprava,

6. Vv pripade, ak dohody, ktoré sa spravuji starou pravnou upravou (pripad 2 a 3), resp.
ziadnou pravnou upravou (pripad 5) st ,,po ich uplynuti (resp. ak sa maju skoncit’)
podstatne zmenené, predizené alebo obnovené, vztahuje sa na ne stara privna uprava
(smernica 94/45/ES) alebo ziadna pravna Uprava (v pripade 5).

Cl. 13 smernice 2009/38/ES ateda aj navrhovany § 250a (adaptatna klauzula) sa
vztahuje na vSetky pripady (1 az 6).

V nadvéznosti na ¢l. 14 smernice 2009/38/ES a na pristupenie Slovenskej republiky az
po nadobudnuti U¢innosti smernice 94/45/ES sa navrhuje v prechodnych ustanoveniach
upravit’ moznosti 1-4 a 6.

K bodom 22 a 23

Legislativno-technicka uprava vyplyvajica z nadobudnutia platnosti Lisabonskej
zmluvy, ktorou sa meni a dopliia Zmluva o Eurdpskej tnii a Zmluva o zaloZeni Eurdpskeho
spoloc¢enstva.

K bodu 24

Do transpoziénej prilohy sa dopiia smernica 2009/38/ES a smernica 2010/18/EU, ktoré
sa navrhom zdkona preberaji do Zakonnika prace.

K¢l 1T

K bodu 1

Europska komisia v odovodnenom stanovisku v Casti diskrimindcia suvisiaca
S tehotenstvom sa domnieva, Ze slovenské pravne predpisy nezarucuji policajtkam pravo na
navrat na to ist¢ miesto alebo porovnatelné miesto po materskej dovolenke za dohodnutych
podmienok, ktorénie st menej priaznivé, atiez mat Uzitok z akéhokol'vek zlepSenia
pracovnych podmienok, na ktoré by mala pravo, keby pracovali podl'a nového ¢lanku 2 ods. 7
smernice 76/207/EHS v zneni smernice 2002/73/ES.

Navrhuje sa doplnit’ ustanovenie § 152 zakona o Statnej sluzbe prislusnikov Policajného
zboru, Slovenskej informaénej sluzby, Zboru vizenskej a justiénej straze SR a Zelezniénej
policie o novy odsek 6, ktorého znenie vyslovne zarucuje policajtke zotrvanie vo svojej
funkcii pocas materskej dovolenky a Vv pripade organizatnych zmien, ako jedinej moZnej
zmeny jej statusu pocas materskej dovolenky, sa jej zaruCuje ustanovenie do inej vhodnej
funkcie za podmienok, ktoré nie st pre nu menej priaznivé, ako aj pravo na vsetky uzitky
20 zlepSenia podmienok vykonu sluzby, na ktoré by mala pravo pocas vykonu svojej funkcie.
Toto ustanovenie sa rovnako vzt'ahuje aj na policajta na rodicovskej dovolenke.

K bodom2a3
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Legislativno-technicka uprava vyplyvajuca z nadobudnutia platnosti Lisabonske;j
zmluvy, ktorou sa meni a dopliia Zmluva o Eur6pskej tnii a Zmluva o zalozeni Eurdpskeho
spolocenstva a z transponovania smernic EU do zakona.

K¢l I

K bodu 1

Zakonom ¢&. 537/2007 Z. z. (CL. III — novela zakona &. 200/1998 Z. z.), ktory nadobudol
ucinnost’ dna 1. 1. 2008, bol transponovany ¢l. 2 ods. 7 smernice Europskeho parlamentu a
Rady 2002/73/ES z 23. septembra 2002, ktorou sa meni a dopliia smernica Rady 76/207/EHS
o vykonavani zasady rovnakého zaobchadzania s muzmi a Zenami pokial’ ide o pristup k
zamestnaniu, odbornej priprave a postupu v zamestnani a o pracovné podmienky.

Navrhovanym znenim § 143 ods. 7 sa pristupuje k precizovaniu uvedeného ustanovenia
zékona transpoziciou aj naroku colnicky po navrate z materskej dovolenky alebo colnika po
navrate z rodicovskej dovolenky (zodpovedajiucej materskej dovolenke colnic¢ky), na také
zlepSenie podmienok vykonavania Statnej sluzby, na aké by mali narok, ak by colnicka
nenastipila na matersktl dovolenku, resp. colnik na rodi¢ovska dovolenku.

K bodu 2

Precizuje sa definicia osamelej colnicky a osamelého colnika a dava sa do suladu s § 40
o0ds. 1 a 2 Zakonnika prace.

K bodom 3 az 5

Upravy sa navrhuji v savislosti s prijatim Lisabonskej zmluvy.

KZ¢EL 1V

K bodu 1

V odévodnenom stanovisku Eurdpskej komisie v €asti diskrimindcia suvisiaca
s tehotenstvom uviedla tato vyhradu, ze slovenské pravne predpisy nezarucuju prisluSnickam
Hasi¢ského a zachranného zboru a Horskej zachrannej sluzby pravo na navrat na to isté
miesto alebo porovnatel'né miesto po materskej dovolenke za dohodnutych podmienok, ktoré
nie st menej priaznivé, a tieZ mat’ UZitok z akéhokol'vek zlepSenia pracovnych podmienok, na
ktoré by mali pravo, keby pracovali podla nového €lanku 2 ods. 7 smernice 76/207/EHS
Vv zneni smernice 2002/73/ES.

Zakon o Hasi¢skom a zdchrannom zbore v ustanoveni § 193 a v stulade s ustanovenim
§ 12 ods. 6 odkazuje na primerané pouZzitie konkrétnych ustanoveni Zakonnika prace na
sluzobny pomer prislusnikov Hasi¢ského a zachranného zboru a Horskej zachrannej sluzby.

Navrhuje sa doplnit’ ustanovenie § 193 o odkaz na novelizované znenie ustanovenia
§ 157 ods. 1 Zakonnika prace, ktorého znenie zarucuje prislusnicke po skonceni materske;j
dovolenky, resp. prislusnikom po skonceni rodicovskej dovolenky podla § 166 ods. 1
Zakonnika prace zaradenie do povodnej funkcie za podmienok, ktoré pre nich nebudi mene;j
priaznivé ako podmienky, ktoré mali v ¢ase ked nastipili na materski dovolenku
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alebo rodicovsku dovolenku podla § 166 ods. 1 Zakonnika prace. Ak nie je mozné zaradit’
ich do povodnej funkcie pre organizaéné dovody, buda zaradeni do inej vhodnej funkcie
za podmienok, ktoré nie su pre nich menej priaznivé, ako aj pravo na vsetky uzitky
z0 zlepsenia podmienok vykonu sluzby, na ktoré by mali pravo pocas vykonu svojej funkcie.

Odkazom na citované ustanovenie § 157 ods. 1 Zakonnika prace sa v rovnakom rozsahu
tieto prava vyslovne priznavaju aj prislusnickam Hasi¢ského a zachranného zboru a Horskej
zachrannej sluzby po skonceni ich materskej dovolenky alebo prislusnikom Hasi¢ského
a zachranného zboru a Horskej zachrannej sluzby po skonceni ich rodicovskej dovolenky
podla § 102ad ods. 1 zdkona ¢. 315/2002 Z. z. o Hasicskom a zdchrannom zbore v zneni
zakona ¢. 82/2009 Z. z.

K bodom2a3

Legislativno-technicka uprava vyplyvajuca z nadobudnutia platnosti Lisabonske;j
zmluvy, ktorou sa meni a dopliia Zmluva o Eur6pskej Gnii a Zmluva o zalozeni Eurépskeho
spolocenstva a z transponovania smernic EU do zékona.

KéELV

K bodu 1

V odoévodnenom stanovisku Eurdpskej komisie je uvedend aj vyhrada voci § 8 ods. 7
pism. b) antidiskriminaéné¢ho zékona, v ktorom prdvna norma obsahuje spojenie ,,tehotnych
zien alebo matiek®, priCom pojem ,matiek” povazuje Eurdpska komisia za prili§ Siroky.
V nadvédznosti na to sa navrhuje nahradenie slova ,matky“ slovami ,,matky do konca
deviateho mesiaca po pdorode a dojCiace zeny*.

K bodom 2 az 5

Legislativno-technicka uprava vyplyvajuca z nadobudnutia platnosti Lisabonskej
zmluvy, ktorou sa meni a dopliia Zmluva o Eurdpskej Uinii a Zmluva o zaloZeni Eurdpskeho
spolocenstva a z transponovania smernic EU do zakona.

K¢l VI

K bodu 1

Néavrhom sa zabezpeci, aby profesiondlni vojaci, ktori budu na rodicovskej dovolenke,
pocas ktorej maju narok na materské, nemohli byt odvolani zo zastdvanej funkcie. Zaroven
dojde k zosuladeniu ustanovenia § 58 ods. 1 pism. b) zdkona s § 166 ods. 3 a 4 navrhu
zékona.

K bodu 2
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§ 116 ods. 3 sa zabezpeCi, aby profesionalna vojacka pocCas materskej dovolenky
a profesionalny vojak pocas rodicovskej dovolenky, pocas ktorej maju ndrok na materskeé,
nemohli byt odvolani z funkcie, do ktorej boli ustanoveni pred nastupom na materska
dovolenku alebo rodi¢ovsku dovolenku. Tym sa zabezpeci, aby profesiondlna vojacka alebo
profesiondlny vojak pocas tejto doby mali pravnu istotu, ze pocCas obdobia, kedy
nevykonévaju Statnu sluzbu profesionalneho vojaka ale staraju sa o dieta, nebudu odvolani
zo zastavanej funkcie. Zaroven sa ustanovuje, Ze ak by doSlo k organizacnej zmene,
v dosledku ktorej by profesionalna vojacka pocas materskej dovolenky a profesiondlny vojak
pocas rodi¢ovskej dovolenky nemohli vykonévat’ funkcie, ktoré vykonavali pred ndstupom na
matersku dovolenku alebo rodi¢ovsku dovolenku, budi ustanoveni do inej vhodnej funkcie.
Za ini vhodnu funkciu sa povazuje funkcia, ktorej vykon nie je pre profesionalneho vojaka
menej priaznivy ako vykon povodnej funkcie.

§ 116 ods. 4 sa zabezpeci, aby na kazdé zlepSenie pracovnych podmienok mali narok aj
profesiondlna vojacka alebo profesiondlny vojak, ktori s na materskej dovolenke alebo
rodicovskej dovolenke tak, ako keby vykonavali funkcie do ktorej boli ustanoveni pred
nastupom na matersku dovolenku alebo na rodic¢ovskt dovolenku.

K bodom3a4

Legislativno-technicka uprava vyplyvajica z nadobudnutia platnosti Lisabonskej
zmluvy, ktorou sa meni a doplita Zmluva o Eurdpskej tnii a Zmluva o zaloZeni Eurdépskeho
spoloc¢enstva.

K¢l VI

K bodom1la?2

Pravna uprava zdkazu diskriminécie v Statnozamestnaneckych vzt'ahoch bola upravena
i v zakone o $tatnej sluzbe G¢innom do 31. oktobra 2009 (zakon ¢&. 312/2001 Z. z. o §tatnej
sluzbe aozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov).
V odévodnenom stanovisku Europskej komisie v €asti diskriminacia vo vzt'ahu k pristupu
k zamestnaniu bola vyslovena vyhrada k zakonu ¢. 312/2001 Z. z. o $tatnej sluzbe, pretoze
Europska komisia zastdva ndzor, Ze zasada neexistencie priamej alebo nepriame;j
diskriminéacie na zaklade pohlavia vo verejnom alebo sikromnom sektore vratane verejnych
organov v suvislosti s pristupom k zamestnaniu, samostatnej zarobkovej cinnosti alebo
k povolaniu vratane vyberovych kritérii a podmienok naboru a vratane postupu v zamestnani,
ako je stanovené v novom ¢lanku 3 ods.1 pism. a) smernice 76/207/EHS v zneni smernice
2002/73/ES, nebola spravne transponovana do zékona €. 312/2001 Z. z a neboli poskytnuté
ziadne informacie o vzt'ahu k uvadzanym osobitnym predpisom. Navrhuje sa preto v uprave
zakazu diskriminacie podl'a novej pravnej Gpravy uviest' v predmetnom ustanoveni odkaz na
osobitné predpisy, ktoré taktiez upravuji osobitné podmienky vykonu Statnej sluzby
(povolania, zarobkovej ¢innosti).

Navrhuje sa v § 3 zédkona ¢. 400/2009 Z. z. o Statnej sluzbe a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni zdkona ¢.151/2010 Z. z. (d’alej len ,,zdkon o Statnej sluzbe*)
umiestnit’ odkaz 5a a Vv pozndmke pod Ciarou k tomuto odkazu uviest niektoré pravne
predpisy, v ktorych sa ustanovujii, v nadvdznosti na povahu vykonavanej Cinnosti resp.
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Specifickost’ plnenia uloh Statnej spravy, urcité osobitné kvalifikacné predpoklady a d’alSie
poziadavky, ktoré maju svoje opodstatnenie. Ide napriklad o zdkon ¢&. 385/2000
Z. z o sudcoch a prisediacich a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, zakon ¢. 305/2005 Z.
z. 0 socialnopravnej ochrane deti a 0 socialnej kuratele a ozmene adoplneni niektorych
zékonov v zneni neskorsich predpisov a zakon ¢. 549/2003 Z. z. o suidnych uradnikoch.

K bodu 3

Ide o legislativno-technické spresnenie textu v poznamke pod Ciarou.

K bodom4 a8

V savislosti s nadobudnutim platnosti Lisabonskej zmluvy, ktorou sa meni a dopliia
Zmluva o zaloZzeni Europskeho spoloCenstva a Zmluva o Eurdpskej unii, podl'a ktorej
Europska unia nahradza Europske spolocenstvo a je jeho pravnym nastupcom, sa navrhuje
prispdsobit’ terminologiu pouzivani v zdkone o Statnej sluzbe zaniku Europskeho
spolocenstva a vzniku pravnej subjektivity Eurdpskej unie.

K bodu 5

V odovodnenom stanovisku Europskej komisie (porusenie zmluvy ¢&. 2006/2528 —
nespravna transpozicia smernice 2002/73/ES) v Casti diskriminacia suvisiaca s tehotenstvom
sa uvadza, ze slovenské pravne predpisy nezarucuju Statnej zamestnankyni prdvo na ndvrat na
to isté miesto alebo porovnatel'né Statnozamestnanecké miesto po materskej dovolenke za
dohodnutych podmienok, ktoré nie st menej priaznivé, atiez mat 0zitok z akéhokol'vek
zlepsenia sluzobnych podmienok, na ktoré by mala pravo pocas svojej nepritomnosti v Statnej
sluzbe tak, ako to ustanovuje novy ¢lanok 2 ods. 7 smernice 76/207/EHS v zneni smernice
2002/73/ES. Novy zakon o Statnej sluzbe tieto poziadavky garantuje v jednotlivych
stvisiacich ustanoveniach, nie v§ak doslovne tak, ako to namieta Europska komisia. Navrhuje
sa preto doplnit’ ustanovenie, v ktorom sa zaruCuje zaradenie Statnej zamestnankyne na
povodné Statnozamestnanecké miesto po ndvrate z materskej resp. rodi¢ovskej dovolenky, aj
0 garanciu povodne dohodnutych podmienok a vSetkych zlepSenych podmienok vykonévania
Statnej sluzby, ktoré by jej patrili, ak by nebola na materskej dovolenke alebo na rodi¢ovske;j
dovolenke, pricom sa vyslovne nestanovuje z ¢oho tento prospech mdze vyplyvat (v praxi
moze ist’ napr. o pravny predpis, kolektivnu zmluvu, vnlitorny predpis, atd’.).

Ustanovenie sa vzt'ahuje aj na Staitneho zamestnanca na rodi¢ovskej dovolenke.

K bodu 6

Upravuje sa delegovana pdsobnost’ Zakonnika prace na Statnozamestnanecké vztahy,
ato v suvislosti s upravou predmetného ustanovenia (§ 157) Zakonnika prace v ¢l. I navrhu
zékona.

K bodom7a9

Legislativno-technicka tuprava vyplyvajuca z nadobudnutia platnosti Lisabonskej
zmluvy, ktorou sa meni a dopliia Zmluva o Eurdpskej unii a Zmluva o zalozeni Eurdpskeho
spolocenstva.
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K bodu 10

Vstulade scl. 4 ods. 1 Legislativnych pravidiel vlady Slovenskej republiky sa do
transpozicnej prilohy doplia smernica 2010/18/EU, ktor4d sa navrhom zakona prebera aj do
zékona o Statnej sluzbe.

K¢l VIIT

Navrhuje sa ddtum nadobudnutia Gc¢innosti 1. aprila 2011 okrem novelizaénych bodov
tykajucich sa prava na nadnirodné informacie ana prerokovanie, ktoré v sulade
S transpozi¢nou lehotou smernice 2009/38/ES maji nadobudnut’ uc¢innost’ 6. jina 2011.

Bratislava 12. novembra 2010

Iveta Radicova v. r.
predsednicka vlady
Slovenskej republiky

Jozef Mihal v. r.
podpredseda vlady
a minister prace socialnych veci a rodiny

Slovenskej republiky
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