Navrh novely Zakonnika prace bod po bode

1) ClL 11
Zamestnavatel’ méZe o zamestnancovi zhromaZd’ovat’ len osobné tidaje suvisiace s kvalifikaciou
a profesionalnymi skiisenostami zamestnanca a udaje, ktoré moéZu byt vyznamné z hPadiska
prace, ktoru zamestnanec ma vykonavat’ vykonava alebo vykonaval Zamestnaﬂvatel—ﬁesmi%bez

Do6vodova sprava:
Vzhl'adom na upravu § 13 sa 2. a 3. veta ¢l. 11 povazuju za nadbytocné.

PRVA CAST
VSEOBECNE USTANOVENIA

Po6sobnost’ Zakonnika prace

2) §1
(2) Za zavisla pracu, ktord je vykonavana vo vztahu nadriadenosti zamestnavatela a podriadenosti
zamestnanca, sa povazuje vyluéne osobny vykon price zamestnanca pre zamestnavatela, podla

pokynov zamestnavatel’a \% Jeho mene, za mzdu alebo odmenu—v—pfaeemem—%SHa—nakLady

sa meni na:

(2) ZAvisla praca je praca vykonavana vo vzt'ahu nadriadenosti zamestnavatel’a a podriadenosti
zamestnanca, osobne zamestnancom pre zamestnavatela, podla pokynov zamestnavatel’a,
v jeho mene, za mzdu alebo odmenu.
3)
(3) Zavisla praca méZe byt’ vykonavana vylu¢ne v pracovhom pomere, v obdobnom pracovnom
vztahu alebo vynimoc¢ne za podmlenok ustanovenych v tomto Zakone aj vinom
aba > Zana

Dovodova sprava k bodom 2 a 3:

Pojem zavisla praca je zakladnym pojmom pracovného prava, ktory je sucast'ou pravnych poriadkov a
pravnej kultiry takmer vo vsetkych ¢lenskych Statoch Eurdpskej tnie a oznacuje pracu, ktord sa
vykonava v pracovnopravnych vztahoch.

Definicia zavislej prace vymedzena v § 1 ods. 2 v platnom a ucinnom zneni Zakonnika prace,
ustanovuje, Ze na urcenie, ¢i ide o zavisli pracu alebo o iny pravny vztah, je potrebné naplnit
komplex identifika¢nych znakov. Medzinarodna organizacia prace vo svojom Odporucani ¢. 198/2006
nepredpoklada, aby na existenciu pracovného pomeru bolo treba naplnit’ vSetky identifikaéné znaky
zavislej prace, a to z dovodu velkej variability druhov prac, ktoré sa v mnohych pripadoch vyznacuju
roznymi znakmi.



Znenie § 1 ods. 2 v praxi nezabranilo obchadzanie ustanoveni Zakonnika prace a kontrahovanie inych
zmluvnych typov na pracu, ktora by mala byt z hl'adiska jej charakteristiky zavislou pracou. V
aplikanej praxi Casto dochadza k pripadom, kedy sl zamestnanci nuteni k zmene svojho
pracovnopravneho statusu, a to napriek tomu, ze tieto fyzické osoby maju nad’alej vykonavat’ ta istl
pracu. Takymto sposobom sa zamestnanci menia na podnikatel'ov, (samostatne zarobkovo ¢innu
osobu), a to aj napriek skutocnosti, Ze nedochadza k naplneniu zékladnych charakteristik podnikania
(predovsetkym takato osoba nevykonava Cinnost’ za ucelom dosiahnutia zisku). Takato fyzicka osoba
si nie je vzdy vedoma tejto skutocnosti, a tak prakticky nedochddza ani k sidnym zalobam, ktorych
vysledkom by mohlo byt rozhodnutie sudu o zastretom pracovnom pomere. Vyber spravnej zmluvnej
formy vylu¢ne zavisi od obsahu vykonavanej prace. Ak ma vykonavana praca znaky zavislej prace, na
vykon takejto prace musi byt uzatvoreny pracovnopravny vztah. Ak mé praca znaky Cinnosti podla
osobitnych predpisov (obc¢ianskopravne, obchodnopravne), nejde o zdvisli pracu. ZabezpeCovanie
vykonu zavislej prace v inych, ako v pracovnopravnych vztahoch ma aj nepriaznivé ekonomické a
socialne dopady. Z tohto dévodu sa navrhuje, aby pojem zavisla praca bol definovany identifikacnymi
znakmi, najmé vecnymi a druhovymi, ktoré su najvyznamnejsie pre identifikaciu zavislej prace.

Pri priprave novely Zakonnika prace sa do uvahy brali skusenosti z aplika¢nej praxe, komparacia s
pravnymi poriadkami a pristupmi inych Stitov, Odporti¢anie MOP ¢. 198/2006. V tejto suvislosti
mozno z hladiska komparacie poukazat na novelu Zakonnika prace Ceskej republiky G&innej od
1.1.2012, kde sa povodna definicia zavislej prace (podobna definicii zavislej prace v SR) rozdelila na:
1. znaky zavislej prace a na 2. podmienky jej vykonu. Navrhovana pravna uprava definicie zavislej
prace v § 1 ods. 2 upravuje len znaky zavislej prace, vzhl'adom na to, Ze podmienky jej vykonu — napr.
povinnost’ dohodniit” dizku pracovného &asu, vymedzit miesto vykonu prace upravuju jednotlivé
ustanovenia Zakonnika prace. Navrhovana definicia vychadza aj z § 47 Zakonnika prace, ktorého
obsah predstavuje zakladnu charakteristiku pracovného zaviazku.

Navrhuje sa aj vypustenie druhej vety z § 1 ods. 3 z dévodu, Ze ak praca napiia znaky ¢innosti podla
osobitnych predpisov, napr. mandatna zmluva, prikaznd zmluva, zmluva o dielo, ide o zmluvny typ
podl’a osobitnych predpisov, a teda takato ¢innost’ neméze byt hodnotena ako zavisléa praca, pretoze ju
zmluvné strany pravne kvalifikovali v sulade s osobitnymi predpismi a vykonavanie prace v
obc¢ianskopravnom alebo obchodnopravnom vzt'ahu zaroven zodpoveda aj voli zmluvnych stran.

4) § 10
(1) Pravne ukony Statutarnych organov alebo ¢lenov S$tatutarnych orgamov a poverenych
zamestnancov (§ 9 ods. 1 a 2) zavdzuju zamestnavatela, ktory na zdklade tychto tkonov nadobuda
prava a povinnosti.

5)
(2) Ak Sstatutdrny organ alebo ¢len Statutiarneho orgianu alebo povereny zamestnanec prekrocil
pravnym ukonom v pracovnopravnych vztahoch svoje opravnenie, nezavizuji tieto ukony
zamestnavatela, ak zamestnanec vedel alebo musel vediet, ze tento Statutarny organ alebo povereny
zamestnanec svoje opravnenie prekroCil. To isté plati, ak pravny ukon urobil zamestnanec
zamestnavatel'a, ktory na to nebol opravneny zo svojej funkcie, ani tym nebol povereny.

Dovodova sprava k bodom 4 a 5:

V sutlade so zmenou § 9, v ktorom Zakonnik prace vyslovne ustanovuje, Ze za pravnicku osobu je
opravneny konat’ nielen $tatutarny organ ako celok, ale aj ¢len Statutarneho organu, sa navrhuje zmena
aj v § 10.

6)

7 § 13
(4) Zamestnavatel’ nesmie bez vaznych ddovodov spocivajucich v osobitnej povahe ¢innosti
zamestnavatel’a narisat’ sikromie zamestnanca na pracovisku a v spoloénych priestoroch
zamestnavatel’a tym, Ze ho sleduje, odpocuva, vykonava zaznam jeho telefonickych hovorov,
kontroluje elektronickii poStu bez toho, aby ho na to upozornil. Ak zamestnavatel’ zavadza



kontrolny mechanizmus, je povinny rozsah kontroly, sposob jej uskuto¢nenia ako aj dobu jej
trvania prerokovat’ so zastupcami zamestnancov, a ak u zamestnavatela neposobia zastupcovia
zamestnancov, je povinny o rozsahu kontroly, spdsobe jej uskuto¢nenia ako aj o dobe jej trvania
informovat’ priamo zamestnancov.

) (5) Zamestnanec ma pravo podat’ zamestnavatelovi staznost’ v suvislosti s poruSenim zasady
rovnakého zaobchadzania podl'a odsekov 1 a 2 a nedodrzanim podmienok podl'a edseku3 odsekov 3
a 4; zamestnavatel’ je povinny na staznost’ zamestnanca bez zbytocného odkladu odpovedat’, vykonat’
napravu, upustit’ od takého konania a odstranit’ jeho nasledky.

) (6) Zamestnanec, ktory sa domnieva, Ze jeho prava alebo pravom chranené zaujmy boli dotknuté
nedodrzanim zésady rovnakého zaobchadzania alebo nedodrzanim podmienok podla edselka—3
odsekov 3 a 4, moZe sa obratit’' na sud a domahat’ sa pravnej ochrany ustanovenej osobitnym zakonom
o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskrimindciou a o zmene a
doplneni niektorych zakonov (antidiskriminaény zékon).

Dovodova sprava k bodom 6 a 7:

Navrhuje sa obsah ¢l. 11 Zakladnych zasad upravit v normativnej Casti Zakonnika prace (§ 13).
Zakladnym prdvnym ramcom ochrany prava zamestnanca na sukromie je ¢l. 8 ods. 1 Eurdpskeho
dohovoru o ochrane l'udskych prav, ktory ustanovuje, ze kazdy ma pravo na reSpektovanie svojho
sukromného a rodinného Zivota, obydlia a kore§pondencie. Uvedena zasada je premietnuta aj v Ustave
SR v €l. 19 ods. 2. Podla judikatiry Eurdpskeho studu pre 'udské prava sa zdsahy do stikromia musia
spravovat’ troma zasadami, a to legality, legitimity a proporcionality. Zamestnavatel’, ktory chce
monitorovat’ svojich zamestnancov kamerovym systémom, musi mat’ na takato ¢innost’ vazny dévod
(napriklad prevencia pred kradezou majetku), kedZze ide o zdsah do ich prdva na sukromie.
Monitorovanie zamestnancov by malo byt ucelné, transparentné, primerané. Kontrolny mechanizmus
implementovany zamestnavatel'om na Uc¢ely sledovania zamestnancov je legitimny za podmienky, Ze
zamestnavatel’ je povinny rozsah kontroly, sposob jej uskuto¢nenia ako aj dobu jej trvania prerokovat’
so zastupcami zamestnancov, a ak u zamestnavatel’a neposobia zastupcovia zamestnancov, je povinny
o rozsahu kontroly, spdsobe jej uskutoCnenia ako aj o dobe jej trvania informovat priamo
zamestnancov. Z povodného obsahu ¢l. 11 Zakladnych zasad sa vypusta kontrola listovych zasielok
adresovanych zamestnancovi ako sukromnej osobe. V zmysle judikatiry Eurdpskeho sudu pre 'udské
prava sa nesmie kontrolovat’ sikromna posSta zamestnanca, pretoze obsahovo prislicha do prava na
osobné stkromie, a vynimka z toho prava nie je mozna pri akomkol'vek vaznom doévode na strane
zamestnavatel'a vyplyvajiceho z osobitnej povahy jeho ¢innosti.

8) § 17
Neplatnost’ pravneho ukonu

(2) Pravny tkon, na ktory neudelil predpisany suhlas prisluSny organ alebo zakonny zastupca
alebo ktory neudelili predpisany stuhlas zastupcovia zamestnancov, pravny tkon, ktory nebol vopred
prerokovany so zastupcami zamestnancov, alebo pravny ukon, ktory sa neurobil formou predpisanou
tymto zakonom, je neplatny, len ak to vyslovne ustanovuje tento zakon alebo osobitny predpis.

Dovodova spréava:
Navrhuje sa doplnit’ do § 17 ods. 2, Ze o neplatny pravny ukon ide aj vtedy, ked’ sa na jeho urobenie
neudelil vopred predpisany suhlas prislusny organ, ktory ho podla tohto zakona alebo osobitného
predpisu mal dat’. Obdobne to plati pre suhlas zakonného zastupcu, ak sa vyzaduje. Systémovo sa tak
dopliia do tohto ustanovenia aj situdcia, ktorti tento zakon uZ predvida v inom ustanoveni (§ 53, § 66),
bez toho, aby bola aplikacia dolozky neplatnosti aj v takomto pripade zahrnutd do troch pripadov,
kedy sa pravny ukon povazuje za neplatny, ak zakon obsahuje slova ,,inak je neplatny/a“.

9) § 36
Zanik prava



K zaniku prava preto, ze sa v ustanovenej lehote neuplatnilo, dochadza len v pripadoch uvedenych v §
63 ods. 4a53a4,§680ds.2,§69o0ds.3,§750ds.3,§ 77, § 87aods. 5, § 142a ods. 8, § 193 ods. 2
a § 240 ods. 8 9. Ak sa pravo uplatnilo po uplynuti ustanovenej lehoty, sud prihliadne na zanik prava,
aj ked’ to ucastnik konania nenamietne.

Dovodova sprava: )
Navrhovanou upravou sa do § 36 doplnaji odkazy na d’al$ie ustanovenia Zakonnika prace kedy ide o
prekluzivne lehoty (a nie o premlcanie).

10)
DRUHA CAST
PRACOVNY POMER

§ 41
Predzmluvné vztahy

(6) Zamestnavatel’ nesmie vyZadovat od fyzickej osoby informacie

a)...

d) o politickej prislusnosti, odborovej prislusnosti a nabozenskej prislusnosti.

Dovodova sprava:

Zakonnik prace v § 41 ods. 6 vymedzuje okruh informacii, ktoré zamestnavatel’ nesmie vyzadovat’
od fyzickej osoby uchadzajicej sa o pracu. Navrhuje sa vyslovne stanovit, aby zamestnavatel’ nemal
opravnenie od fyzickej osoby uchadzajucej sa o pracu vyzadovat ani informaciu o odborovej
prislusnosti. V tejto suvislosti mozno poukazat’ aj na § 13 ods. 2 Zakonnika prace, v zmysle ktorého
v pracovnopravnych vztahoch sa zakazuje diskrimindcia zamestnancov okrem iného aj z dévodu
odborovej ¢innosti.

11) § 43
(1) V pracovnej zmluve je zamestnavatel’ povinny so zamestnancom dohodntt’ podstatné nalezitosti,
ktorymi su:

a) druh prace, na ktory sa zamestnanec prijima, a jeho stru¢na charakteristika,

b) miesto vykonu prace (obec a-erganizacmit-<ast alebo ¢ast’ obce alebo inak ur¢ené miesto),
¢) defi nastupu do prace,

d) mzdové podmienky, ak nie st dohodnuté v kolektivnej zmluve.

Dovodova sprava:

Dohodnut” miesto vykonu prace ako podstatnu obsahovu nalezitost pracovnej zmluvy je dolezité,
pretoze priamo determinuje Sirku dispozicného opravnenia zamestnavatela voci zamestnancovi.
Navrhuje sa, aby si ucastnici pracovnopravneho vzt'ahu mohli dohodnut’ v pracovnej zmluve nielen
obec, ale samostatne dohodnut’ aj jej Cast’.

12) §45
Skusobna doba

(1) V pracovnej zmluve mozno dohodnut’ skuSobnti dobu, ktora je najviac tri mesiace, a u vediceho
zamestnanca v priamej riadiacej pdsobnosti Statutarneho organu alebo ¢lena Statutarneho organu
a vediiceho zamestnanca, ktory je v priamej riadiacej pdsobnosti tohto vediceho zamestnanca,
je najviac Sest’ mesiacov. Skusobnu dobu nemozno predlzovat’.

(2) Skasobna doba sa predlzuje o ¢as prekazok v praci na strane zamestnanca.



Do6vodova sprava:

Navrhuje sa z § 45 vypustit’ odseky 5 a 6, ktoré podla platnej a G€innej pravnej Gpravy umozinovali
kolektivnou zmluvou odchylne od odseku I dohodntt’ v pracovnej zmluve so vSetkymi zamestnancami
ini maximalnu dizku skagobnej doby, a to maximéilne v dizke Sest mesiacov a u veduceho
zamestnanca v priamej riadiacej pdsobnosti Statutdrneho organu alebo ¢lena Statutarneho organu
a veduceho zamestnanca, ktory je v priamej riadiacej posobnosti tohto vediiceho zamestnanca,
maximalne v diZke devit mesiacov. TaktieZ sa navrhuje vypustit’ ustanovenie danej moznosti, aby
sa v kolektivnej zmluve mohlo dohodnit, Ze skiigobna doba sa moze predizit’ napriklad o &as prekazok
v praci na strane zamestnavatel’a.

13) § 47
Povinnosti vyplyvajice z pracovného pomeru

(2) Pri nastupe do zamestnania je zamestnavatel povinny zamestnanca oboznamit’ s pracovnym
poriadkom, s kolektivnou zmluvou, s dohodou podl'a § 233a a s pradvnymi predpismi vzt'ahujiucimi sa
na pracu nim vykondvanid, s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci, ktoré musi zamestnanec pri svojej praci dodrziavat’, a s ustanoveniami
o zdsade rovnakého zaobchadzania. Zamestnavatel’ je tieZ povinny pri nastupe do zamestnania
oboznamit’ mladistvého zamestnanca, a v pripade fyzickej osoby vykonavajicej Pahké prace
uvedené v § 11 ods. 4 aj jej zakonného zastupcu, o moZnych rizikach vykonavanej prace
a o prijatych opatreniach tykajucich sa bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

Dovodova sprava:
Navrhované znenie vychadza zo smernice 94/33/ES o ochrane mladistvych pri praci (II. Cast’, ¢lanok 6
bod. 3). Podrla platného a uc¢inného pravneho stavu praca fyzickej osoby vo veku do 15 rokov alebo
praca fyzickej osoby starsej ako 15 rokov do skoncenia povinnej Skolskej dochadzky je zakazana. Este
v Case, ked fyzicka osoba neziskala pracovnopravnu spdsobilost’, tato fyzicka osoba méze vykonavat
iba l'ahké prace, uvedené v § 11 ods. 4 Zakonnika prace. Pravne ukony za tato fyzick(l osobu
vykondvaju zakonni zastupcovia. Navrhuje sa v stilade so smernicou 94/33/ES, aby si zamestnavatel
splnil povinnost’ este pred vykonom T'ahkych prac, oboznamit’ mladistvého zamestnanca a v pripade
fyzickej osoby vykonavajucej I'ahké prace aj jej zakonného zastupcu o moznych rizikach vykonavane;j
prace a o prijatych opatreniach tykajucich sa bezpeCnosti a ochrany zdravia pri praci. Navrh je
v sulade aj s Dohovorom MOP €. 138 o minimalnom veku, ktory Slovenska republika ratifikovala.

14) § 48
Pracovny pomer na urc¢iti dobu

Pracovny pomer na uréiti dobu mozZno dohodniut’ najdlhS§ie na dva roky. Pracovny pomer
na urciti dobu mozno predIZit’ alebo opéitovne dohodnut’ v ramci dvoch rokov najviac dvakrat.

15)



(4) Dalsie prediZenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na uréita dobu do trech dvoch
rokov alebo nad t# dva roky je mozné len z dovodu

a) zastupovania zamestnanca pocas materskej dovolenky, rodiCovskej dovolenky, dovolenky
bezprostredne nadvézujicej na matersku dovolenku alebo rodicovsku dovolenku, do¢asnej pracovne;j
neschopnosti alebo zamestnanca, ktory bol dlhodobo uvolneny na vykon verejnej funkcie alebo
odborovej funkcie,

b) vykonavania prac, pri ktorych je potrebné podstatne zvysit’ pocet zamestnancov na prechodny cas
nepresahujtici osem mesiacov v kalendarnom roku,

c) vykondvania prac, ktoré si zavislé od striedania ro¢nych obdobi, kazdy rok sa opakuju
a nepresahuju osem mesiacov v kalendarnom roku (sezénna praca),

d) vykonévania prac dohodnutych v kolektivnej zmluve.

(6) Dalsie prediZenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na uréiti dobu do treeh dvoch
rokov alebo nad #i dva roky s vysokoskolskym ucitelom alebo tvorivym zamestnancom vedy,
vyskumu a vyvoja je mozné aj vtedy, ak je na to objektivny dovod vyplyvajuci z povahy cinnosti
vysokoskolského ucitel'a alebo tvorivého zamestnanca vedy, vyskumu a vyvoja ustanoveny osobitnym
predpisom.

Dovodova sprava k bodom 14, 15 a 16:

Navrh je v sulade so smernicou 1999/70/ES o ramcovej dohode o praci na dobu uréita, ktort uzavreli
ETUC, UNICE a CEEP. Uéelom citovanej smernice je zvysit kvalitu price na urdita dobu
zabezpecenim uplatiiovania zdsady nediskriminacie a vytvorit ramec na zamedzenie nezakonného
opakovaného uzatvarania pracovnych zmlav na uréita dobu. Podl'a dolozky €. 4 uvedenej smernice
zamestnanci, ktori maji uzatvoreny pracovny pomer na urcitu dobu, nesmu byt’ vo¢i porovnatelnym
stalym zamestnancov znevyhodiiovani len preto, Ze majii uzatvorent pracovnu zmluvu na urcita dobu,
pokial’ na odlisné zaobchadzanie neexistuji objektivne dovody.

V nadviznosti na ¢l. 5 ods. 5 smernice Eurdpskeho parlamentu a Rady 2008/104/ES z 19. novembra
2008 o docasnej agenturnej praci, kde sa uvadza, ze ,,Clenské Staty prijmii vhodné opatrenia v stilade
sich vnutro§tatnymi pravnymi predpismi a/alebo postupmi s cielom zabranit zneuzivaniu
uplatiovania tohto ¢lanku a predovSetkym zabranit nadvédzujicim prideleniam v snahe obist
ustanovenia tejto smernice a v nadviznosti na ucel smernice uznat’ agentury docasného zamestnavania
za zamestnavatel'ov", navrhuje sa v § 48 vypustit’ odsek 9.

17) § 49a
Delené pracovné miesto

(3) Doheda—o—zaraden

Dohoda o zaradeni na delené pracovné miesto uzatvorenda medzi zamestnavatel’om
a zamestnancom musi byt’ pisomn4, inak je neplatni. Jej sucastou je pisomné ozndmenie podla
odseku 2.

(6) Dohodu podla odseku 3 moZe zamestnavatel’ aj zamestnanec pisomne vypovedat’. Delené
pracovné miesto zanika uplynutim jedného mesiaca odo diia oznimenia vypovedania dohody, ak
sa zamestnavatel’ nedohodne so zamestnancom inak.

Dovodova sprava k bodom 17 a 18:
Navrhuje sa lepSie vymedzit moznost vypovedania dohody o zaradeni zamestnanca na delené
pracovné miesto pocas celej doby trvania deleného pracovného miesta.



19) § 53
Uzatvorenie pracovnej zmluvy so ziakom strednej odbornej Skoly alebo so ziakom odborného ucilista

(2) Zamestnavatel', pre ktorého sa ziak pripravuje na povolanie, mdze so ziakom strednej odbornej
Skoly alebo odborného ucilista uzatvorit’ dohodu, v ktorej sa ziak zaviaze, Ze po vykonani zaverecnej
skasky alebo maturitnej skusky alebo po skonceni Studia (pripravy na povolanie) zotrva
u zamestnavatel’a \ pracovnom pomere po urc1tu dobu naJV1ac tri roky—a}ebe—bﬂafadi—zames%&avafee}ew

aalebe—v—s%adij-nem—edbefe Do obdobla Zotrvama Vv pracovnom pomere sa nezapomtavaju obdobia
uvedené v § 155 ods. 4. Dohoda sa moze uzatvorit’ len pri uzatvarani pracovnej zmluvy. Dohoda
sa musi uzatvorit’ pisomne a so suhlasom zakonného zéastupcu, inak je neplatna.

20)
(3) Ak zamestnancovi vznikne v Case, po ktory sa zaviazal zotrvat v pracovnom pomere
u zamestnavatel'a, pre ktorého sa pripravoval na povolanie, pracovnopravny vztah alebo obdobny

pracovny vztah k inému zamestndvatelovi, prechadza zévizelk—rzamestnanca—podfa—odseka2na
noveho—zamestnavatela,—ktory novy zamestnavatel’ je povinny uhradit predchadzajicemu

zamestnavatel'ovi pomernu Cast’ primeranych nakladov na pripravu ziaka na povolanie v uc¢ebnom
odbore alebo v Studijnom odbore, ak sa nedohodnu inak. Zamestnanec je pocCas trvania zaviazku podl'a
odseku 2 povinny oznamit' zamestnavatel'ovi, s ktorym uzatvoril dohodu podla odseku 2, vznik
pracovnopravneho vztahu alebo obdobného pracovného vztahu k inému zamestnavatel’'ovi.

Dovodova sprava k bodom 19 a 20:
Navrhuje sa vypustit’ povinnost’, aby zamestnanec uhradil zamestnavatel'ovi primerané naklady, ktoré
zamestnavatel’ vynalozil na jeho pripravu na povolanie v u¢ebnom odbore alebo v Studijnom odbore.

21) § 62
Vypovedna doba

(2) Vypovedna doba je najmenej jeden mesiac, ak tento zakon neustanovuje inak.

22)
(3) Vypovedna doba zamestnanca, ktorému je dana vypoved z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism.
a) alebo pism. b) alebo z dévodu, ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla
lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’ doteraj$iu pracu, je najmenej
a) dva mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatel'a ku ditu dorucenia vypovede trval
najmenej jeden rok a menej ako pat’ rokov,
b) tri mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatel'a ku ditu dorucenia vypovede trval
najmenej pat’ rokov.

23)
(4) Vypovedna doba zamestnanca, ktorému je dand vypoved’ z inych dovodov ako podl'a odseku 3,
je najmenej dva mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela ku diiu dorucenia
vypovede trval najmenej jeden rok.

(6) Ak vypoved dava zamestnanec, ktorého pracovny pomer u zamestnavatela ku dnu doruc¢enia
vypovede trval najmenej jeden rok, vypovedna doba je najmenej dva mesiace.

Dovodova sprava k bodom 21 az 24:



Europska socialna charta (revidovand) v ¢l. 4 bod 4 ustanovuje pravo zamestnancov na dostato¢nu
vypovednt dobu v pripade skonéenia pracovného pomeru, pri¢om ustanovuje, e dizka vypovedne;
doby musi byt primerane prispdsobena dizke doby trvania pracovného pomeru. Taktiez &l. 11
Dohovoru MOP ¢. 158 o skonceni zamestnania z podnetu zamestnavatel’a ustanovuje, ze zamestnanec,
ktorého zamestnanie sa mé skoncit’, ma pravo na primeranu vypovednu dobu. Ked’ze ustanovenie § 62
je podl'a platnej pravnej upravy kogentnym ustanovenim, nemozno dizku vypovednej doby dohodniit’
in4, nez je uvedena v § 62, a to ani v pracovnej zmluve, ani v kolektivnej zmluve. Navrhuje
sa ustanovit’ relativne kogentné vypovedné doby (,,najmenej*). V zmysle navrhovaného ustanovenia
mézu zamestnavatelia dohodnut v pracovnych zmluvach alebo kolektivnych zmluvach dlhsie
vypovedné doby napr. pre zamestnancov, ktorym chyba pri skonceni pracovného pomeru niekol’ko
mesiacov do déchodku.

25) § 63
Vypoved dana zamestnavatel'om

(1) Zamestnavatel’ moze dat’ zamestnancovi vypoved’ iba z dévodov, ak

a) Suiealel . , P alebe-jchoast,

a) sa zamestnavatel’ alebo jeho cast’

1. zrusuje,
2. premiestiiuje a zamestnanec nestthlasi so zmenou dohodnutého miesta vykonu prace,
26)
d) zamestnanec

1. nespina predpoklady ustanovené pravnymi predpismi na vykon dohodnutej prace,
2. prestal spliiat’ poziadavky podl'a § 42 ods. 2,
3. nespliia bez zavinenia zamestnavatela poziadavky na riadny vykon dohodnutej prace urcené
osebitnympredpisemalebe zamestnavatel'om vo vniitornom predpise alebo
27)
4. neuspokojivo plni pracovné ulohy a zamestnavatel' ho v poslednych dveeh Siestich mesiacoch

pisomne vyzval na odstranenie nedostatkov a zamestnanec ich v primeranom ¢ase neodstranil,
28)

& (3) Pre porusenie pracovnej discipliny alebo z dovodu, pre ktory mozno okamzite skoncit
pracovny pomer, mdze dat’ zamestnavatel’ zamestnancovi vypoved’ iba v lehote dvoch mesiacov odo
dna, ked’ sa o dovode vypovede dozvedel, a pre porusenie pracovnej discipliny v cudzine aj do dvoch
mesiacov po jeho navrate z cudziny, najneskor vzdy do jedného roka odo dna, ked” dévod vypovede
vznikol.
29)

) (4) Ak sa v priebehu lehoty dvoch mesiacov uvedenej v edseka4 odseku 3 konanie zamestnanca,
v ktorom mozno vidiet' poruSenie pracovnej discipliny, stane predmetom konania iného organu,
mozno dat’ vypoved eSte do dvoch mesiacov odo dina, ked’ sa zamestnavatel' dozvedel o vysledku
tohto konania.

) (5) Ak zamestnavatel' chce dat’ zamestnancovi vypoved pre poruSenie pracovnej discipliny, je
povinny oboznamit’ zamestnanca s dovodom vypovede a umoznit’ mu vyjadrit’ sa k nemu.

Dévodova sprava k bodom 25 az 29:
V § 63 ods. | pismeno a) sa navrhuje roz¢lenit’ tento vypovedny dovod osobitne na skutkovi podstatu
zru$enie zamestnavatel'a alebo jeho Casti a premiestnenie zamestnavatel’a alebo jeho Casti.



V § 63 ods. 1 pism. d) tretom bode sa vypustaju slova ,,osobitnym predpisom* z doévodu, Ze uvedeny
text je zméto¢ny a nie je v sulade s pracovnopravnou teoriou.

V pripade vypovedného dévodu uvedeného v § 63 pism. d), bod 4 (zamestnanec neuspokojivo plni
ulohy a zamestnévatel’ ho v poslednych dvoch mesiacoch pisomne vyzval na odstranenie nedostatkov
a zamestnanec ich v primeranom &ase neodstranil), sa navrhuje predizit obdobie, v ktorom méze
zamestnavatel’ skonéit' pracovny pomer vypovedou. Podl'a su¢asného pravneho stavu dizka lehoty,
v ktorej mdze zamestnavatel' uplatnit’ skoncenie pracovného pomeru pri neuspokojivom plneni
pracovnych uloh vypoved'ou sa javi ako neprimerana.

30)
Zakaz vypovede
§ 64
(3) Zakaz vypovede sa nevztahuje na vypoved danll zamestnancovi

a) z dovodov ustanovenych v § 63 ods. 1 pism. a) v prvom bode,

Legislativno-technickd uprava v suvislosti s navrhovanou zmenou § 63 ods. 1 pism. a) Zakonnika
prace.

31)
Okamzité skonCenie pracovného pomeru
§ 68

(2) Zamestnavatel mbéze podla odseku 1 okamzite skonCit’ pracovny pomer iba v lehote dvoch
mesiacov odo dna, ked’ sa o dovode na okamzité skoncenie dozvedel, najneskor vSak do jedného roka
odo dna, ked’ tento dévod vznikol. O zaciatku a plynuti lehoty rovnako platia ustanovenia § 63 ods. 4
a53a4.

Legislativno-technicka tprava.

32) § 73
Hromadné prepustanie

(1) O hromadné prepustanie ide, ak zamestnavatel' alebo Cast’ zamestnavatela rozviaZze pracovny
pomer vypoved'ou z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) a b) alebo ak sa pracovny pomer
skon¢i inym spdsobom z dovodu, ktory nespociva v osobe zamestnanca, po¢as 30 dni
a) najmenej s desiatimi zamestnancami u zamestnavatel'a, ktory zamestnava viac ako 20 a menej ako
100 zamestnancov,
b) najmenej viac ako s 10 % zamestnancov z celkového poctu zamestnancov u zamestnavatel'a, ktory
zamestnava viac ako 100 a menej ako 300 zamestnancov,
c) najmenej viac ako s 30 zamestnancami u zamestnavatela, ktory zamestnava viac ako 300
zamestnancov.

33)
(7) Lehotu ustanovenu v odseku 6 Narodny trad prace vyuzije na hladanie rieSeni problémov

Spoj enych s planovanym hromadnym prepust anim. Hfad—pfaeHeetahayeh—veel—a—fedmy—mé%%Lehem

Dovodova sprava:

Navrh vychadza zo smernice 98/59/ES o aproximacii pravnych predpisov ¢lenskych §tatov tykajacich
sa hromadného prepustania. V zmysle tejto smernice sa precizuje I. alternativa definicie hromadného
prepustania.

34) § 74
Ucast’ zastupcov zamestnancov pri skonéeni pracovného pomeru



Vypoved’ alebo okamZité skon¢enie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela je
zamestnavatel’ povinny vopred prerokovat’ so zastupcami zamestnancov, inak si vypoved’
a okamzité skoncenie pracovného pomeru neplatné. Zaistupca zamestnancov je povinny
prerokovat’ vypoved’ alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatel’a
do desiatich kalendiarnych dni odo diia dorucenia pisomnej Ziadosti zamestnavatel’om. Ak
v uvedenej lehote neddjde k prerokovaniu, plati, Ze k prerokovaniu doslo.

Do6vodova sprava:

Navrh vychadza z ¢l. 30 Charty zéakladnych prav EU. V navrhovanom ustanoveni § 74 sa vymedzuje
povinnost’ zamestndvatel'a pri skonceni pracovného pomeru vypoved’ou alebo okamzitym skoncenim
pracovného pomeru zo strany zamestnavatela. Uvedené ustanovenie urcuje povinnost’ zamestnavatel’a
vopred prerokovat’ so zastupcami zamestnancov vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného
pomeru, ako hmotnopravnu podmienku platnosti uvedenych pravnych ukonov zo strany
zamestnavatel'a, nesplnenie ktorej, v nadvdznosti na ustanovenie § 17 ods. 2 Zakonnika préce,
spdsobuje neplatnost’ vypovede a okamzitého skoncenia pracovného pomeru.

35) § 76
Odstupné

(1) Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel’ skonéi pracovny pomer vypoved’ou z dovodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z déovodu, Ze zamestnanec stratil vzh’adom
na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’ doterajSiu
pracu, patri pri skonéeni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume

a) jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
jeden rok a menej ako pit’ rokov,
b) dvojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej pit’ rokov a menej ako desat’ rokov,
trojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov.

(2) Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel’ skon¢i pracovny pomer dohodou z ddévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhPadom
na svoj zdravotny stav podla lekirskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’ doterajsiu
pracu, patri pri skonc¢eni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume

a) jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako
jeden rok,

b) dvojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej jeden rok a menej ako pit’ rokov,



trojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat’ rokov.

& (3) Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel’ skonci pracovny pomer vypovedou alebo dohodou z
dovodov, Ze zamestnanec nesmie vykonavat’ pracu pre pracovny uraz, chorobu z povolania alebo pre
ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku dosiahol najvysSiu pripustnil expoziciu uréentt
rozhodnutim prislusného organu verejného zdravotnictva, patri pri skonceni pracovného pomeru
odstupné v sume najmenej desatnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku; to neplati, ak bol
pracovny uraz spdsobeny tym, Zze zamestnanec svojim zavinenim porusSil pravne predpisy alebo
ostatné predpisy na zaistenie bezpeCnosti a ochrany zdravia pri praci, alebo pokyny na zaistenie
bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci, hoci s nimi bol riadne a preukazate'ne oboznameny a ich
znalost' a dodrziavanie sa sustavne vyzadovali a kontrolovali, alebo pracovny uraz si spdsobil
zamestnanec pod vplyvom alkoholu, omamnych latok alebo psychotropnych latok a zamestnavatel
nemohol pracovnému urazu zabranit’.
37)

&) (4) Ak zamestnanec po skonceni pracovného pomeru nastupi opiat k tomu istému
zamestnavatel'ovi alebo k jeho pravnemu nastupcovi do pracovného pomeru pred uplynutim casu
ur¢eného podla poskytnutého odstupného, je povinny vratit’ odstupné alebo jeho pomernt Cast’, ak sa
so zamestnavatelom nedohodne inak. Na ucely urcenia €asu podl'a poskytnutého odstupného
podla prvej vety jeden priemerny mesa¢ny zarobok poskytnutého odstupného zodpoveda casu
jedného mesiaca. Pomerna Cast’ odstupného sa ur¢i podl'a poctu dni od opdtovného nastupu do
pracovného pomeru do uplynutia casu vyplyvajiceho z poskytnutého odstupného.

€6} (5) Odstupné nepatri zamestnancovi, u ktorého pri organiza¢nych zmenach alebo racionaliza¢nych
opatreniach dochaddza k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov na iného
zamestnavatel'a podl'a tohto zdkona.

€A (6) Odstupné vyplaca zamestnavatel’ po skonceni pracovného pomeru v najblizSom vyplatnom
termine urenom u zamestnavatela na vyplatu mzdy, ak sa zamestnavatel nedohodne so
zamestnancom inak.

38)
) (7) Zamestnavatel moéze poskytnit’ zamestnancovi odstupné aj v inych pripadoch ako podla
odsekov 1 a 4--2.

Dovodova sprava k bodom 35 az 38:

Néavrh je v sulade s ¢l. 12 ods. 1 pism. a) Dohovoru Medzinarodnej organizacie prace ¢. 158 z roku
1982 o skonceni zamestnania z podnetu zamestnavatela. Zamestnanec, ktorého zamestnanie bolo
skon¢ené ma pravo na odstupné alebo iné podobné davky, ktorych vyska sa uréi okrem iného
s ohl'adom na vysku mzdy, a ktoré vyplaca priamo zamestnavatel’. Navrhuje sa stanovit’ povinnost’ pre
zamestnavatel'a poskytnut’ zamestnancovi odstupné nielen v pripade skoncenia pracovného pomeru
dohodou ale aj vypovedou z organizaénych dévodov a zo zdravotnych dévodov. Zamestnancovi tak
vznikne pravny narok na odstupné, ktoré je diferencované podla odpracovanych rokov. Taktiez
sa navrhuje, Ze zamestnavatel' moze poskytnit zamestnancovi odstupné aj v pripade, ked’ to tento
zakon vyslovne neustanovuje.

39) § 76a
Odchodné
(3) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné aj vtedy, ak na zaklade ziadosti podl’a

odseku 2 zamestnancovi nirok na predcasny starobny déchodok vznikol do desiatich
pracovnych dni po skonceni pracovného pomeru.



) (4) Zamestnavatel’ nie je povinny poskytnit’ odchodné podl'a odseku 1, ak sa pracovny pomer
skoncil podla § 68 ods. 1.

Dovodova sprava:

Navrhovanou zmenou sa precizuje skuto¢nost’, kedy patri zamestnancovi odchodné po skonceni
pracovného pomeru. Cielom je umoznit, aby aj zamestnanec, ktorému vznikol narok na predcasny
starobny dochodok mohol poziadat’ o tento déchodok do 10 dni po skonéeni pracovného pomeru.

40)

(2) Ak celkovy ¢as, za ktory by sa mala zamestnancovi poskytnut’ nahrada mzdy, presahuje 12
mesiacov, moZe sud na Ziadost’ zamestnavatel’a jeho povinnost’ nahradit’ mzdu za cas
presahujuci 12 mesiacov primerane zniZit’, pripadne nidhradu mzdy zamestnancovi vobec
nepriznat’.

Dovodova sprava:

Aj vo vézbe na ¢l. 10 dohovoru ¢. 158 MOP o skonceni pracovného pomeru z podnetu zamestnavatel’a
(1982) sa v pripade neplatného skoncenia pracovného pomeru zo strany zamestnavatela navrhuje,
ze ak celkovy cas, za ktory by sa mala zamestnancovi poskytnit nahrada mzdy presahuje 12
mesiacov, mbze sud na ziadost’ zamestnavatel’a rozhodntt’ o znizeni, resp. nepriznani nadhrady mzdy
za Cas presahujuci 12 mesiacov.

41) § 83
Vykon inej zarobkovej ¢innosti
(2) Zamestnavatel’ ma pravo od zamestnanca pozadovat, aby sa zdrzal vykonu zarobkovej Cinnosti,
ktora ma k predmetu cmnostl zamestnavatel’a konkurencny charakter te%e—p%é*ce—mé%%z&me&mava%el-
, 41 Zamestnanec
je povinny Vyh0V1et p021adavke zamestnavatel’a podl’a prvej Vety bez zbytocneho odkladu.

Dovodova spréava:

Navrhuje sa vypustit' lehotu desiatich pracovnych dni, kedy zamestnadvatel mohol poziadat
zamestnanca, aby sa zdrzal inej zarobkovej Cinnosti, ktorda by mohla mat k predmetu ¢innosti
zamestnavatel'a konkurenény charakter.

42)
TRETIA CAST

PRACOVNY CAS A DOBA ODPOCINKU
§ 85

Pracovny ¢as

»(8) Pracovny c¢as, ktory zamestnavatel’ ustanovi podla odsekov 1, 5 aZ 7, je ustanoveny
tyZdenny pracovny ¢as. Pracovny cas, ktory je zamestnanec povinny odpracovat’ v prisluSnom
tyZdni po rozvrhnuti ustanoveného tyZdenného pracovného casu, je uréeny tyZdenny pracovny
cas.

Dévodova sprava:
Navrhuje sa doplnit’ definiciu ur¢eného tyzdenného pracovného ¢asu, z dovodu, ze v aplikacnej praxi
sposobovala absencia tejto definicie problémy.



43) § 85a
(1) Priemerny tyzdenny pracovny ¢as zamestnanca vratane prace nadc¢as moéze prekrocit’ 48 hodin
za obdobie Styroch mesiacov po sebe nasledu]ucwh v prlpade ak 1de 0 zdravotn ckeho zamestnanca
podla osobltneho predplsu : i

pesebﬂesﬂ—telﬁe—vedaeehe—z&mesmanea ak zamestnanec s takyrn rozsahorn pracovneho casu suhlam

Priemerny tyzdenny pracovny Cas zamestnanca podla prvej vety vratane prace nadCas nesmie
presiahnut’ 56 hodin.

Dovodova sprava:

Navrhuje sa zruSit moznost’ zvysit' rozsah priemerného tyzdenného pracovného casu vediicemu
zamestnancovi v priamej riadiacej pdsobnosti Statutarneho organu alebo ¢lenovi Statutarneho organu
alebo veducemu zamestnancovi, ktory je v priamej riadiacej posobnosti tohto vediuceho zamestnanca
na najviac 56 hodin. Uvedené sa navrhuje v suvislosti s obmedzenim rozsahu prace nadcas, ktoru
mozu tito zamestnanci vykondvat, ked’ze priemerny_tyzdenny pracovny €as pozostdva z ustanovené¢ho
pracovného Casu, neaktivnej pracovnej_pohotovosti na pracovisku a prace nad¢as. Zmena nadvizuje aj
na dohovor ¢. 1 MOP obmedzeni pracovného Casu na osem hodin denne a Styridsatosem hodin
tyzdenne v priemyselnych podnikoch (1919), ktorym je SR viazana.

44)
(4) Zamestnanec ma pravo odvolat’ suhlas podl'a odseku 1; odvolanie sthlasu je uc¢inné uplynutim
jedného mesiaca od jeho derucenia oznamenia zamestnavatel'ovi.

Dovodova sprava:
Navrhuje sa namiesto povinnosti dorucit’ odvolanie stthlasu zamestnanca s rozsahom pracovného Casu
podl'a § 85a ods. 1, povinnost’ zamestnanca oznamit’ zamestndvatel'ovi odvolanie sthlasu.
45) § 86
Rovnomerné rozvrhnutie pracovného casu

(2) Pri rovnomernom rozvrhnuti pracovného ¢asu na jednotlivé tyzdne rozdiel dizky pracovného &asu
pripadajici na jednotlivé tyzdne nepresiahne tri hodiny a pracovny ¢as v jednotlivych dnoch
nepresiahne devdt hodin. Priemerny tyzdenny pracovny Cas nesmie pritom v urcitom obdobi,
spravidla najviac Stvortyzdilovom, presahovat hranicu pre ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as.

Dovodova spréava:

Navrhovanou zmenou sa znenie ustanovenia dava do stladu s ¢l. 16 pism. b) smernice Eurdpskeho
parlamentu a Rady 2003/88/ES zo 4. novembra 2003 o niektorych aspektoch organizacie pracovného
casu.

46) § 87
Nerovnomerné rozvrhnutie pracovného Casu

v kolektivnej zmluve alebo po dohode so zastupcami zamestnancov rozvrhnut’ pracovny c¢as
nerovnomerne na jednotlivé tyZdne na obdobie dlhSie ako Styri mesiace, najviac na obdobie 12
mesiacov, ak ide o ¢innosti, pri ktorych sa v priebehu roka prejavuje rozdielna potreba prace.
Priemerny tyzdenny pracovny ¢as poc¢as tohto obdobia nesmie pritom presiahnut’ ustanoveny tyzdenny
pracovny ¢as. Rovnako moze byt rozvrhnuty pracovny Cas pre urcité organiza¢né ttvary alebo druhy
prac.
47) § 87a
Konto pracovného ¢asu



(1) Konto pracovného c¢asu je spdsob nerovnomerného rozvrhnutia pracovného c¢asu, ktory
zamestnavatel’ moze zaviest’ len kolektivnou zmluvou alebo po dohode so zastupcami zamestnancov.
Dohoda o zavedeni konta pracovného ¢asu musi byt pisomna. Dohodu nemozno nahradit’
rozhodnutim zamestnavatela. Na zavedenie konta pracovného ¢asu u zamestnanca uvedeného v § 87
ods. 3 sa vyzaduje aj dohoda s tymto zamestnancom.

Dovodova sprava k bodom 46 a 47:

Navrhovanou zmenou sa znenie ustanovenia dava do suladu s ¢l. 19 smernice Eurdpskeho parlamentu
a Rady 2003/88/ES zo 4. novembra 2003 o niektorych aspektoch organizdcie pracovného casu.
Moznost’ odchylky od ¢lanku 16 pism. b) uvedenej v ¢lanku 17 ods. 3 a v ¢lanku 18 nemoéze viest
k ustanoveniu referenéného obdobia dlh§icho ako Sest’ mesiacov. Clenské §taty maju viak moznost’,
za predpokladu, Ze existuje stlad so vSeobecnymi zisadami suvisiacimi s ochranou bezpecnosti
a zdravia pracovnikov, dovolit' z objektivnych alebo technickych dévodov alebo dévodov tykajicich
sa organizacie prace, aby sa kolektivnymi zmluvami alebo dohodami uzavretymi medzi sociadlnymi
partnermi ustanovili iné referen¢né obdobia, ktoré v Ziadnom pripade nepresiahnu 12 mesiacov.

48)
Pruzny pracovny Cas
§ 88

(1) Pruzny pracovny cas je spdsob rovnomerného alebo nerovnomerného rozvrhnutia pracovného
Casu, ktory zamestnavatel’ méze zaviest’ po prerekevani dohode so zastupcami zamestnancov.

Dovodova sprava:

Navrhovanou zmenou sa ustanovenie dava do stiladu s § 90 ods. 4 Zakonnika prace a s ¢l. 19 smernice
Europskeho parlamentu a Rady 2003/88/ES zo 4. novembra 2003 o niektorych aspektoch organizicie
pracovného casu.

49) § 93
Nepretrzity odpoc¢inok v tyzdni

(5) Ak povaha prace a podmienky prevadzky neumoziiuji rozvrhnut’ pracovny ¢as podl'a odsekov 1 az
3, zamestnavate] moéze zamestnancovi starSiemu ako 18 rokov po dohode so zastupcami
zamestnancov, alebo ak u zamestnavatela nepdsobia zastupcovia zamestnancov po dohode so
zamestnancom, rozvrhnit' pracovny Cas tak, aby zamestnanec mal raz za dva tyZdne najmenej 24
hodin nepretrzitého odpocinku v tyzdni, ktory by mal pripadnut’ na nedel'n s tym, ze zamestnavatel
je povinny dodato¢ne poskytnit’ zamestnancovi nahradny nepretrzity odpocinok v tyzdni do Styroch
mesiacov odo dna, ked’ mal byt’ poskytnuty nepretrzity odpocinok v tyzdni.

Dovodova sprava:

Navrhovanym znenim sa zamestnavatelovi umoznuje poskytnit zamestnancovi, za podmienok
ustanovenych v § 93 ods. 5 Zakonnika prace, nepretrzity odpocinok v tyzdni aj v rozsahu viac ako 24
hodin raz za dva tyzdne, s tym, Ze zamestnavatel’ je povinny dodatocne poskytnit zamestnancovi
nahradny nepretrzity odpocinok v tyzdni do Styroch mesiacov odo dina, ked’ mal byt poskytnuty
nepretrzity odpocinok v tyzdni.

50) § 97
Praca nadcas

(5) Pracu nad¢as mdze zamestnavatel’ nariadit’ alebo dohodnut’ so zamestnancom len v pripadoch
prechodnej a naliehavej zvySenej potreby prace, alebo ak ide o verejny zadujem, a to aj na Cas
nepretrzit¢ho odpocinku medzi dvoma zmenami, pripadne za podmienok ustanovenych v § 94 ods. 2
az 4 aj na dni pracovného pokoja. Nepretrzity odpocinok medzi dvoma zmenami sa nesmie pritom
skratit’ na menej ako osem hodin.



Dovodova sprava:
Navrhovanym znenim sa ma ustanovit, Ze zamestnavatel méze dohodniit’ so zamestnancom pracu
nadcas len v pripadoch prechodnej a nalichavej zvySenej potreby prace, alebo ak ide o verejny zaujem.

51)
(7) V kalendarnom roku mozno nariadit’ zamestnancovi pracu nadc¢as v rozsahu najviac 456 100
hodin.

Dovodova sprava:
Z hladiska ochrany zamestnanca a zvySenia podmienenosti vykonu prace nadcas jeho sthlasom
sa navrhuje znizit' rozsah nariadenej prace nad¢as_zo 150 hodin na 100 hodin.

52)
(10) Zamestnanec moze v kalendarnom roku vykonat’ pracu nad¢as najviac v rozsahu 400 hodin.

v

Dovodova sprava:

Navrhuje sa vypustit’ ustanovenia v Casti, ktord sa tyka moznosti prace nadcas niektorych veducich
zamestnancov. Podl'a smernice 2003/88/ES maximalny priemerny tyzdenny pracovny ¢as mdze byt
48 hodin. Z uvedeného vyplyva, Ze rozsah prace nad¢as v kalendarnom roku, pri 40 hodinovom
tyZdennom pracovnom case, mdze byt najviac 416 hodin.

3y (12) Zamestnancovi, ktory vykonava zdravotnicke povolanie podl'a osobitného predpisu a ktory
dovrsil vek 50 rokov, nemozno nariadit’ pracu nadc¢as. Praca nadcas je pripustna len po dohode s tymto
zamestnancom.

Dovodova sprava:

Navrhovanym vypustenim odseku 12 sa zrusi moznost dohodnut v kolektivnej zmluve,
Ze zamestnavatel moze nariadit alebo dohodnut rozsah prace nadCas nad limit ustanoveny
v Zakonniku prace, ¢im sa rusi moznost dohodnut’ v kolektivnej zmluve upravu, ktord je pre
zamestnanca nevyhodnejsia ako ustanovuje tento zakon.

54) § 98
Nocna praca

(1) Nocna praca je praca vykonavana v ¢ase medzi 22. hodinou a 5= 6. hodinou.

Dovodova sprava:

Navrhuje sa definicia no¢nej prace ako prace vykonavanej v ¢ase medzi 22. hodinou a 6. hodinou, ¢im
sa reSpektuje tradi¢na definicia no¢nej prace, ktora bola na Slovensku pouzivana uz v Zakonniku prace
z roku 1965.

55) § 103
Zakladna vymera dovolenky



(2) Dovolenka zamestnanca, ktory do konca prislusného kalendarneho roka doviS$i majmenej 33
rokov veku, je najmenej pat’ tyzdnov.

Dovodova sprava:
Navrhuje sa spresnit’, ze narok na dlhsiu ako zakladnti vymeru dovolenky, maju aj zamestnanci starsi
ako 33 rokov.

56)
Dodatkova dovolenka
§ 106

(3) Druhy prac zvlast tazkych alebo zdraviu skodlivych, pracoviskd a oblasti, kde sa také prace
Vykonava]u ustanovi Vseobecne zavazny pravny predpls ktory Vyda %%%s%emt—ve—pfaeHeel-alnyeh

Mmlsterstvo préace, s0c1alnych veci a rodiny Slovenskej republlky po dohode stlsterstvo
zdravotnictva Slovenskej republiky* nahradzaji slovami ,,Ministerstvo zdravotnictva
Slovenskej republiky po dohode s Ministerstvom zahrani¢nych veci Slovenskej republiky.

Dovodova spréava:

Vyhlaska ministerstiev zdravotnictva a zahrani¢nych veci ¢. 75/1967 Zb. o dodatkovej dovolenke
pracovnikov, ktori vykonavaji zdraviu Skodlivé alebo zvlast' obt'azné prace, a o nahrade za stratu
na zarobku po skonceni pracovnej neschopnosti pri niektorych chorobach z povolania (dalej len
,»vyhlaska®) bola vydana na zaklade § 195 ods. 4 Zakonnika prace ¢. 65/1965 Zb. a na zéklade § 13
ods. 2 vladneho nariadenia ¢. 66/1965 Zb., ktorym sa vykonava Zakonnik prace. Zakonom ¢. 20/1975
Zb., ktorym sa menia a dopliaju niektoré d’alsie ustanovenia Zakonnika prace bolo vladne nariadenie
€. 66/1965 Zb. zruSené a splnomocnovacie ustanovenie na vydanie vyhlasky bolo vlozené do § 105
ods. 2 Zakonnika prace &. 65/1965 Zb. Z ustalenej judikatiry Ustavného sudu Slovenskej republiky
vyplyva, Ze zruSenim zakona dochddza k zéniku platnosti a wcinnosti vykonavacich predpisov
vydanych na zaklade splnomocniovacieho ustanovenia obsiahnutého v zruSenom zdkone, a to aj vtedy,
ak zruseny zakon tieto vykonavacie predpisy vyslovne nezrusuje v zruSovacom ustanoveni. ZruSenim
Zakonnika prace ¢. 65/1965 Zb. doslo preto od 1. aprila 2002 k zaniku platnosti a G¢innosti vyhlasky,
a teda nema pravne ucinky. Novy Zakonnik prace ¢. 311/2001 Z. z. u¢inny od 1. aprila 2002
obsahoval v § 106 ods. 3 splnomocnenie pre Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky na vydanie (po dohode s Ministerstvom zdravotnictva Slovenskej republiky) vSeobecne
zavazného pravneho predpisu, ktory ustanovi druhy prac zvlast tazkych alebo zdraviu Skodlivych,
pracoviské a oblasti, kde sa také prace vykondvaju. Nakol'ko doposial’ takyto pravny predpis nebol
vydany, pri posudzovani vzniku naroku na dodatkov(i dovolenku sa vychadza zo zakona ¢. 311/2001
Z. z. Zakonnik prace (§ 106 ods. 2). Na zaklade uvedeného sa navrhuje, opdtovne splnomocnit’
Ministerstvo zdravotnictva SR po dohode s Ministerstvom zahrani¢nych veci SR na vydanie
vSeobecne zavdzného predpisu, ktory ur¢i druhy prac zvlast tazkych alebo zdraviu Skodlivych,
pracoviska a oblasti, kde sa také prace vykondvaju vzhl'adom na to, ze otazky, ktoré boli predmetom
zrusenej vyhlasky z vecného hl'adiska nespadaju do posobnosti Ministerstva prace, socialnych veci
arodiny SR.

57) § 113
(2) Ak si zamestnanec nemodze vycerpat’ dovolenku v kalenddrnom roku preto, Ze zamestnavatel’
neurCi jej Cerpanie, alebo pre prekazky v praci na strane zamestnanca, zamestnavatel' je povinny
poskytnut’ zamestnancovi dovolenku tak, aby sa skoncila najneskdor do konca nasledujuceho
kalendarneho roka. Ak zamestnavatel’ neurc¢i zamestnancovi ¢erpanie dovolenky najneskor do 30.
juna nasledujuceho kalendarneho roka tak, aby zamestnanec vycerpal dovolenku do konca
tohto kalendarneho roka, ¢erpanie dovolenky si moZe urcit’ zamestnanec. Toto Cerpanie



dovolenky je zamestnanec povinny ozniamit’® zamestnavatel’ovi pisomne, najmenej 14 dni
vopred; uvedena lehota moZe byt’ so sihlasom zamestnavatela skratena.

Dovodova sprava:

V zmysle § 111 Zakonnika prace Cerpanie dovolenky urcuje vylucne zamestnavatel. V aplikacnej
praxi dochadza k pripadom, ze zamestnavatel’ neur¢i zamestnancovi ¢erpanie dovolenky ani do konca
nasledujuceho kalendarneho roka. Vzhl'adom na tcel dovolenky sa navrhuje, Ze ak zamestnavatel
neurc¢i cerpanie dovolenky (pre €as do konca kalendarneho roka) najneskor do 30. jina nasledujuceho
kalendarneho roka, bude mat’ pravo na uréenie dovolenky aj zamestnanec. Cerpanie dovolenky bude
zamestnanec povinny oznamit' zamestnavatel'ovi najmenej 14 dni vopred. Toto obdobie mbze byt
vynimocne skratené so suhlasom zamestnavatel’a.

58) § 120
Minimalne mzdové naroky

(6) U zamestnanca odmenovaného mesacnou mzdou, ktory v mesiaci neodpracoval ¥Setleypracevné
dnt urceny tyZdenny pracovny ¢as alebo ma dohodnuty kratsi tyzdenny pracovny cas, sa sadzba
minimalneho mzdového naroku ustanoveného v eurach za mesiac znizi v pomere zodpovedajucom
odpracovanému c¢asu v mesiaci.

Ide o legislativno-technickt Gprava s cielom spresnit’ vypocet narokov zamestnancov odmenovanych
mesacnou mzdou.

59) § 121
Mzda za pracu nadcas

(2) Zamestnavatel’ moZe pisomne dohodnut’ s vedicim zamestnancom v priamej riadiacej
posobnosti Statutarneho organu alebo ¢lena Statutarneho organu, s vedicim zamestnancom,
ktory je v priamej riadiacej posobnosti tohto vediiceho zamestnanca, a so zamestnancom, ktory
vykonava koncepc¢né, systémové, tvorivé, metodické alebo obchodné ¢innosti, riadi, organizuje
alebo koordinuje zloZité procesy alebo rozsiahle siibory vel’'mi zloZitych zariadeni, Ze vo vySke
mzdy bude zohl’adnena pripadna praca nadcas, najviac v§ak v ihrne 100 hodin v kalendarnom
roku. V tychto pripadoch zamestnancovi za pracu nadc¢as nepatri mzda ani mzdové zvyhodnenie
za pracu nadcas podl’a odseku 1 a zamestnanec nemoZe za tito dobu ¢erpat’ nahradné vol’no.

Dovodova sprava:

V sulade s ¢lankom 4 bod 2 Eurépskej socialnej charty (revidovanej) sa navrhuje jednotne u vsetkych
zamestnavatelov obmedzit' okruh funkcii zamestnancov, s ktorymi sa moze dohodnut’ mzda
s prihliadnutim na pracu nadcas, len na vymedzeny okruh vedlcich a tvorivych zamestnancov.
Zaroven sa zosulad’uje rozsah prace nadcas zohladnenej v dohodnutej vyske_mzdy s limitom poctu
hodin prace nadcas, ktoré je mozné zamestnancovi nariadit’ v ramci roka.



60)
(4) Nahradné volno =zamestnavatel poskytuje zamestnancovi v dohodnutom termine. Ak
sa zamestnavatel so zamestnancom nedohodni na termine Cerpania nahradného volna za pracu
nadcas, zamestnavatel' je povinny poskytnit’ zamestnancovi nadhradné vol'no najneskdér do uplynutia
dvanastiech troch kalendarnych mesiacov nasledujicich po mesiaci, v ktorom bola praca nadcas
vykonana.

Do6vodova sprava:

Navrhuje sa skratit' lehotu na vycCerpanie nahradného volna za pracu nadCas na obdobie troch
mesiacov nasledujucich po mesiaci, v ktorom bola praca nadcas vykonana. Cielom je skratit’ cCas,
pocas ktorého moze zamestnavatel’ nevyplatit’ zamestnancovi mzdové zvyhodnenie za pracu nadcas.

61)
(5) Ak zamestnavatel neposkytne zamestnancovi nahradné volno »—termine podla odseku 4,
zamestnancovi patri mzdové zvyhodnenie podla odseku 1.

Legislativno-technicka tuprava.

62) § 122
Mzda a ndhrada mzdy za sviatok

(2) Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodne na €erpani ndhradného vol'na za pracu vo sviatok,
patri zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok hodina nahradného vol'na. V tom pripade mu mzdové
zvyhodnenie nepatri. Ak zamestndvatel neposkytne zamestnancovi nahradné volno pocas troch
kalendarnych mesiacov alebo v inak dohodnutom obdobi po vykone priace vo sviatok, patri
zamestnancovi mzdové zvyhodnenie podla odseku 1. Za cerpanie nahradného volna patri
zamestnancovi nahrada mzdy v sume jeho priemerného ziarobku. U zamestnanca, ktory je
odmernovany mesa¢nou mzdou, sa ¢as ¢erpania nahradného vol’'na za pracu vo sviatok povaZuje
za odpracovany ¢as, za ktory mu patri mzda; tomuto zamestnancovi nahrada mzdy za cas
¢erpania nahradného vol'na za pracu vo sviatok nepatri. V kolektivnej zmluve alebo v pracovnej
zmluve moZno dohodnut’, Ze aj u zamestnanca, ktory je odmeinovany mesa¢nou mzdou, sa bude
postupovat’ podl’a Stvrtej vety.

Dovodova spréava:

Navrhuje sa, aby sa za Cas Cerpania nahradného volna za pracu vo sviatok zamestnancovi
odmenovanému mesa¢nou mzdou neposkytovala nahrada mzdy, ale mesa¢na mzda bez kratenia.
Zaroven sa dava zamestnavatel'ovi moznost’ postupovat’ aj u mesa¢ne odmenovanych zamestnancov
tak, ze namiesto mzdy sa za Cas Cerpania ndhradného vol'na poskytne nahrada mzdy.

63)
Zrazky zo mzdy a poradie zrazok
§ 131

(2) Po vykonani zrazok podl'a odseku 1 mdze zamestnavatel zrazit’ zo mzdy len

h) sumu odstupného alebo jeho ¢ast, ktort je zamestnanec povinny vratit’ podla § 76 ods. 5-5.

Legislativno-technicka tprava vyplyvajica zo zmien v ¢islovani odsekov § 76.
64) § 133
Normovanie prace




(3) Ak zavadzanie a zmeny noriem spotreby prace nie su dohodnuté v kolektivnej zmluve,
zamestnavatel’ zavadza normy avykonava ich zmeny aZ po dohode so zastupcami
zamestnancov; ak k dohode neddjde do 15 dni od predloZenia navrhu, rozhodne prisluSny
inSpektorat prace podl’a osobitného predpisu.

Dovodova sprava:

Navrhuje sa, aby zamestnavatel mohol zavadzat' a vykonavat’ zmeny noriem spotreby prace az po
predchadzajicom sthlase_zéastupcov zamestnancov. Aktivna ucast zastupcov zamestnancov zabrani
uplatiiovaniu noriem, ktorych tvorba a zmeny nie su podlozené objektivnymi skuto¢nost’ami (a ktoré
by mohli ohrozit’ bezpecnost’ a zdravie zamestnanca).

65)
Priemerny zarobok na pracovnopravne ucely
§ 134

(1) Priemerny zarobok na pracovnopravne ucely (d’alej len "priemerny zarobok") zistuje
zamestnavatel’ zo mzdy z(¢tovanej zamestnancovi na vyplatu v rozhodujicom obdobi a z obdobia
odpracovaného zamestnancom v rozhodujicom obdobi. Do zic¢tovanej mzdy podlPa prvej vety
sa nezahriia mzda za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku (§ 96 ods. 3) a do
obdobia odpracovaného zamestnancom sa nezahria ¢as neaktivnej ¢asti pracovnej pohotovosti
na pracovisku.

Dovodova sprava:

Navrhuje sa jednotne upravit’ postup vypoctu priemerného zarobku zamestnanca v pripade, ak mu bola
v rozhodujucom obdobi vyplatend mzda za neaktivnu cast’” pracovnej pohotovosti na pracovisku.
Vylucenim tejto sumy mzdy, ktord sa poskytuje za cCas, kedy zamestnanec pracu nevykonava,
zo zuCtovanej mzdy zamestnanca a vyli¢enim casu neaktivnej cCasti pracovnej pohotovosti
na pracovisku z poctu odpracovanych hodin sa zabrani skresleniu priemerného zarobku zamestnanca.

66)
§ 137
(4) Obcianska povinnost’ je najmé ¢innost’

a) svedka, tlmoc¢nika, znalca, inych osdb predvolanych na konanie na sude alebo inom §tatnom organe
alebo organe uzemnej samospravy,

k) pri uloZeni pracovnej povinnosti v ase vojny, vojnového stavu, vynimo¢ného stavu
a nudzového stavu podl’a osobitného predpisu.

Dovodova sprava:

V pripade vzniku krizovej situacie podla ustavného zakona ¢. 227/2002 Z. z. o bezpec¢nosti Statu
v Case vojny, vojnového stavu, vynimocného stavu a nidzového stavu v zneni neskorsich predpisov je
mozné pouzit' institdt pracovnej povinnosti pre osoby, ktoré su zaradené v réznych pracovnych
poziciach na odstranovanie nasledkov alebo zmiernenie dosledkov vzniknutej krizovej situacie.
Oznacenie pracovnej povinnosti ako obcianska povinnost’ zabezpeci po pominuti krizovej situacie
navrat do pdvodnych pracovnych pozicii.

67) § 141
Dolezité osobné prekazky v praci

(5) Prt Na ucely urcenia celkového rozsahu pracovného volnma poskytnutého zamestnancovi
v kalendarnom roku pri prekazke v praci podla odseku 2 pism. a) a ¢) sa za jeden defi povazuje ¢as
zodpovedajici priemernej dlzke pracovného casu pripadajuceho na jeden den, ktory vyplyva



z ustanoveného tyzdenného pracovného Casu zamestnanca, pricom sa zamestnanec posudzuje akoby
pracoval pat’ dni v tyzdni.

Dovodova sprava:

Z dovodu potrieb aplikacnej praxe sa navrhuje spresnit, ¢o sa povazuje za jeden deil na urcenie
celkového naroku zamestnanca za kalendarny rok na vySetrenie a oSetrenie zamestnanca
v zdravotnickom zariadeni a na sprevadzanie. Na tento el sa posudzuje zamestnanec, ktory je
zamestnany po ustanoveny tyzdenny pracovny c¢as, akoby v kalendarnom tyzdni pracoval pat’ dni. Ak
ma zamestnanec ustanoveny tyzdenny pracovny cas napriklad 37,5 hodiny: 5dni = 7.5 hodin.
Z uvedeného vyplyva, ze napriklad pri siedmich dnoch v kalendarnom roku na vySetrenie a oSetrenie
zamestnanca v zdravotnickom zariadeni je jeho celkovy narok za kalendarny rok 7x7,5=52,5 hodin.

w 7 v . ’ 4

»3 141a
Docasné preruSenie vykonu prace

Ak je zamestnanec dovodne podozrivy zo zavaZzného porusenia pracovnej discipliny a jeho d’alsi
vykon prace by ohrozoval ddlezity zdujem zamestnavatel’a, moZe zamestnavatel’ po prerokovani
so zastupcami zamestnancov zamestnancovi docasne, najdlhSie na jeden mesiac, prerusit’ jeho
vykon prace. Zamestnancovi po dobu docasného prerusenia vykonu prace patri nahrada mzdy
v sume jeho priemerného zarobku.

Dovodova sprava:

Navrhuje sa zruSit moznost' v kolektivnej zmluve dohodnit’ pracovné podmienky a podmienky
zamestnavania nevyhodnejSie pre zamestnanca ako ustanovuje zakon. Existujuce znenia nevyluc¢ovalo
obavy zo zneuzitia tohto institatu.

69) § 142a
(1) Ak zamestnanec nemdze z vaznych prevadzkovych dévodov vykonavat pracu, moze
zamestnavatel’ pe-prerokevani v kolektivnej zmluve alebo po dohode so zastupcami zamestnancov
poskytnut’ zamestnancovi pracovné volno, za ktoré patri zamestnancovi mzda najmenej v sume
zakladnej zlozky mzdy podla § 119 ods. 3.
Dovodova sprava:
Navrhovanou zmenou sa znenie ustanovenia dava do suladu s ¢l. 19 smernice Europskeho parlamentu
a Rady 2003/88/ES zo 4. novembra 2003 o niektorych aspektoch organizacie pracovného Casu.




(5) Ak zamestnanec odpractuva ¢as poskytnutého pracovného volma podPa odseku 1, nejde
0 pracu nad¢as.

Legislativno-technicka tuprava.

(8) Ak sa pracovny pomer skoncil a zamestnanec neodpracoval pracovné volno poskytnuté
podla odseku 1, zamestnavatel’ nesmie mzdu podl’a odseku 1 zrazit’ zo mzdy zamestnanca a ani
dohodnut’ jej vratenie, ak tento zakon neustanovuje inak. Zamestnavatel’ ma pravo uplatnit’ na
stide vratenie mzdy poskytnutej podl’a odseku 1, ktora zodpoveda nesplnenému ziviazku podl’a
odseku 3, len ak sa pracovny pomer so zamestnancom skon¢il podl'a § 63 ods. 1 pism. d) a e)
alebo § 68 ods. 1; toto pravo sa moZe uplatnit’ najneskor v lehote dvoch mesiacov odo dia, ked’
sa pracovny pomer skoncil.

Dovodova spréava:

Navrhované znenie spresiuje, za akych podmienok ma zamestnavatel’ narok na vratenie mzdy, ak
zamestnanec neodpracuje, pre skoncenie pracovného pomeru, pracovné volno poskytnuté z dovodu
prekazky v praci na stane zamestnavatel'a podl'a § 142a ods. 1.

72) § 144a
Vykon prace

(D) Ako Vykon prace sa posudzu]e aj doba
d) p

vpbwe% prekazky v praci z dovodu neprlaznlvych poveternostnych vplyvov,
73)
(2) Ako vykon prace sa neposudzuje doba
a) vykonu prace, za ktory sa vopred poskytlo pracovné volno,
b) prace nadcas, prace-vo-sviatok, neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti na pracovisku, ak sa za nu
poskytne nahradne vol'no,
74)

c) azkey A ; ; rvov—pocas ktorej si zamestnanec
odpracuva prekazku v praci z dovodu neprlaznlvych poveternostnych vplyvov,

Dovodova sprava k bodom 72 a 74:

Navrhuje sa doplnit’ do taxativne vymedzenych dob, ktoré sa posudzuji ako vykon prace, dobu
prekazky v praci z dovodu nepriaznivych poveternostnych vplyvov. Ide o prekazku v praci na strane
zamestnavatela, za ktorli sa zamestnancovi poskytuje ndhrada mzdy v sume najmenej 50 % jeho
priemerného zarobku (§ 142 ods. 2). Zaroven sa navrhuje do taxativne vymedzenych dob, ktoré
sa neposudzuju ako vykon prace doplnit dobu, pocas ktorej si zamestnanec odpractiva prekazku
v praci z dovodu nepriaznivych poveternostnych vplyvov.

Dovodova sprava k bodu 73:

Navrhuje sa z taxativne vymedzenych dob, ktoré sa neposudzujii ako vykon prace, vypustit’” dobu
prace vo sviatok, za ktoru sa poskytlo nahradné volno. Pracu vo sviatok (ak sucasne nejde o pracu
nadcas) je potrebné povazovat za vykon prace. Pokial by sa ¢as prace vo sviatok mal vylaéit
z pracovného casu, doslo by k nezrovnalostiam v celkovom poéte odpracovanych hodin.



75) § 150
InSpekcia prace
(2) Zamestnanci, ktori si posSkodeni porusenim povinnosti vyplyvajicich z pracovnopravnych
vztahov, ako aj zastupcovia zamestnancov, ktori su v pracovnom pomere v—danemzdravetnickem
zariadeni-altori-tzamestnavatela u zamestnavatel’a, u ktorého kontrolnou ¢innostou podla § 239
zistili porusenie pracovnopravnych predpisov, moézu podat’ podnet na prislusnom organe inspekcie
prace.

Do6vodova sprava:

Navrhuje sa rozsirit’ okruh subjektov, ktoré mézu podat’ podnet na prislusny organ inSpekcie prace.
Podla sucasnej pravnej upravy uvedené opravnenie maji okrem zamestnancov, zastupcovia
zamestnancov, ktori su v pracovnom pomere v zdravotnickom zariadeni a kontrolnou ¢innost'ou zistili
porusenie pracovnopravnych predpisov. Navrhuje sa rozsirit' opravnenie podat’ podnet na vsetkych
zastupcov zamestnancov, ktori kontrolnou ¢innost’ou zistili porusenie pracovnopravnych predpisov.

76) § 185
Zodpovednost’ zamestnanca za stratu zverenych predmetov

Dovodova sprava:

Navrhuje sa vypustit moznost dohody zamestnavatela so zastupcami zamestnancov o vymedzeni
okruhu zamestnancov, s ktorymi zamestnavatel mohol dohodnut’ povinnost, aby si dali poistit’
predmet, ktory im zamestnavatel zveril. Ide o dohodu medzi zamestnavatelom a zastupcami
zamestnancov, ktora je v neprospech zamestnanca, pretoze naklady na poistenie predmetu znasa
zamestnanec. Zamestnanec by sa sam mal rozhodnut, ¢i vzhladom na hodnotu predmetu, ktory mu
bol zvereny na pisomné potvrdenie (napr. notebook) si da tento predmet poistit’ pre pripad straty alebo
kradeze. Zaroven sa nevylucuje, aby tento predmet dal poistit’ aj zamestnavatel’.

77)
DESIATA CAST
KOLEKTIVNE PRACOVNOPRAVNE VZTAHY

§ 229
Ucast’ zamestnancov v pracovnopravnych vzt'ahoch a jej formy

(7) Ak u zamestnavatel’a posobia popri sebe odborova organizacia, zamestnanecka rada alebo
zamestnanecky dovernik, odborovej organizacii patri pravo na kolektivne vyjednavanie, na
spolurozhodovanie, na Kkontrolni ¢innost ana informacie azamestnaneckej rade
alebo zamestnaneckému dovernikovi patri pravo na prerokovanie a na informacie.

Dovodova sprava:

Navrhuje sa ustanovit' formy st¢innosti zastupcov zamestnancov vo vztahu k zamestnavatel'ovi
vramci pracovnopravnych vztahov pri utvarani spravodlivych a uspokojivych pracovnych
podmienok. Navrhuje sa odborovej organizécii priznat’ pravo na spolurozhodovanie a zamestnanecke;j
rade nad’alej ponechat’ pravo na prerokovanie a informacie. Pravo na prerokovanie a informacie

sa priznava aj zamestnaneckému dovernikovi.



78)
Odborova organizacia
§ 230

4 (3) Zamestnavatel je povinny po dohode so zastupcami zamestnancov umoznit’ vstup do priestorov
zamestnavatel'a, stivisiacich s u¢elom vstupu, aj osobe, ktora nie je zamestnancom zamestnavatel'a, ak
tato osoba kona v mene odborovej organizacie, v ktorej je zdruzeny jeho zamestnanec, na ucel
uplatiiovania prav zamestnancov; tato osoba je povinna v nevyhnutnom rozsahu dodrziavat’, vzhl'adom
na ucel vstupu, povinnosti a opatrenia ustanovené pre oblast’ bezpecnosti a ochrany zdravia, osobitné
predpisy a vnutorné predpisy zamestnavatel'a. Odborovy organ je povinny oznamit' zamestnavatel'ovi
osobu konajucu v mene odborovej organizacie, ucel a termin vstupu do priestorov zamestnavatel’a.

Dovodova sprava:

Vo vizbe na ¢l. 36 pism. g), 37 ods. 2 a 3 Ustavy Slovenskej republiky a Dohovor & 87 MOP
o slobode zdruzovania a ochrane prava odborovo sa organizovat’ a Dohovor ¢. 98 MOP o vykonavani
zasad prava organizovat sa a kolektivne vyjednavat’ sa navrhuje vypustit povinnost odborovej
organizacie, ktord zaCne poOsobit u zamestnavatela, preukazovat svoju c¢lenska zakladiu
(reprezentativnost)).

& (2) Naroky, ktoré vznikli z kolektivnej zmluvy jednotlivym zamestnancom, sa uplatiuju a
uspokojuju ako ostatné naroky zamestnancov z pracovného pomeru.

) (3) Pracovna zmluva je neplatna v tej Casti, v ktorej upravuje naroky zamestnanca v mensom
rozsahu nez kolektivna zmluva.

€6} (4) Postup pri uzatvarani kolektivnych zmlav ustanovuje osobitny predpis.

A (5) V druzstve, kde sucast'ou Clenstva je aj pracovny vztah ¢lena k druzstvu, kolektivnu zmluvu
podl'a odseku 1 nahradza uznesenie Clenskej schodze.

Dovodova sprava:
Navrhuje sa vypustit’ ustanovenia, v zmysle ktorych sa mozu v kolektivnej zmluve dohodnit’ pracovné
podmienky a podmienky zamestnavania nevyhodnejSie pre zamestnanca ako ustanovuje zakon.
80) § 233a
Dohoda so zamestnaneckou radou alebo zamestnaneckym dovernikom

(1) Zamestnanecka rada alebo zamestnanecky dovernik méze uzatvorit’ so zamestnavatelom pisomnu
dohodu, ktora upravuje pracovné podmienky vratane mzdovych podmienok a podmienky
zamestnavania v rozsahu ako je ich mozné dohodntt’ v kolektivnej zmluve.



Dovodova sprava:

Navrhuje sa spresnit’ forma dohody, ktorou sa mozu upravit’ pracovné podmienky vratane mzdovych
podmienok a podmienok zamestnavania medzi zamestnavatelom a zamestnaneckou radou alebo
zamestnaneckym dovernikom.

81)
Volba ¢lenov zamestnaneckej rady, vol'ba zamestnaneckého dovernika a volebné obdobie

§ 234

(4) Clen zamestnaneckej rady je voleny priamou vol'bou s tajnym hlasovanim na ziklade kandidétnej
listiny, ktori navrhne najmenej 10 % zamestnancov alebo prislusny odborovy organ. Vol'by st platné,
ak sa na hlasovani z(cCastni najmenej 30% vSetkych zamestnancov, ktori maju pravo volit’ ¢lenov
zamestnaneckej rady. Clenmi zamestnaneckej rady sa stavaju ti kandidati, ktori ziskali najvacsi podet
hlasov. Pocet ¢lenov zamestnaneckej rady urci vopred volebny vybor po dohode so zamestnavatel'om.
Ak nebude zvoleny potrebny pocet ¢lenov zamestnaneckej rady, zamestnavatel’ umozni d’alSie kolo
volieb do troch tyzdnov. Ak ani po vykonani opakovanej vol'by nebude zvoleny potrebny pocet ¢lenov
zamestnaneckej rady, zamestnaneckd rada sa neustanovi. Nové volby do zamestnaneckej rady sa
uskutocnia az po uplynuti 12 mesiacov od konania opakovanej vol'by.

Legislativno-technické spresnenie, aby na platnost’ volieb ¢lena zamestnaneckej rady bola potrebna
ucast’ aj viac ako 30 % vSetkych zamestnancov.

82) § 235
(1) Zamestnanecka rada zanika

a) uplynutim volebného obdobia,

b) odstiipenim zamestnaneckej rady, ak odstiupenie bolo prijaté na zhromazdeni zamestnancov,

¢) odvolanim zamestnaneckej rady nadpolovicnou vicSinou zamestnancov pritomnych na hlasovani
ak sa hlasovania zucastnilo najmenej 30% vSetkych zamestnancov,

d) poklesom poctu zamestnancov u zamestnavatel'a na menej ako 50.

Dovodova sprava:

Ustanovuje sa podmienka, aby v pripade, ak zanikd zamestnanecka rada jej odvolanim nadpolovi¢nou
vécSinou zamestnancov pritomnych na hlasovani, zicastnilo sa hlasovania najmenej 30 % vSetkych
zamestnancov.

_ 83) § 236
(1) Clenstvo v zamestnaneckej rade zanika

a) skon¢enim pracovného pomeru so zamestnavatel'om,

b) vzdanim sa Clenstva v zamestnaneckej rade,

c¢) odvolanim z funkcie ¢lena zamestnaneckej rady nadpolovicnou vicSinou zamestnancov, ak sa
wvoFby hlasovania zacastnilo aspon 30 % vsetkych zamestnancov.

(2) Funkcia zamestnaneckého dovernika zanika

a) skon¢enim pracovného pomeru so zamestnavatel'om,

b) vzdanim sa funkcie,

¢) odvolanim z funkcie zamestnaneckého doévernika nadpolovi¢nou vac¢Sinou zamestnancov, ak

sa veFby hlasovania zcastnilo asponl 30 % vsetkych zamestnancov.

Dovodova sprava:



Navrhuje sa zosuladit’ uvedené znenie so znenim § 234 ods. 4, v zmysle ktorého vol'by s platné, ak
sana hlasovani zucastni najmenej 30 % vSetkych zamestnancov, ktori maju pravo volit' ¢lenov
zamestnaneckej rady.

84) § 239
Kontrolna ¢innost’

Zastupcovia zamestnancov kontroluju dodrziavanie pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych
predpisov a zaviazkov vyplyvajtcich z kolektivnej zmluvy alebo z dohody podla § 233a; na tento ucel
su opravneni najma

a) vstupovat’ na pracoviska zamestnavatela v Case dohodnutom so zamestnavatelom, a ak sa so
zamestnavatelom nedohodnt, najneskor do troch pracovnych dni po ozndmeni zamestnavatelovi o
vstupe na jeho pracoviska; § 230 eds—4 ods. 3 sa pouZije primerane,

Legislativno-technicka tprava v stvislosti s vypustenim § 230 ods. 3.

85)
§ 240
Podmienky ¢innosti zastupcov zamestnancov a ich ochrana

(3) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné volno s niahradou mzdy na vykon funkcie

v odborovom orgine na ¢as dohodnuty medzi zamestnavateom a prisluSnym odborovym
organom a na vykon funkcie ¢lena zamestnaneckej rady alebo zamestnaneckého dovernika na
¢as dohodnuty medzi zamestnavatePom a zamestnaneckou radou alebo zamestnaneckym
dovernikom. Ak k dohode neddjde, zamestnavatel’ poskytne pracovné volno s nahradou mzdy v
rozsahu

a) 4 hodin mesacne najmenej jednému zastupcovi odborového orginu odborovej
organizacie, ktora ma menej ako 50 ¢lenov zamestnanych u zamestnavatel’a,
b) 12 hodin mesatne najmenej jednému zastupcovi odborového orgianu odborovej
organizacie, ktora ma 50 a viac ¢lenov zamestnanych u zamestnavatela,
¢) 16 hodin mesane najmenej jednému zastupcovi odborového orginu odborovej
organizacie, ktora ma 100 a viac ¢lenov zamestnanych u zamestnavatel’a,
4 hodin mesacne najmenej jednému clenovi zamestnaneckej rady alebo zamestnaneckému
dévernikovi.
86)
(4) Zamestnavatel’ ma pravo skontrolovat’, ¢i zamestnanec vyuZiva poskytnuté vol’no podla
odseku 3 na ucel, na ktory bolo poskytnuté.

Odseky 4 — 10 sa oznacuju ako odseky 5 - 11

Dovodova sprava k bodom 85 a 86:

Ustanovuje sa povinnost’ pre zamestnavatel'a vytvorit’ zastupcom zamestnancov podmienky na vykon
ich c¢innosti. Rozsah poskytnutého pracovného volna s nahradou mzdy sa ponechava na dohodu
zamestnavatela a zastupcov zamestnancov. V pripade, ak nedojde k dohode, navrhuje sa taxativne



uréit’ upravu pracovného volna s nahradou mzdy. Nad’alej sa ponechava pravo zamestnavatel'a
skontrolovat’, ¢i zamestnanec vyuziva poskytnuté vol'no na tcel, na ktory bolo poskytnuté.

87)
) (10) Ak zastupcovia zamestnancov odmietli udelit’ sthlas podl'a odseku & 9, je vypoved alebo
okamzité skonCenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela z tohto dovodu neplatné; ak su
ostatné podmienky vypovede alebo okamzitého skoncenia pracovného pomeru splnené a sid v spore
podla § 77 zisti, Ze od zamestnavatel'a nemoze spravodlivo pozadovat, aby zamestnanca nad’alej
zamestnaval, je vypoved’ alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru platné.

88)
6) (11) Rovnaké podmienky cinnosti a ochrana podl'a odsekov 1, 2, 4-az9 5 az 10 sa vzt'ahuji aj na
zastupcov zamestnancov pre bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci podl'a osobitného predpisu.

Legislativno - technick4 tprava.

89) § 252h
Prechodné ustanovenia uc¢inné od 1. januara 2013

(1) Tymto zakonom sa spravuju aj pracovnopravne vzt’ahy, ktoré vznikli pred l. januarom 2013.
Pravne tikony urobené pred l. januarom 2013 a naroky, ktoré z nich vznikli, sa posudzuji podla
predpisov ucinnych do 31. decembra 2012.

(2) Pracovny pomer na urciti dobu uzatvoreny pred 1. januiarom 2013 sa skon¢i uplynutim
doby, na ktoru bol dohodnuty, ak k jeho skoncéeniu nedéjde inym sposobom pred uplynutim
tejto doby.

(3) Od 1. januara 2013 sa ustanovenie § 252¢g ods. 4 neuplatni.

Dovodova spréava:

V prechodnych ustanoveniach sa navrhuje, zZe tymto zakonom sa spravuju aj pracovnopravne vztahy,
ktoré vznikli pred l. januarom 2013. Pravne ukony urobené pred 1. janudrom 2013 a naroky, ktoré
z nich vznikli, sa posudzuju podl'a pravnej Gpravy ucinnej do 31.decembra 2012. Pracovné pomery
na urc¢ita dobu uzatvorené pred 1. januarom 2013 sa skoncia uplynutim doby, na ktort boli dohodnutg.
Prechodné ustanovenie § 252g ods. 4 sa od 1. januara 2013 neuplatni, pretoze ustanovenie § 230
ods. 3 sa vypusta.



