Névrh zakona, ktorym sa meni a dopifa zikon &. 311/2001 Z. z. Zikonnik prace
v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopliiiaji niektoré zakony (d’alej len ,,navrh
zdkona®) sa predkladd na ucel realizdcie Programového vyhlasenia vlady Slovenskej
republiky na roky 2010-2014, ako aj na ucel splnenia povinnosti Slovenskej republiky vo
vzt'ahu k spravnej a Gplnej transpozicii pravnych predpisov Eurdpskej unie.

Do6vodom na predlozenie navrhu zakona st tieto skutocnosti:

V juli 2010 bolo prijaté Programové vyhlasenie vlady Slovenskej republiky na
obdobie rokov 2010-2014 snazvom ,,Obéianska zodpovednost a spolupraca®, v ktorom
vlada Slovenskej republiky za dolezité oznacila naStartovanie nielen vysokého, ale aj
udrzateI'ného ekonomického rastu, ktory so sebou prinesie aj nové pracovné prilezitosti.
V tejto suvislosti sa za kIiové opatrenia povazuju tie, ktoré smeruju k odstraneniu bariér
rastu zamestnanosti a umoznia pruzné formy pracovnych uvizkov. Z tohto dévodu sa vlada
Slovenskej republiky zaviazala zaviest pruznejSie pracovné vztahy a motivovat’
zamestnavatelov k podpore pracovnej klimy zameranej na zosuladenie pracovnych
arodi¢ovskych povinnosti, znizovat neprimerané¢ naklady zamestnavatelov, upravit
postavenie a opravnenia odborov tak, aby neboli privilegované a zvyhodiiované na tkor
zamestnavatel'a, ale aj zamestnanca a zamestnaneckej rady a zvysit moznost uzatvarania
vzajomnych dohdd medzi zamestndvate'mi a zamestnancami na rieSenie operativnych zmien
pracovnych podmienok.

V nadvédznosti na potrebu realizovat Programové vyhlasenie vlady Slovenskej
republiky konkrétnymi nastrojmi, navrhuju sa viaceré zmeny Zakonnika préce.

Zmeny v § 48 Zakonnika prace si odovodnené na jednej strane potrebou spruznit
pracovnopravne vzt'ahy a podporit’ vytvaranie novych pracovnych miest, hoci aj na dobu
ur€itl, ana druhej strane formalnym ozndmenim Eurdpskej komisie, v ktorom oznacila
niektoré vynimky uvedené v § 48 ods. 4 a 0ds. 6 Vv rozpore so smernicou Rady 1999/70/ES z
28. juna 1999 o ramcovej dohode o praci na dobu urcitd, ktort uzavreli ETUC, UNICE
a CEEP a vyzvala Slovensku republiku, aby prijala potrebné opatrenia s cielom vyhoviet
tomuto formalnemu oznameniu v lehote dvoch mesiacov od jeho dorucenia.

Zmeny v § 62 Zakonnika prace maju za ciel zvysit flexibilitu skoncenia pracovného
pomeru zavedenim zékladnej vypovednej doby v dizke jeden mesiac, ktora umozni flexibilitu
a zniZenie nakladov zamestnavatel’a pri pracovnych pomeroch, ktoré trvaja len kratku dobu.
Zaroven sa dizka vypovednej doby viac odstupiiuje v zavislosti od doby trvania pracovného
pomeru uzamestnavatela na tUCel zohladnenia istej zéasluhovosti, investicii, ktoré
zamestnanec svojim nasadenim do podniku vlozil, ako aj postupne sa zniZujicou mierou
rychlej adaptability na prechod na iné pracovné miesto u zamestnancov, ktori u jedného
zamestnavatel’'a odpracovali dlhé obdobie.

Zmeny v § 76 Zékonnika prace sa navrhuju na ucel odstranenia povinného subehu
medzi plynutim vypovednej doby a odstupnym, priCom sa zavadza moznost kombinacie
plynutia ¢asti vypovednej doby a vyplatenia odstupného za zvy$nu ¢ast’ vypovednej doby.

V novom § 76b (kde sa presunie pravna uprava odchodného) sa navrhuje, pri
stanoveni povinnosti zamestnavatel'a vyplatit' odchodné, brat’ do tivahy aj dovod skoncenia
pracovného pomeru so zamestnancom.
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Zmeny v § 83 Zakonnika prace sa navrhuju na ucel zaloZenia spravodlivej poziadavky
na obmedzenie d’alSich zarobkovych moznosti zamestnanca, ako aj na tcel zakazu ¢innosti,
ktora sice nie je zhodnd s predmetom cinnosti zamestnavatel'a, ale zamestnavatel'ovi fiou
zamestnanec skuto¢ne konkuruje, ateda ide 0 vytvorenie vizby zakazu vykonavania inej
zarobkovej ¢innosti popri pracovnom pomere na ¢innosti, ktoré maji konkurencny charakter
k ¢innosti zamestnavatela.

Novy § 83a sa zavadza za uc¢elom umoznit’ v pracovnopravnych vztahoch uzatvorenie
konkuren¢nej dolozky pre c¢as po skonceni pracovného pomeru s vybranou skupinou
zamestnancov. Konkurencné dolozky sa v aplikacnej praxi uzatvarali, ale nemali svoj pravny
zaklad v Zakonniku prace, ateda ich uzatvaranie vzbudzovalo pravno-teoretické otazky
0 pripustnosti uzatvarania takychto doloziek v praxi a o ich platnosti.

Zmeny v § 88, § 89, § 143, ako aj nové ustanovenie § 104a sa zavadzaju na ucel
spruznenia pravnej Upravy pruzného pracovného casu azavedenia plného pruzného
pracovného casu. Cielom je umoznit’ zamestnavatel'ovi a zamestnancovi, aby sa dohodli, ze
ich celkové pruzné pracovné obdobie bude zlozené iba z voliteI'ného pracovného ¢asu alebo
ze zakladny pracovny Cas sa bude uplatilovat’ len v niektoré pracovné dni.

Zmeny v § 85a sa zavadzaji na Ucel umoznenia vykonu prace nad rozsah 48 hodin
tyzdenne v priemere niektorym zamestnancom, a to v stlade s ¢l. 22 smernice Eurdpskeho
parlamentu a Rady 2003/88/ES zo 4. novembra 2003 o niektorych aspektoch organizacie
pracovného casu.

Novy § 89a sa zavadza na ucel vytvorenia tzv. zdielaného pracovného miesta, ako
nastroja, ktory by mal podporit’ zamestnavanie niektorych skupin osob.

Zmeny v § 103 sa zavadzaju za ucelom viazania prava zamestnanca na vyssiu vymeru
dovolenky pri dosiahnuti ur¢it¢ho veku. Tento model by mal nahradit’ zlozit¢ dokazovanie
odpracovanych rokov (zo strany zamestnanca aj zamestnavatel’a).

Zmeny v § 121 sa zavadzaji na ucel zvySenia moznosti kumulovania pracovného
vol'na, ktoré sa poskytuje za pracu nadcas na urcit¢ obdobie (napr. pocas Skolskych prazdnin
dietata).

Zmena v § 130 ods. 5 sa zavadza na taky ucel, aby bolo vyslovne stanovené, Ze
zamestnavatel so zamestnancom moZu uzatvorit dohodu, aby sa vyplatna paska mohla
poskytovat’ elektronickymi prostriedkami.

Zmena v § 136 ods. 2 sa zavadza na ucel odstranenia nespravodlivej povinnosti
zamestnavatel'a dlhodobo uvolfiovat’ zamestnancov na vykon verejnej funkcie a na vykon
odborovej funkcie, pricom zaroven nie je stanovené obmedzenie doby uvolnenia, a teda
povinnost’ uvolnit’ je zachovana aj pocas opakovaného zvolenia a po€as vykonu odborovej
funkcie pokial' je zamestnanec odborarskym funkcionarom, ¢o moze viest k povinnosti
zamestnavatel'a uvol'nit’ zamestnanca na vel'mi dlhé obdobie a vystavit’ tak nestabilite inych
zamestnancov, ktori ich musia zastupovat. Zamestnavatel'ovi sa zachovd moznost’ uvolnit’
takéhoto zamestnanca.




Novy § 142a sa zavadza na ucel zakotvenia flexikonta ako trvalého pravneho institatu
Zakonnika prace, vratanie niektorych zmien, ktorych zakotvenie vyplyva z praktickych
poznatkov z jeho pouzivania.

Zmeny v § 39 ods. 2, § 133 ods. 3, § 229 ods. 7 a § 240 ods. 3 Zakonnika prace sa
zavadzaji na ucel upravy pravomoci zastupcov zamestnancov pri rozhodovani o otazkach,
kde hlavni zodpovednost’ za ne ma zamestnavatel’, ako aj na ucel Upravy financnej zataze
zamestnavatel'a za posobenie zastupcov zamestnancov na jeho pracoviskach.

Zmena v § 228 ods. 2 sa zavadza na ucel odstranenia prekdzky v zamestnavani
Studentov v ¢ase od skoncenia Skolského roka do Casu zapisu na vysoku skolu, pretoze v Casti
tohto obdobia je pre nich problematické preukazat’ svoj tatut Studenta.

Zmeny v § 231 sa navrhuji na ucel umoznenia socidlnym partnerom, aby dohodli
v kolektivnej zmluvy pracovné podmienky, ktoré viac zodpovedaju podmienkam
U zamestnavatel’a.

Zmeny v zakone ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov a v zékone ¢. 133/2002 Z. z. o Slovenskej akadémii vied sa navrhuju
z dovodu zmien v § 48 Zakonnika prace.

Zmena V zékone €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni
neskorsich predpisov sa navrhuji na ucel jeho zosuladenie so zmenami v Zakonniku prace.

Zmena V zédkone €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych pri vykone prace vo
verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov sa navrhuju na ucel jeho zosuladenie so
zmenami v Zakonniku prace.

Zmeny Vv zédkone ¢. 5/2004 Z. z. osluzbach zamestnanosti v zneni neskorSich
predpisov sa navrhuju s cielom vytvorit pravny ramec pre implementaciu Smernice
Eurépskeho parlamentu a Rady 2008/104/ES z 19. novembra 2008 o doCasnej agentlrnej
praci. Navrhuje spresnit’ definiciu agentury docCasného zamestnavania, ustanovit zakaz
vyberania poplatkov od docasného agenturneho zamestnanca za pridelenie alebo za
uzatvorenie pracovného pomeru s uzivatel'skym zamestndvatelom po skoneni tohto
pridelenia, roz$irit' povinnosti agentiry docasného zamestnivania v sivislosti s pristupom
docasného agenturneho zamestnanca k odbornému vzdeldvaniu v c¢ase medzi jeho
prideleniami azlepsit' pristup docasnych agentiirnych zamestnancov k zariadeniam
starostlivosti o deti.

Vychadzajuc z poznatkov aplikacnej praxe sa zaroven navrhuje stanovit zavizny
termin na predkladanie ro¢nych sprav o ¢innosti agentiry docasného zamestnavania.

Zmena v § 86 pism. c¢) a § 214 ods. 1 zdkona ¢. 300/2005 Z. z. Trestny zakon v zneni
neskorSich predpisov sa doplia v nadvédznosti na zavedenie pojmu petlazné plnenie namiesto
vypovednej doby alebo jej Casti v § 62a Zakonnika prace.

Zmena § 7 ods. 8 zdkona €. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace a 0 zmene a doplneni
zékona €. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnédvani a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov sa navrhuje na ucel jeho zosuladenia
s § 133 ods. 3 Zakonnika prace.




Zmena v § 120 zékona ¢. 400/2009 Z. z. o Statnej sluzbe a 0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov sa navrhuje z dovodu, Ze toto ustanovenie taxativhe vymenovava
ustanovenia, ktoré sa pouziju zo Zakonnika prace na Statnozamestnanecké vzt'ahy, pri¢om
dochadza k niektorym zmenam v ustanoveniach Zakonnika prace, ktoré maju vplyv na obsah
§ 120.

Navrh zakona je v stlade s Ustavou Slovenskej republiky, pravom Eurdpskej unie
a s medzinarodnymi zmluvami a medzindrodnymi dokumentmi, ktorymi je Slovenska
republika viazana.

Navrh zdkona nebude mat’ priamy dopad na Statny rozpocet, rozpocty obci alebo
rozpocCty vyssich uzemnych celkov.

Vplyv navrhu zikona na rozpocet verejnej spravy, na podnikatel'ské prostredie, na
hospodarenie obyvatel'stva, na socidlnu inkluziu, rovnost’ prilezitosti a rodova rovnost, na
zamestnanost’, na Zivotné prostredie a na informatizaciu spolo¢nosti je uvedeny v dolozke
vybranych vplyvov.




