o DIOVORR

Z 8. februara 2011,

ktorym sa meni a dopiiia zakon ¢&. 311/2001 Z. z. Zikonnik prace v zneni neskorsich
predpisov a ktorym sa menia a dopliiaju niektoré zakony

Narodna rada Slovenskej republiky sa uzniesla na tomto zakone:

CLI

Zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni zdkona ¢. 165/2002 Z. z., zékona
¢. 408/2002 Z. z., zakona ¢. 210/2003 Z. z., zakona ¢. 461/2003 Z. z., zakona ¢. 5/2004 Z. z.,
zakona ¢. 365/2004 Z. z., zakona ¢. 82/2005 Z. z., zakona ¢. 131/2005 Z. z., zakona
¢. 244/2005 Z. z., zakona ¢. 570/2005 Z. z., zakona ¢. 124/2006 Z. z., zakona ¢. 231/2006
Z.z., zakona ¢. 348/2007 Z. z., zakona ¢. 200/2008 Z. z., zakona ¢. 460/2008 Z. z., zakona
¢. 49/2009 Z. z., zakona ¢. 184/2009 Z. z., zakona ¢. 574/2009 Z. z. a zakona ¢. 543/2010 Z.z.
sa meni a dopliia takto:

1. Clanok 1 znie:

,CL 1

Fyzické osoby maju pravo na pracu a na slobodna vol'bu zamestnania, na spravodlivé
a uspokojivé pracovné podmienky a na ochranu proti svojvol'nému prepusteniu zo
zamestnania v stlade so zasadou rovnakého zaobchadzania ustanovenou pre oblast’
pracovnopravnych vztahov osobitnym zakonom o rovnakom zaobchadzani v niektorych
oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych zékonov
(antidiskrimina¢ny zakon). Tieto prdva im patria bez akychkol'vek obmedzeni
a diskrimindcie z doévodu pohlavia, manzelského stavu a rodinného stavu, sexualnej
orientacie, rasy, farby pleti, jazyka, veku, nepriaznivého zdravotného stavu alebo
zdravotného postihnutia, genetickych vlastnosti, viery, nabozenstva, politického alebo
iného zmyslania, odborovej ¢innosti, narodného alebo socidlneho poévodu, prislusnosti
k narodnosti alebo etnickej skupine, majetku, rodu alebo iného postavenia s vynimkou
pripadu, ak rozdielne zaobchadzanie je odovodnené povahou cinnosti vykondvanych




Vv zamestnani alebo okolnostami, za ktorych sa tieto ¢innosti vykonavaju, ak tento dovod
tvori skuto¢nt a rozhodujiicu poziadavku na zamestnanie pod podmienkou, Ze ciel’ je
legitimny a poziadavka primerana.*.

V ¢l. 6 druha veta znie: ,,Tehotnym zendm, matkam do konca deviateho mesiaca po
porode a dojCiacim zendm sa zabezpecuju pracovné podmienky, ktoré chrania ich
biologicky stav v suvislosti s tehotenstvom, narodenim diet’at’a, starostlivost'ou o diet’a po
porode a ich osobitny vzt'ah s dietatom po jeho narodeni.®.

V¢l 6 sa na konci pripja tito veta: ,Zendm a muzom sa zabezpefuju pracovné
podmienky, ktoré im umoznuji vykonavat spolo¢ensku funkciu pri vychove deti a pri
starostlivosti 0 ne.*.

V § 13 odsek 2 znie:

»(2) V pracovnopravnych vztahoch sa zakazuje diskriminéacia zamestnancov z dévodu
pohlavia, manzelského stavu a rodinného stavu, sexudlnej orientacie, rasy, farby pleti,
jazyka, veku, nepriaznivého zdravotného stavu alebo zdravotného postihnutia,
genetickych vlastnosti, viery, nabozenstva, politického alebo iného zmysl'ania, odborove;j
¢innosti, narodného alebo socidlneho pdvodu, prislusnosti k narodnosti alebo etnickej
skupine, majetku, rodu alebo iného postavenia.*.

V § 73 ods. 13 sa slova ,,§ 243 ods. 3“ nahradzaju slovami ,,§ 241a ods. 3%

§ 157 znie:
»§ 157

(1) Ak sa zamestnankyia vrati do prace po skon¢eni materskej dovolenky alebo ak sa
zamestnanec vrati do prace po skonceni rodiCovskej dovolenky podla § 166 ods. 1,
zamestnavatel’ je povinny zaradit' ich na povodnt pracu a pracovisko. Ak zaradenie na
povodnu pracu a pracovisko nie je mozné, zamestnavatel' je povinny zaradit’ ich na ina
pracu  zodpovedajucu pracovnej zmluve. Zamestndvatel je povinny zaradit
zamestnankynu a zamestnanca za podmienok, ktoré pre nich nebudi menej priaznivé ako
podmienky, ktoré mali v Case, ked’ nastlpili na materskii dovolenku alebo rodi¢ovski
dovolenku podl'a § 166 ods. 1, a zamestnankyna a zamestnanec maju pravo na prospech
z kazdého zlepSenia pracovnych podmienok, na ktoré by mali pravo, ak by nenastupili na
materskll dovolenku alebo rodic¢ovskll dovolenku podla § 166 ods. 1.

(2) Ak sa zamestnankyna alebo zamestnanec vrati do prace po skonceni rodicovskej
dovolenky podla § 166 ods. 2, zamestnavatel' je povinny zaradit’ ich na pdvodnl pracu
a pracovisko. Ak zaradenie na pévodnu pracu a pracovisko nie je mozné, zamestnavatel je
povinny zaradit’ ich na ind pracu zodpovedajucu pracovnej zmluve. Zamestnankyna
a zamestnanec maju pravo po skonceni rodiCovskej dovolenky podla § 166 ods. 2 na
zachovanie vSetkych prav, ktoré mali alebo ktoré im vznikali v ¢ase nastupu na thto
rodicovsklt dovolenku v pdvodnom rozsahu; tieto prava sa uplatnia vratane zmien, ktoré
vyplyvaji z pravnych predpisov, kolektivnej zmluvy alebo z obvyklych postupov
U zamestnavatela.

(3) Ak sa zamestnanec vrati do prace po skonceni vykonu verejnej funkcie alebo
¢innosti pre odborovu organizaciu, po Skoleni, po skonceni mimoriadnej sluzby alebo
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alternativnej sluzby alebo ak sa zamestnanec vrati do prace po skonceni docasnej
pracovnej neschopnosti alebo karantény (karanténneho opatrenia), zamestnavatel' je
povinny zaradit’ ho na povodnu pracu a pracovisko. Ak zaradenie na pdvodnu pracu
a pracovisko nie je mozné, zamestnavatel je povinny zaradit ho na ind pracu
zodpovedajucu pracovnej zmluve.“.

7. V § 161 ods. 1 prva veta znie: ,,Tehotné Zeny, matky do konca deviateho mesiaca po
porode a dojCiace zeny nesml byt zamestndvané pracami, ktoré st pre ne fyzicky
neprimerané alebo Skodia ich organizmu.*.

8. V § 166 odsek 2 znie:

»(2) Na prehibenie starostlivosti 0 dieta je zamestnavatel' povinny poskytniit’ Zene
a muzovi, ktori o to poziadaju, rodi¢ovska dovolenku az do diia, v ktorom diet'a dovfsi tri
roky veku. Ak ide o dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav dietata vyzadujici osobitnii
starostlivost’, je zamestnavatel' povinny poskytnit’ zene a muzovi, ktori o to poziadaju,
rodi¢ovsku dovolenku az do dna, v ktorom diet’a dovrsi Sest’ rokov veku. Tato dovolenka
sa poskytuje v rozsahu, 0 aky rodi¢ ziada, spravidla vSak najmenej na jeden mesiac.”.

9. § 166 sa dopina odsekom 3, ktory znie:

,(3) Zena a muz pisomne oznamia zamestnavatelovi najmenej jeden mesiac vopred
predpokladany deft nastupu na materski dovolenku a rodicovski dovolenku,
predpokladany den ich preruSenia, skoncenia a zmeny tykajlice sa nastupu, preruSenia
a skoncenia materskej dovolenky a rodi¢ovskej dovolenky.*.

10. § 241 vratane nadpisu znie:
»Pravo na nadnarodné informacie a na prerokovanie
§ 241
(1) Pravo zamestnancov zamestnavatela posobiaceho na tzemi clenskych Statov
Eurdépskej tnie a Eurépskeho hospodarskeho priestoru (d’alej len ,,¢élensky stat*) a skupiny
zamestnavatel'ov pdsobiacich na uzemi clenskych Statov na nadnarodné informécie a na

prerokovanie sa uskutociiuje prostrednictvom eurdpske; zamestnaneckej rady alebo
prostrednictvom iného postupu informovania zamestnancov a prerokovania s nimi.

(2) Uplatnenim prava na nadndrodné informdcie a na prerokovanie nie je dotknuté
informovanie a prerokovanie podl'a § 29, § 73, § 237 a 238.

(3) Ak to ustanovuje osobitny predpis, na uplatnenie prava na nadnarodné informacie
ana prerokovanie v eurdpskej spolocnosti aV eurdpskej druZstevnej spolocnosti sa
vztahuje tento zakon.*.

11. Za § 241 sa vklada § 241a, ktory znie:
,»§ 241a

(1) Na tcely uplatinovania prava na nadnarodné informacie a na prerokovanie




b)
c)

d)

9)
h)

)

zamestnavatel pdsobiaci na uzemi clenskych Statov je zamestnavatel, ktory
zamestnava najmenej 1 000 zamestnancov v clenskych S$tatoch a aspon 150
zamestnancov v kazdom z najmenej dvoch clenskych statov,

skupina zamestnavatel'ov je riadiaci zamestnavatel’ a nim ovladani zamestnavatelia,
skupina zamestnavatelov poOsobiacich na uzemi Cclenskych Statov je skupina
zamestnavatel'ov, ktord spolu zamestnava najmenej 1 000 zamestnancov v ¢lenskych
Statoch, z ktorych najmenej dvaja zamestnavatelia skupiny zamestnavatel'ov posobia
v dvoch roznych ¢lenskych §tatoch a z ktorych najmenej jeden zamestnavatel’ skupiny
zamestnavatel'ov zamestnava najmenej 150 zamestnancov v jednom clenskom State
a najmenej jeden d’al§i zamestnavatel’ skupiny zamestnavatel'ov zamestnava najmenej
150 zamestnancov v inom ¢lenskom State,

zastupcami ~ zamestnancov ~ u zamestnavatela  alebo  organizanej  zlozky
zamestnavatel'a so sidlom alebo miestom podnikania (d’alej len ,,sidlo*) na tzemi
Slovenskej republiky si zastupcovia zamestnancov podla § 230 a 233, clen
osobitného vyjedndvacieho organu, Clen eurdpskej zamestnaneckej rady a zastupca
zamestnancov zabezpecujuci iny postup informovania zamestnancov a prerokovania
s nimi,

ustredné vedenie je ustredné vedenie zamestnavatel'a pdsobiaceho na izemi ¢lenskych
Staitov alebo Uustredné vedenie riadiaceho zamestnavatela v pripade skupiny
zamestnavatel'ov pdsobiacich na uzemi c¢lenskych Statov; ak ustredné vedenie nema
sidlo v ¢lenskom State, za Ustredné vedenie sa povazuje zastupca ustredného vedenia
v ¢lenskom State, ktory sa ustanovi v pripade potreby, a ak takyto zastupca nie je
ustanoveny, za Ustredné vedenie sa povazuje vedenie organizacnej zlozky
zamestnavatel'a alebo zamestnavatel'a skupiny zamestnavatel'ov, ktori zamestnavaju
najvacsi pocet zamestnancov v ktoromkol'vek z ¢lenskych Statov,

osobitny vyjedndvaci orgdn je organ zriadeny podla § 244 s cielom uskuto¢novat
vyjednéavanie s ustrednym vedenim o zriadeni eurdpskej zamestnaneckej rady alebo
0 zavedeni iného postupu informovania zamestnancov a prerokovania s nimi,

europska zamestnaneckd rada je rada zriadend podla § 245 alebo § 246 s cielom
informovania zamestnancov a prerokovania s nimi,

informovanie je poskytovanie informacii zamestnavatel'om zastupcom zamestnancov,
aby sa mohli oboznamit’ s ich obsahom a posudit’ ich; informovanie sa uskuto¢ni
vtakom case, takym spOsobom a stakym obsahom, ktory umoZni zastupcom
zamestnancov podrobne posudit’ mozné dosledky, ktoré vyplyvaji z poskytnutych
informécii, a v pripade potreby pripravit’ sa na prerokovanie s prisluSnym orgénom
zamestnavatela posobiaceho na Uzemi Clenskych Statov alebo  skupiny
zamestnavatel'ov posobiacich na uzemi ¢lenskych Statov,

prerokovanie je dialég a vymena nazorov medzi Ustrednym vedenim alebo inou
primeranou Uroviiou vedenia a zastupcami zamestnancov v takom case, takym
sposobom astakym obsahom, ktory zastupcom zamestnancov na ziklade
poskytnutych informécii umoZiluje v primeranej lehote vyjadrit k navrhovanym
opatreniam, ktorych sa prerokovanie tyka, stanovisko, ktoré je mozné zohladnit’
V ramci rozhodovania zamestnavatela pdsobiaceho na Gzemi ¢lenskych Statov alebo
skupiny zamestnavatel'ov posobiacich na izemi Clenskych §tatov bez toho, aby boli
dotknuté povinnosti vedenia,

nadnarodné otazky su otazky tykajuce sa zamestnavatela posobiaceho na uzemi
Clenskych S$tatov alebo skupiny zamestnavatel'ov pdsobiacich na tzemi clenskych
Statov ako celku alebo najmenej dvoch zamestnavatel'ov alebo organiza¢nych zlozZiek
zamestnavatel'a alebo skupiny zamestnavatel'ov nachadzajicich sa v dvoch réznych
¢lenskych Statoch.
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(2) Na ucely tohto zdkona riadiaci zamestnavatel' je zamestnavatel, ktory moze
vykonavat rozhodujuci vplyv na ovladaného zamestndvatel'a alebo ovladanych
zamestnavatelov skupiny zamestnavatelov najmd z dovodu vlastnictva, majetkovej
a financnej ucasti alebo pravidiel, ktorymi sa riadi.

(3) Riadiaci zamestnavatel” je, ak sa nepreukaze inak, vzdy zamestnavatel’, ktory vo

vzt'ahu k ovladanému zamestnavatel'ovi priamo alebo nepriamo

a) vlastni vda¢sinu zakladného imania tohto zamestnavatela,

b) kontroluje viacsinu hlasovacich prav spojenych so zakladnym imanim tohto
zamestnavatel’a alebo

€) mdze vymenovat’ viac ako polovicu ¢lenov spravneho organu, riadiaceho organu alebo
dozorného organu tohto zamestnavatel’a.

(4) Na tcely odseku 3 pism. b) a c) prava riadiaceho zamestnavatel'a hlasovat’ alebo
vymenovat' zahfnaju aj prava kazdého nim ovlddaného zamestnavatel'a a prava kazdej
osoby alebo organu konajucich vo vlastnom mene, ale v zdujme riadiaceho
zamestnavatel'a alebo ktoréhokol'vek iného nim ovladaného zamestnavatela.

(5) Rozhodujuci vplyv sa nepredpoklada vylucne z dovodu vykonavania funkcie
predbezného spravcu, spravcu konkurznej podstaty, likvidatora alebo inej tradnej osoby
v pripade skoncenia cinnosti, likvidacie, platobnej neschopnosti, zastavenia platieb,
vyrovnania alebo podobného postupu.

(6) Zamestnavatel sa nepovazuje za riadiaceho zamestnavatela vo vztahu
k zamestnavatel'ovi, v ktorom ma ucast, ak je spolo¢nost'ou uvedenou v ¢l. 3 ods. 5 pism.
a) alebo c) nariadenia Rady (ES) ¢. 139/2004 z 20. januéara 2004 o kontrole koncentracii
medzi podnikmi.

(7) Rozhodujucim na uréenie, ¢i je zamestnavatel' riadiacim zamestnavatelom, je
pravny poriadok ¢lenského Statu, ktorym sa zamestnavatel’ spravuje. Ak sa zamestnavatel
spravuje pravnym poriadkom in¢ho ako c¢lenského S$tatu, rozhodujicim na ur€enie je
pravny poriadok c¢lenského Statu, na ktorého Uzemi méa sidlo zéastupca tohto
zamestnavatel'a, alebo ak takyto zastupca neexistuje, pravny poriadok ¢lenského §tatu, na
ktoré¢ho tUzemi ma sidlo vedenie organizacnej zlozky zamestnavatela alebo

zamestnavatela skupiny zamestnavatelov, ktoré zamestndvaji najvacsi pocet
zamestnancov v ktoromkol'vek z ¢lenskych Statov.

(8) Ak z dovodu kolizie pravnych poriadkov spliaju jedno kritérium alebo viac
kritérii podl'a odseku 3 dvaja zamestnavatelia alebo viac zamestnavatelov zo skupiny
zamestnavatelov, za riadiaceho zamestnavatel'a sa povazuje zamestnavatel’, ktory spiia
kritérium podl'a odseku 3 pism. c¢), ak sa nepreukdze, Ze iny zamestnavatel' je schopny
vykonévat’ rozhodujici vplyv.

(9) Na ucely odseku 1 pism. a) ac) ustanoveny minimalny pocet zamestnancov
vychéadza z priemerného poctu zamestnancov vratane zamestnancov na kratS$i pracovny
Cas, ktori boli zamestnani u zamestnavatel’a pdsobiaceho na iizemi ¢lenskych Statov alebo
skupiny zamestnavatel'ov posobiacich na uzemi ¢lenskych Statov pocas predchadzajucich
dvoch rokov.*.
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12. § 242 a 243 zneju:
»§ 242

(1) Povinnost’ poskytovat’ nadnarodné informacie a prerokovat’ podl'a tohto zakona sa
vzt'ahuje na

a) zamestnavatel'a posobiaccho na uzemi c¢lenskych S$tatov a zamestnavatela skupiny
zamestnavatel'ov pdsobiacich na uzemi ¢lenskych statov, ktory ma sidlo v Slovenske;j
republike,

b) organizaénl zlozku zamestnavatel'a pdsobiaceho na tizemi Clenskych $tatov alebo
zamestnavatel'a skupiny zamestnavatel'ov pdsobiacich na tzemi Clenskych Statov,
ktora ma sidlo v Slovenskej republike,

C) ustredné vedenie zamestnavatela poOsobiaceho na Uzemi ¢lenskych Statov alebo
zamestnavatel'a skupiny zamestnavatelov pdsobiacich na tzemi clenskych Statov,
ktoré ma sidlo v Slovenskej republike.

(2) Dohoda podla § 245 ods. 1 alebo § 245a ods. 1 moze ustanovit, Ze rozsah,
pravomoci a prislusnost’ europskej zamestnaneckej rady arozsah iného postupu
informovania zamestnancov a prerokovania s nimi sa vztahuje aj na organiza¢nu zlozku
zamestnavatel'a posobiaceho na uzemi cClenskych Statov, ktora mé sidlo mimo uzemia
Clenskych S$titov, a zamestndvatela skupiny zamestndvatelov pdsobiacich na Uzemi
¢lenskych $tatov, ktory ma sidlo mimo tzemia ¢lenskych Statov.

§ 243

(1) Na uplatnenie prava na nadnarodné informacie a na prerokovanie sa za podmienok
ustanovenych tymto zdkonom u kazdého zamestnavatel'a pdsobiaceho na tizemi ¢lenskych
Statov a v kazdej skupine zamestnavatel'ov posobiacich na izemi Clenskych Statov zriadi
eurdpska zamestnanecka rada alebo zavedie iny postup informovania zamestnancov
a prerokovania s nimi s cielom zabezpec€it’ G¢inné informovanie zastupcov zamestnancov
alebo priamo zamestnancov a prerokovanie snimi tak, aby moznost uc¢inného
rozhodovania zamestnavatel'a pdsobiaceho na tzemi ¢lenskych Statov alebo skupiny
zamestnavatel'ov posobiacich na tzemi ¢lenskych Statov zostala zachovana.

(2) Ak skupina zamestnavatel'ov posobiacich na Uzemi c¢lenskych S$tatov zahfiia
jedného zamestnavatel’a alebo niekol'’ko zamestnavatel'ov posobiacich na iizemi ¢lenskych
Statov alebo skupin zamestnavatelov pdsobiacich na Uzemi c¢lenskych Statov, eurdpska
zamestnanecka rada sa zriadi na Urovni skupiny zamestndvatel'ov pdsobiacich na izemi
¢lenskych $tatov, ak dohoda podla § 245 ods. 1 neustanovi inak. Ustanovenie odseku 1
tym nie je dotknuté.

(3) Prislusna uroven, na ktorej sa uskutoéni informovanie a prerokovanie medzi
vedenim a zastupcami zamestnancov, sa ur¢i na zdklade predmetu informovania
a prerokovania.

(4) Informovanie a prerokovanie je obmedzené na nadnarodné otazky. Na tento ucel
pravomoc eurdpskej zamestnaneckej rady arozsah iného postupu informovania
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zamestnancov a prerokovania snimi musia byt odlisSné od pravomoci zastupcov
zamestnancov na narodnej rovni.*.

Za § 243 sa vklada § 243a, ktory vratane nadpisu znie:

»S 243a
Podmienky zriadenia eurdopskej zamestnaneckej rady alebo zavedenia iného postupu
informovania zamestnancov a prerokovania s nimi

(1) Ustredné vedenie je zodpovedné za vytvorenie podmienok a poskytnutie
prostriedkov potrebnych na zriadenie eurdpskej zamestnaneckej rady alebo na zavedenie
iného postupu informovania zamestnancov a prerokovania snimi u zamestnavatela
posobiaceho na tzemi Clenskych Statov alebo skupiny zamestnavatelov pdsobiacich na
uzemi ¢lenskych Statov.

(2) Vedenie kazdého zamestnavatela patriaceho do skupiny zamestnavatelov
posobiacich na uzemi ¢lenskych Statov a Ustredné vedenie st povinné ziskat’ a poskytnut’
dotknutym stranam, ak o to poziadaju, informacie, ktoré su potrebné na zistenie, ¢i mozno
zriadit' eurdpsku zamestnanecki radu alebo zaviest iny postup informovania
zamestnancov a prerokovania snimi, a zafat’ vyjednavanie podla § 244. lde najmi
0 informacie tykajice sa Struktury zamestnavatela alebo skupiny zamestnavatel'ov a ich
zamestnancov vratane informacii tykajucich sa po¢tu zamestnancov podla § 241a ods. 1
pism. a) a c), aby bolo mozné urcit, ¢i zamestnavatel’, u ktorého zamestnanci vykonavaji
pracu, je zamestnavatel poOsobiaci na tizemi Clenskych Statov alebo patri do skupiny
zamestnavatel'ov pdsobiacich na uzemi ¢lenskych Statov.

(3) Ustredné vedenie je, ak sa dotknuté strany nedohodnu inak, povinné uhradzat
primerané naklady na

a) zriadenie a ¢innost' osobitného vyjednavacicho organu, eurdpskej zamestnaneckej
rady, uzsieho vyboru alebo na zavedenie iného postupu informovania zamestnancov
a prerokovania s nimi,

b) organizovanie rokovani, tlmocenie, cestovné a ubytovanie ¢lenov osobitného
vyjednavacieho organu, ¢lenov eurdpskej zamestnaneckej rady, ¢lenov uzsieho vyboru
alebo zastupcov zamestnancov zabezpecujucich iny postup informovania
zamestnancov a prerokovania s nimi a najmenej jedného prizvaného odbornika.”.

§ 244 a 245 vratane nadpisov zneju:

»S 244
Osobitny vyjednavaci organ

(1) Ustredné vedenie zaéne z vlastnej iniciativy alebo na zaklade pisomnej Ziadosti
najmenej 100 zamestnancov najmenej u dvoch zamestnavatel'ov alebo najmenej v dvoch
organizaénych zlozkach zamestnavatela alebo zamestniavatelov najmenej v dvoch
roznych Clenskych Statoch alebo na zaklade pisomnej ziadosti ich zastupcov vyjednavanie
0 zriadeni eurdpskej zamestnaneckej rady alebo o zavedeni iného postupu informovania
zamestnancov a prerokovania s nimi.
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(2) Na tucely vyjednavania podl'a odseku 1 sa zriad'uje osobitny vyjednéavaci organ,
aby za zamestnancov vyjedndval o zriadeni eurdpskej zamestnaneckej rady alebo
0 zavedeni iného postupu informovania zamestnancov a prerokovania s nimi.

(3) Clenmi osobitného vyjednavacieho organu si zamestnanci zamestnavatela
posobiaceho na uzemi Clenskych Statov alebo skupiny zamestnavatelov posobiacich na
tizemi ¢&lenskych $tatov. Clenovia osobitného vyjednavacieho organu sa volia alebo
vymenuvaju pomerne k poftu zamestnancov zamestnanych Vkazdom clenskom State
zamestnavatel'a posobiaceho na uzemi Clenskych Statov alebo skupiny zamestnavatel'ov
posobiacich na uzemi ¢lenskych Statov, pricom kazdému ¢lenskému §tatu sa priradi jedno
miesto na podiel zamestnancov zamestnanych v tomto ¢lenskom State, ktory predstavuje
10 % zamestnancov celkovo zamestnanych vo vsetkych ¢lenskych Statoch alebo urcity
zlomok z tohto podielu.

(4) Clenov osobitného vyjednavacieho organu za zamestnancov zamestnanych
v Slovenskej republike vymenavaju a odvolavaju zastupcovia zamestnancov zo
zamestnancov  zamestndvatelov alebo organizacnych zloZiek zamestnavatel'ov
zamestnanych v Slovenskej republike. Ak u zamestnavatel'a alebo v organizac¢nej zlozke
zamestnavatel'a nepdsobia zastupcovia zamestnancov, zamestnanci priamo volia ¢lenov
osobitného vyjednavacieho organu. Ak sa zastupcovia zamestnancov nedohodnu,
rozhodni zastupcovia zamestnancov, ktori zastupuju najviacsi pocet zamestnancov
zamestnanych v Slovenskej republike. Rozdelenie hlasov sa ur¢i pomerne podla poctu
zastupovanych zamestnancov.

(5) Osobitny vyjedndvaci organ informuje o svojom zloZeni Ustredné vedenie
a dotknutych zamestnavatelov. Ustredné vedenie informuje prislu$né uznané eurépske
organizdcie zamestnavatelov a zamestnancov, S ktorymi Eurdpska komisia prerokuva
zélezitosti podla ¢l. 154 Zmluvy o fungovani Eurdpskej tnie o zloZeni osobitného
vyjednavacieho organu a 0 zacati vyjednavania.

(6) Ustredné vedenie a osobitny vyjednavaci organ su povinné vyjednavat
a spolupracovat’ s ohl'adom na ich vzajomné prava a povinnosti s cielom dosiahnut
dohodu podl'a § 245 ods. 1 alebo § 245a ods. 1.

(7) Ustredné vedenie na ti¢el uzatvorenia dohody podl'a § 245 ods. 1 alebo § 245a ods.
1 zvola zasadnutie s osobitnym vyjednavacim orgdnom a informuje o fiom vhodnym
sposobom dotknutych zamestnavatel'ov.

(8) Ustredné vedenie a osobitny vyjednavaci organ sa mozu dohodnut’, Ze neuzatvoria
dohodu podla § 245 ods. 1, ale ze eurdpska zamestnanecka rada sa bude spravovat’ § 246
az 248.

(9) Osobitny vyjednavaci orgdn ma pravo pred kazdym zasadnutim a po kazdom
zasadnuti s Ustrednym vedenim zasadat’ bez ustredného vedenia. Osobitny vyjednavaci
organ mdze na ucely vyjedndvania poZiadat' o pomoc odbornikov vratane zastupcov
prisluSnych uznanych eurdpskych organizécii zamestnancov podl'a odseku 5, ktori sa na
ziadost’ osobitného vyjednavacieho orgdnu mozu zacastiiovat’ ako poradcovia na rokovani
0 zriadeni eurdpskej zamestnaneckej rady alebo o zavedeni iného postupu informovania
zamestnancov a prerokovania s nimi.
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(10) Naklady na zriadenie a ¢innost osobitného vyjedndvaciecho organu ana
vyjednavanie uhrddza ustredné vedenie tak, aby osobitny vyjednavaci orgdn mohol
primerane plnit’ svoju tlohu.

(11) Osobitny vyjednavaci orgdn prijima zavery nadpolovicnou vécsSinou hlasov
svojich ¢lenov za ucasti nadpolovi¢nej vac¢siny ¢lenov. Na ucel uzatvorenia dohody podla
§ 245 ods. 1 alebo § 245a ods. 1 rozhoduje osobitny vyjednavaci organ nadpolovi¢nou
vacsinou hlasov vsetkych c¢lenov. Osobitny vyjedndvaci orgdn moZe najmene]
dvojtretinovou vac¢sinou hlasov vsetkych ¢lenov rozhodnut, Zze neza¢ne vyjednavanie
0 uzatvorenie dohody podl'a § 245 ods. 1 alebo § 245a ods. 1 alebo ze skonc¢i uz zacaté
vyjednavanie. Ak je prijaté rozhodnutie podl'a tretej vety, § 246 az 248 sa nepouZziju.

(12) Ak sa dotknuté strany nedohodnu na kratSej lehote, nova ziadost o zvolanie
osobitného vyjednavacieho organu sa méze predlozit' najskor po uplynuti dvoch rokov
odo dna prijatia rozhodnutia podl'a odseku 11 tretej vety.

§ 245
Dohoda o zriadeni europskej zamestnaneckej rady

(1) Dohoda o zriadeni europskej zamestnaneckej rady medzi Ustrednym vedenim

a osobitnym vyjednavacim orgdnom sa musi uzatvorit’ pisomne a musi obsahovat’ najma

a) urCenie vSetkych zamestnavatelov a organizaénych zloziek zamestnavatela, na
ktorych sa vztahuje,

b) zlozenie eurdpskej zamestnaneckej rady, pocet jej ¢lenov, dizku funkéného obdobia
a rozdelenie miest, ktoré, ak je to mozné, zohl'adiiuje potrebu vyvéazeného zastipenia
zamestnancov podla ich ¢innosti, kategoérii a pohlavia,

C) tulohy, prava a povinnosti eurdpskej zamestnaneckej rady, postup informovania
europskej zamestnaneckej rady a postup prerokovania s fiou,

d) spdsob prepojenia medzi informovanim a prerokovanim na nadnarodnej wrovni
a informovanim a prerokovanim so zastupcami zamestnancov na narodnej trovni,

e) miesto konania, poCet a trvanie zasadnuti eurépskej zamestnaneckej rady,

f) zloZenie, spdsob vymenovania, ulohy a rokovaci poriadok uzSieho vyboru, ak je to
potrebné,

g) finan¢né a materialne zdroje, ktoré sa maju pridelit’ eurdpskej zamestnaneckej rade,

h) den nadobudnutia u¢innosti dohody a dobu, na ktoru sa uzatvorila,

1) podmienky, za ktorych mozno dohodu zmenit, doplnit’ alebo skonc¢it,,

J) pripady, kedy by sa malo o dohode znovu rokovat a postup pri jej opdtovnom
uzatvarani vratane, ak je to potrebné, pripadu zmeny Struktiry zamestnavatela
posobiaceho na uzemi Elenskych Statov alebo skupiny zamestnavatel'ov posobiacich
na uzemi Clenskych Statov.

(2) Ak je uzatvorena dohoda podl'a odseku 1, nepouziji sa § 246 az 248, ak nie je
dohodnut¢ inak.

(3) Europska zamestnaneckd rada modze byt rozsirend o zéastupcov zamestnancov
zamestnavatel'a alebo skupiny zamestnavatelov zinych ako clenskych Statov, ak to

dohodne tstredné vedenie a osobitny vyjednavaci organ.*.

15. Za § 245 sa vklada § 245a, ktory vratane nadpisu znie:
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,»,§ 245a
Dohoda o zavedeni iného postupu informovania zamestnancov
a prerokovania s nimi

(1) Ustredné vedenie a osobitny vyjednavaci organ sa moézu dohodnut’, Ze namiesto
europskej zamestnaneckej rady zavedi jeden alebo viac postupov informovania
zamestnancov a prerokovania s nimi. Tato dohoda musi byt’ pisomna a musi obsahovat’
najma
a) vymedzenie nadnarodnych otazok, ktoré sa tykaju dolezitych zaujmov zamestnancov,

ktoré musia byt predmetom informovania a prerokovania,

b) spdsob a zabezpeCenie prava zastupcov zamestnancov spolo¢ne prerokovat’
informacie, ktoré im boli oznamené,
C) spoOsob prepojenia medzi informovanim a prerokovanim na nadnadrodnej urovni

a informovanim a prerokovanim so zastupcami zamestnancov na narodnej trovni,

d) postupy informovania a prerokovania, ak sa predpoklada prijatie rozhodnuti

0 podstatnych organizacnych zmendach.

(2) Ak je uzatvorena dohoda podla odseku 1, nepouziju sa § 246 az 248, ak nie je
dohodnuté inak.*.

Nadpis nad § 246 sa vypusta.

§ 246 az 249 vratane nadpisov zneju:

»$ 246
Europska zamestnanecka rada ustanovena podl’a zakona

(1) Europska zamestnanecka rada sa ustanovi podl'a zakona, ak

a) to spolo¢ne dohodne ustredné vedenie s osobitnym vyjednavacim organom,

b) ustredné vedenie odmietne zacat’ vyjednavanie alebo nezacne vyjednavanie o zriadeni
europskej zamestnaneckej rady alebo o zavedeni iného postupu informovania
zamestnancov a prerokovania s nimi do Siestich mesiacov od podania ziadosti podla
§ 244 ods. 1 alebo

C) ustredné vedenie a osobitny vyjednavaci organ do troch rokov od podania ziadosti
podla § 244 ods. 1 neuzatvorili dohodu podl'a § 245 ods. 1 alebo § 245a ods. 1
a osobitny vyjednéavaci organ nerozhodol o skonceni vyjedndvania podla § 244 ods.
11.

(2) Ak sa eurdpska zamestnanecka rada ustanovi podl'a odseku 1, postupuje sa podl'a
§ 247 a 248; v takomto pripade sa nepouziju § 245 a 245a.

§ 247
Zlozenie europskej zamestnaneckej rady ustanovenej podl’a zakona

(1) Clenmi eurépskej zamestnaneckej rady su zamestnanci zamestnavatela
posobiaceho na tzemi ¢lenskych Statov alebo skupiny zamestnavatelov pdsobiacich na
tizemi ¢&lenskych §tatov. Clenovia eurdpskej zamestnaneckej rady sa volia alebo
vymenuvaju pomerne k poctu zamestnancov zamestnanych zamestnavatel'om pdsobiacim
na uzemi Clenskych Statov alebo skupinou zamestnivatelov posobiacich na Uzemi
Clenskych Statov v kazdom ¢lenskom State, pricom kazdému c¢lenskému Statu sa priradi
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jedno miesto na podiel zamestnancov zamestnanych v tomto ¢lenskom State, ktory
predstavuje 10 % zamestnancov celkovo zamestnanych vo vSetkych Clenskych Statoch
alebo urcity zlomok z tohto podielu.

(2) Clenov eurdpskej zamestnaneckej rady za zamestnancov zamestnanych
v Slovenskej republike vymenuvaju a odvoldvaju zastupcovia zamestnancov zo
zamestnancov ~ zamestnavatelov  alebo organizacnych zloziek zamestnavatel'ov
zamestnanych v Slovenskej republike. Ak u zamestnéavatela alebo v organizacnej zlozke
zamestnavatel'a nepdsobia zastupcovia zamestnancov, zamestnanci priamo volia Clenov
europskej zamestnaneckej rady. Ak sa zastupcovia zamestnancov nedohodnu, rozhodnt
zastupcovia zamestnancov, ktori zastupuji najvacsi poCet zamestnancov zamestnanych
Vv Slovenskej republike. Rozdelenie hlasov sa ur¢i pomerne podla poctu zastupovanych
Zamestnancov.

(3) Eurépska zamestnaneckd rada informuje o svojom zloZeni ustredné vedenie
a ktortikolvek ind primerant Groveii vedenia. Ustredné vedenie informuje o zloZeni
europskej zamestnaneckej rady zamestnavatelov a zdstupcov zamestnancov alebo priamo
zamestnancov, ak u zamestnavatel’a nepdsobia zastupcovia zamestnancov.

(4) Eurépska zamestnanecka rada si za u¢elom koordinacie svojich ¢innosti zvoli zo
svojich ¢lenov uZzsi vybor, ktory ma najviac pét’ ¢lenov. UZsi vybor prijme svoj rokovaci
poriadok. Uzs§i vybor musi mat’ utvorené podmienky na to, aby mohol svoju ¢innost’
vykonavat pravidelne.

(5) Europska zamestnanecka rada po uplynuti Styroch rokov od svojho ustanovenia
posudi, ¢i bude s ustrednym vedenim vyjednavat’ o uzatvoreni dohody podl'a § 245 ods. 1
alebo § 245a ods. 1 alebo ¢i bude pokracovat ako eurdpska zamestnaneckda rada
ustanovena podla zakona. Ak je prijaté rozhodnutie o zacati vyjednavania, postavenie
osobitného vyjednavacieho organu bude mat’ eurdpska zamestnanecka rada.

(6) Eurdpska zamestnanecka rada a uzsi vybor mézu poziadat' o pomoc odbornikov,
ak je to potrebné na plnenie ich uloh.

§ 248
Informovanie europskej zamestnaneckej rady ustanovenej podl’a zakona
a prerokovanie s fiou

(1) Ustredné vedenie informuje eurdpsku zamestnaneckd radu najmi o organizaénej
Struktare, ekonomickej a financnej situdcii zamestnavatela pdsobiaceho na Uzemi
Clenskych Statov a skupiny zamestnavatel'ov poOsobiacich na uzemi Clenskych Statov
a 0 predpokladanom vyvoji ich ¢innosti, vyroby a odbytu.

(2) Ustredné vedenie informuje eurépsku zamestnanecku radu a prerokuje s fiou najmé

a) stav a predpokladany vyvoj zamestnanosti,

b) stav investicii, podstatné zmeny organizacie, zavadzanie novych pracovnych metod
alebo vyrobnych procesov,

c) prevody zamestnavatela alebo jeho Casti, zluCenie, splynutie, rozdelenie, zmenu
pravnej formy zamestnavatel'a, obmedzovanie CcCinnosti, zruSenie alebo zanik
zamestnavatel'a alebo jeho vyznamnych casti, presuny vyroby,

d) hromadné prepustanie.
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(3) Prerokovanie sa uskutocniuje tak, aby sa zdstupcom zamestnancov umoziovalo
stretavat’ sa s ustrednym vedenim, a ak zastupcovia zamestnancov vyjadria stanovisko,
ziskat’ od ustredného vedenia odovodnenu odpoved'.

(4) Eurdpska zamestnanecka rada ma pravo stretnit’ sa s ustrednym vedenim jedenkrat
za rok, aby bola na zaklade spravy vypracovanej ustrednym vedenim informovana a aby
sa snou prerokovali vysledky podnikania a predpokladany vyvoj u zamestnavatela
posobiaceho na tizemi Clenskych Statov alebo skupiny zamestnavatelov pdsobiacich na
uzemi ¢lenskych $tatov; vhodnym sposobom st informovani aj dotknuti zamestnévatelia.

(5) Ak nastanu vynimo¢né okolnosti alebo ak sa prijmi rozhodnutia, ktoré sa
podstatne tykaji zdujmov zamestnancov, uzsi vybor alebo, ak uzsi vybor nie je zriadeny,
eurdpska zamestnaneckd rada mé pravo na informdcie. Uz$i vybor alebo, ak uzsi vybor
nie je zriadeny, eurdpska zamestnaneckd rada ma v takychto pripadoch, ak o to poziada,
pravo stretnut’ sa s ustrednym vedenim alebo sinou primeranou uroviiou vedenia
zamestnavatel'a posobiaceho na tzemi Clenskych Statov alebo skupiny zamestndvatel'ov
poOsobiacich na uzemi clenskych Statov, ktory mé vlastni rozhodovaciu pravomoc,
s cielom prerokovat’ tieto informacie.

(6) Vynimocné okolnosti alebo rozhodnutia, ktoré sa podstatne tykaji zaujmov
zamestnancov, su najma
a) zruSenie, zanik alebo prevod zamestnavatel'a alebo jeho Casti,
b) hromadné prepustanie.

(7) Pravo zucastnit’ sa na stretnuti s uzSim vyborom podla odseku 5 maju aj ti
Clenovia eurdpskej zamestnaneckej rady, ktori boli zvoleni alebo vymenovani za
zamestnancov zamestnavatelov alebo organiza¢nych zloziek zamestnévatel’a, ktorych sa
priamo tykaju vynimocné okolnosti alebo rozhodnutia, ktoré sa podstatne tykaji zaujmov
zamestnancov podl'a odsekov 5 a 6.

(8) Stretnutie na ucely informovania a prerokovania podl'a odsekov 5 a 7 sa uskuto¢ni
na zaklade spravy vypracovanej uUstrednym vedenim alebo inou primeranou uroviiou
vedenia zamestnavatela posobiaceho na Uzemi Cclenskych Statov alebo skupiny
zamestnavatelov pdsobiacich na tzemi clenskych Statov bez zbyto¢ného odkladu;
Vv zavere stretnutia alebo v primeranej lehote po jeho skonceni moéze byt predlozené
stanovisko.

(9) Europska zamestnaneckd rada auz§i vybor maju pred stretnutim s Gstrednym
vedenim pravo stretnit’ sa bez pritomnosti prisluSného vedenia.

§ 249
Informovanie zastupcov zamestnancov zamestnavatel’a na uzemi Slovenskej
republiky a sposob prepojenia medzi nadnarodnou a narodnou uroviiou

(1) Osobitny vyjednavaci organ, europska zamestnanecka rada alebo zastupcovia
zamestnancov zabezpeCujuci iny postup informovania zamestnancov a prerokovania
Snimi oboznamuju zastupcov zamestnancov u zZamestnavatela alebo v organizanej
zlozke zamestnavatela so sidlom na tzemi Slovenskej republiky, alebo ak
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U zamestnavatel'a nepdsobia zastupcovia zamestnancov, vSetkych zamestnancov o obsahu
a vysledku informovania a prerokovania.

(2) Spdsoby prepojenia medzi informovanim a prerokovanim na nadnarodnej Grovni
a informovanim a prerokovanim na ndrodnej urovni sa vymedzia v dohode podla § 245
ods. 1 alebo § 245a ods. 1. Ak sa tieto spdsoby prepojenia v dohode nevymedzili a ak ma
byt prijaté rozhodnutie, ktoré by viedlo k podstatnym zmenam tykajucim sa organizacie
prace alebo pracovnych vzt'ahov, ustredné vedenie je povinné okrem informovania
europskej zamestnaneckej rady a prerokovania s tiou informovat aj zastupcov
zamestnancov na narodnej urovni alebo priamo zamestnancov, ak u zamestnavatel'a
nepdsobia zastupcovia zamestnancov, a prerokovat’ s nimi tieto informacie.*.

Za § 249 sa vklada § 249a, ktory vratane nadpisu znie:

»3 249a
Ochrana informacii

(1) Ustredné vedenie so sidlom na tizemi Slovenskej republiky nema povinnost
poskytovat’ také informacie, ktorych poskytnutie by z objektivnych ddévodov vazne
ohrozilo ¢innost’ dotknutych zamestnavatel'ov alebo by im bolo na ujmu. Ak ustredné
vedenie oznaci nejaktl informaciu za informaciu podla prvej vety, dotknuté strany Sa
mozu obratit’ na sud, aby ur€il, ze informécia, ktort ustredné vedenie odmietlo poskytnut’,
nie je informaciou podl'a prvej vety.

(2) Clenovia osobitného vyjednavacicho organu, &lenovia eurépskej zamestnaneckej
rady, zastupcovia zamestnancov zabezpecujuci iny postup informovania zamestnancov
a prerokovania s nimi a odbornici, ktori im pomahaju, nie st opravneni poc¢as funkéného
obdobia, ako ani po jeho skonceni, poskytovat informécie, ktoré im boli vyslovne
poskytnuté ako doverné. Tato povinnost’ sa uplatiiuje bez ohl'adu na to, kde sa tieto osoby
prave nachadzaji.*.

§ 250 vratane nadpisu znie:

»§ 250
Ochrana ¢lenov osobitného vyjednavacieho organu, ¢lenov eurdpskej
zamestnaneckej rady a zastupcov zamestnancov zabezpecujucich iny postup
informovania zamestnancov a prerokovania s nimi

(1) Na clenov osobitného vyjednavacieho organu, ¢lenov eurdpskej zamestnaneckej
rady a zastupcov zamestnancov zabezpecujucich iny postup informovania zamestnancov
a prerokovania s nimi u zamestnavatela alebo organiza¢nej zlozky zamestnavatela so
sidlom na uzemi Slovenskej republiky pri vykone ich funkcie sa primerane vztahuje
§ 240.

(2) Clenom osobitného vyjednavacieho organu a &lenom eurdpskej zamestnanecke;
rady sa poskytuje odbornd priprava snahradou mzdy v rozsahu potrebnom na
vykonévanie ich funkcie zastupcu zamestnancov.

(3) Clenovia osobitného vyjednavacieho organu, &lenovia eurdpskej zamestnaneckej
rady a zastupcovia zamestnancov zabezpecujuci iny postup informovania zamestnancov
a prerokovania s nimi maju pri vykonavani svojej funkcie k dispozicii prostriedky na
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kolektivne zastupovanie zdujmov zamestnancov zamestnavatela pdsobiaceho na tzemi
¢lenskych §tatov alebo skupiny zamestnavatel'ov pdsobiacich na uzemi ¢lenskych Statov
vyplyvajucich z uplatfiovania prava na nadnarodné informacie a na prerokovanie a na
tento ucel sa im priznava spdsobilost’ byt ucastnikom stdneho konania.*.

Za § 250 sa vklada § 250a, ktory vratane nadpisu znie:

»3 250a
Postup pri zmene Struktiry zamestnavatel’a

(1) Ak sa podstatne zmeni Struktira zamestnavatel’a pdsobiaceho na uzemi ¢lenskych
Statov alebo skupiny zamestnavatelov posobiacich na tizemi clenskych Statov najma
zdovodu zlucenia, splynutia alebo rozdelenia, eurdpska zamestnaneckd rada alebo
europske zamestnanecké rady sa musia tymto zmendm prispdsobit’. Prispdsobenie sa
spravuje ustanoveniami dohody alebo dohdd o zriadeni eurdpskej zamestnaneckej rady, ak
sa zmluvné strany nedohodnt inak.

(2) Ak platnd dohoda o zriadeni europskej zamestnaneckej rady v pripadoch podla
odseku 1 neobsahuje potrebné ustanovenia o prispdsobeni sa zmenam alebo v pripade
rozporu medzi ustanoveniami dvoch alebo viacerych pouzitelnych dohdd o zriadeni
europskej zamestnaneckej rady, Ustredné vedenie zacne z vlastnej iniciativy alebo na
zaklade pisomnej ziadosti najmenej 100 zamestnancov najmenej u dvoch
zamestnavatelov alebo v organizanych zlozkach zamestnavatela v najmenej dvoch
roznych ¢lenskych statoch alebo na zaklade pisomnej ziadosti ich zastupcov vyjednavanie
podla § 244.

(3) Clenmi osobitného vyjednavaciecho organu s spolu s &lenmi zvolenymi alebo
vymenovanymi podla § 244 ods. 3 aj najmenej traja ¢lenovia eurdpskej zamestnanecke;j
rady alebo kazdej z eurdpskych zamestnaneckych rad.

(4) Pocas vyjednavania podla § 244 eurdpska zamestnaneckd rada alebo eurdpske
zamestnanecké rady nad’alej posobia v sulade s podmienkami prisposobenymi na zaklade
dohody medzi ¢lenmi eurdpskej zamestnaneckej rady alebo eurdpskych zamestnaneckych
rad a ustrednym vedenim.*.

Za § 252¢ sa vklada § 252f, ktory vratane nadpisu znie:

»§ 252f
Prechodné ustanovenie tcinné od 6. juna 2011

(1) Ustanovenia § 241 az 250 u¢inné od 6. juna 2011 sa nevzt'ahuji na zamestnavatel'a
pdsobiaceho na tzemi ¢lenskych §tatov a skupinu zamestnavatel'ov posobiacich na tzemi
Clenskych Statov, u ktorych bola dohoda, ktord zabezpecuje nadnarodné informovanie
a prerokovanie, podpisand alebo zmenend od 5. juna 2009 do 5. jina 2011, ak sa zmluvné
strany nedohodnt inak. To plati aj v pripade, ak sa zmluvné strany dohodnt, ze dohoda
podl'a prvej vety sa podstatne zmeni, prediZi alebo obnovi po 5. juni 2011.

(2) Na dohody podl'a odseku 1 sa vzt'ahuje pravna iprava t¢inna do 5. juna 2011.%.
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o DIOVORR

22.V § 254a sa slova ,,akty Europskych spolocenstiev a* nahradzaji slovami ,,zavézné akty*.
23. Nazov prilohy €. 2 znie: ,,Zoznam preberanych pravne zdviaznych aktov Eurdpskej unie®.

24. Priloha &. 2 sa dopliia devitnastym bodom a dvadsiatym bodom, ktoré zneju:

,,19. Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2009/38/ES z0 6. maja 2009 o zriad’ovani
eurdpskej zamestnaneckej rady alebo postupu v podnikoch svyznamom na urovni
Spolo¢enstva a v skupindch podnikov s vyznamom na Urovni SpoloCenstva na tucely
informovania zamestnancov a porady s nimi (prepracované znenie) (U. v. EU L 122, 16.
5. 2009).

20. Smernica Rady 2010/ 18/EU z 8. marca 2010, ktorou sa vykondva revidovana
Ramcova dohoda o rodicovskej dovolenke wuzavretd medzi BUSINESSEUROPE,
UEAPME, CEEP a ETUC a zrusuje smernica 96/34/ES (U. v. EU L 68, 18. 3. 2010).%.

CLII

Zékon ¢&. 73/1998 Z. z. o §tatnej sluzbe prislusnikov Policajného zboru, Slovenskej
informacnej sluzby, Zboru vizenskej a justi¢nej straze Slovenskej republiky a Zelezniénej
policie v zneni zdkona ¢. 58/1999 Z. z. , zakona ¢. 181/1999 Z. z., zakona ¢. 356/1999 Z. z.,
zakona ¢. 224/2000 Z. z., zdkona ¢. 464/2000 Z. z., zakona ¢. 241/2001 Z. z., zékona
¢. 98/2002 Z. z., zdkona ¢. 328/2002 Z. z., zakona ¢&. 422/2002 Z. z., zakona ¢. 659/2002 Z. z.,
zadkona ¢. 212/2003 Z. z., zékona ¢&. 178/2004 Z. z., zdkona ¢&. 201/2004 Z. z., zakona
¢.365/2004 Z. z., zakona ¢&. 382/2004 Z. z., zakona ¢. 727/2004 Z. z., zakona ¢. 732/2004 Z.
z., zakona ¢&. 69/2005 Z. z., zdkona ¢&. 623/2005 Z. z., zékona ¢. 342/2007 Z. z., zakona
¢.513/2007 Z. z., zdkona ¢. 61/2008 Z. z., zakona ¢. 278/2008 Z. z., zdkona ¢. 445/2008 Z. z.,
zdkona ¢. 491/2008 Z. z., zakona ¢&. 70/2009 Z. z., zdkona ¢&.60/2010 Z. z., zakona
¢. 151/2010 Z. z., zakona &. 543/2010 Z. z. a zakona &. 547/2010 Z. z. sa meni a dopliia takto:

1. § 152 sa dopina odsekom 6, ktory znie:

,»(6) PoCas materskej dovolenky alebo rodi¢ovskej dovolenky podla odseku 1 zotrvava
policajtka alebo policajt vo svojej funkcii; ak dojde k organizanej zmene,
v dosledku ktorej policajtka alebo policajt nebudi moéct’ zotrvat® vo svojej funkcii,
ustanovia sa do inej vhodnej funkcie podl'a tohto zadkona za podmienok, ktoré nie su pre
nich menej priaznivé. Policajtka alebo policajt maju po skonceni materskej dovolenky
alebo rodicovskej dovolenky podla odseku 1 pravo na prospech z kazdého zlepsenia
podmienok vykonu sluzby, na ktoré by podla tohto zdkona mali pravo aj pocas vykonu
svojej funkcie..

2. §287b znie:
»$ 287b

Tymto zdkonom sa preberajii pravne zavdzné akty Eurdpskej unie uvedené v prilohe
¢.4.%

3. Priloha ¢&. 4 znie:

»Zoznam preberanych pravne zaviznych aktov Europskej unie
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o DIOVORR

1. Smernica Rady 91/533/EHS zo 14. oktéobra 1991 o povinnosti zamestnavatela
informovat’ zamestnancov o podmienkach vztahujicich sa na zmluvu alebo na pracovno-
pravny vztah (Mimoriadne vydanie U. v. EU, kap. 5/zv. 2).

2. Smernica Rady 2000/43/ES z 29. juna 2000, ktorou sa zavadza zasada rovnakého
zaobchadzania s osobami bez ohl'adu na rasovy alebo etnicky pévod (Mimoriadne vydanie
U. v. EU, kap. 20/zv. 1).

3. Smernica Rady 2000/78/ES z 27. novembra 2000, ktora ustanovuje vSeobecny ramec
pre rovnaké zaobchadzanie v zamestnani a povolani (Mimoriadne vydanie U. v. EU, kap.
5/zv. 4).

4. Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2006/54/ES z 5. jala 2006 o vykonavani
zasady rovnosti prilezitosti a rovnakého zaobchadzania s muzmi a zenami vo veciach
zamestnanosti a povolania (prepracované znenie) (U. v. EU L 204, 26.7.2006).*.

CL 111

Zakon €. 200/1998 Z. z. o Statnej sluzbe colnikov a 0 zmene a doplneni niektorych d’al§ich
zakonov v zneni zdkona €. 54/1999 Z. z., zdkona ¢. 337/1999 Z. z., zédkona ¢. 417/2000 Z. z.,
zakona ¢. 328/2002 Z. z., zakona ¢. 664/2002 Z. z., zakona ¢. 251/2003 Z. z., zakona
¢. 464/2003 Z. z., zakona ¢. 365/2004 Z. z., zakona ¢. 382/2004 Z. z., zakona ¢. 652/2004 Z.
z., zakona ¢. 732/2004 Z. z., zakona ¢. 258/2005 Z. z., zakona ¢. 518/2005 Z. z., zakona
¢. 623/2005 Z. z., zakona ¢. 330/2007 Z. z., zakona ¢. 537/2007 Z. z., zakona ¢. 166/2008 Z.
z., zakona ¢. 465/2008 Z. z., zakona ¢. 583/2008 Z. z., zakona ¢. 305/2009 Z. z., zakona
¢. 465/2009 Z. z., zakona &. 151/2010 Z. z. a zdkona &. 543/2010 Z. z. sa meni takto:

1. V § 143 odsek 7 znie:

»(7) Colnicka po skonceni materskej dovolenky alebo colnik po skonceni rodicovskej
dovolenky podl'a odseku 1 ma pravo vratit’ sa na vykon pdvodnej funkcie za rovnakych
podmienok ako pred nastupom na materski dovolenku alebo rodi¢ovskil dovolenku podla
odseku 1. Ak navrat na vykon povodnej funkcie nie je mozny z dovodu organizacnej
zmeny, prevedie sa na ini funkciu alebo sa prelozi za podmienok, ktoré pre colnicku
alebo colnika nie st menej priaznivé ako podmienky pred nastupom na matersku
dovolenku alebo rodi¢ovsku dovolenku podla odseku 1; ustanovenie § 141 sa v takom
pripade nepouzije. Colnicka po skonceni materskej dovolenky alebo colnik po skonceni
rodicovskej dovolenky podla odseku 1 ma pravo na prospech zkazdého zlepSenia
podmienok vykonavania Statnej sluzby, ktoré by colnicke alebo colnikovi patrilo, ak by
colnicka nebola na materskej dovolenke alebo colnik na rodicovskej dovolenke podla
odseku 1.%.

2. § 149 znie:
»8 149

Osamelymi sa rozumeji colnicky, ktoré ziju samé a st slobodné, ovdovelé alebo
rozvedené, colnici, ktori Ziju sami a su slobodni, ovdoveli alebo rozvedeni, alebo colnicky
a colnici osameli z inych vaznych dovodov.*.

3. V § 268f sa slova ,,pravne akty Eurdpskych spolocenstiev a“ nahradzaji slovami ,,pravne
zavizné akty*.
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4. Nazov prilohy €. 4 znie: ,,Zoznam preberanych pravne zdviaznych aktov Eurdpskej unie®.

o

V prilohe €. 4 sa vypustaju body 2 a 3.

DoterajSie body 4 az 8 sa oznacuju ako body 2 az 6.

CLIV

Zakon ¢. 315/2001 Z. z. o Hasi¢skom a zachrannom zbore v zneni zakona

¢.438/2002 Z. z., zadkona ¢&. 666/2002 Z. z., zadkona ¢&. 424/2003 Z. z., zakona
¢.451/2003 Z. z., zékona ¢&. 462/2003 Z. z., zakona ¢. 180/2004 Z. z., zakona
¢.215/2004 Z. z., zakona ¢&. 365/2004 Z. z., zakona ¢&. 382/2004 Z. z., zakona
¢.729/2004 Z. z., zadkona ¢&. 561/2005 Z. z., zakona ¢&. 327/2007 Z. z., zakona
¢. 330/2007 Z. z., zakona ¢. 519/2007 Z. z., zakona ¢. 445/2008 Z. z., zakona ¢. 82/2009 Z. z.,

zakona ¢. 199/2009 Z. z., zakona ¢. 151/2010 Z. z. a zakona ¢. 543/2010 Z. z. sa meni a
doplna takto:

1. V§193sazaslova,§ 145 az 152 ods. 1 a 2* vklada ¢iarka a slova ,,§ 157 ods. 1°.

2. §209a znie:
»8 209a

Tymto zdkonom sa preberaju pravne zavazné akty Europskej unie uvedené v prilohe
¢. 4.5

3. Nazov prilohy €. 4 znie: ,,Zoznam preberanych pravne zavéznych aktov Eurdpskej tinie*.

CLV
Zakon ¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a 0 ochrane
pred diskriminaciou a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov (antidiskriminaény zékon)
v zneni nalezu Ustavného sudu Slovenskej republiky €. 539/2005 Z. z., zakona ¢. 326/2007 Z.
z., zékona €. 85/2008 Z. z. a zakona ¢. 384/2008 Z. z. sa meni a doplia takto:

1. V § 8 ods. 7 pism. b) sa za slovo ,,zien* vklad4 ciarka a slova ,alebo matiek” sa
p 99 99
nahradzaju slovami ,,matiek do konca deviateho mesiaca po pérode a doj¢iacich zien®.

2. V § 12 sa slova ,,pravne akty Eurdpskych spolocenstiev a“ nahradzaju slovami ,,pravne
zavazné akty*.

3. Nazov prilohy znie: ,,Zoznam preberanych pravne zaviaznych aktov Eurdpskej unie®.
4. V prilohe sa vypastaji body 3 a 4.

Doterajsi bod 5 sa oznacuje ako bod 3.

5. Priloha sa dopiiia bodom 4, ktory znie:
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o DIOVORR

4. Smernica Europskeho parlamentu a Rady 2006/54/ES z 5. jula 2006 o vykonavani
zasady rovnosti prileZitosti a rovnakcho zaobchadzania s muzmi a Zenami vo veciach
zamestnanosti a povolania (prepracované znenie) (U. v. EU L 204, 26.7.2006).*.

CL VI

W

Zakon ¢. 346/2005 Z. z. o Statnej sluzbe profesiondlnych vojakov ozbrojenych sil
Slovenskej republiky a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona ¢. 253/2007
Z.z., zdkona ¢. 330/2007 Z. z., zadkona €. 348/2007 Z. z., zakona ¢. 144/2008 Z. z., zakona
¢. 452/2008 Z. z., zakona €. 59/2009 Z. z., zakona ¢. 483/2009 Z. z., zakona ¢. 151/2010 Z. z.
a zakona &. 543/2010 Z. z. sa meni a dopliiia takto:

1. V § 63 pism. a) sa na konci pripajaju tieto slova: ,,pocas ktorej nema narok na materské
podrla osobitného predpisu,21a)“.

Poznamka pod Ciarou k odkazu 21a znie:

,21%) 8 10 zakona &. 328/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.«.

2. § 116 sa dopina odsekmi 3 a 4, ktoré zneji:

»(3) Profesiondlnu vojacku pocas materskej dovolenky a profesionalneho vojaka pocas
rodicovskej dovolenky, pocas ktorej maji narok na materské podla osobitného
predpisu,”*®) nemozno odvolat’ z funkcii, do ktorych boli ustanoveni pred materskou
dovolenkou alebo rodi¢ovskou dovolenkou. Ak pocas tejto materskej dovolenky alebo
rodi¢ovskej dovolenky ddjde k organizacnej zmene, v dosledku ktorej profesiondlna
vojacka alebo profesionalny vojak nebudi moct vykonavat funkcie, ktoré vykonavali
pred materskou dovolenkou alebo rodicovskou dovolenkou, ustanovia sa do inej vhodnej
funkcie podl'a tohto zakona za podmienok, ktoré pre nich nie sit menej priaznivé.

(4) Profesiondlna vojacka alebo profesionalny vojak podla odseku 3 musia mat
prospech z kazdého zlepsenia pracovnych podmienok podla tohto zakona, na ktoré by

mali narok, ak by vykonavali funkcie, do ktorych boli ustanoveni pred odchodom na
materska dovolenku alebo rodiCovska dovolenku.*.

3. V § 217 sa slova ,,pravne akty Europskych spolocenstiev a Eurdpskej unie* nahradzaju
slovami ,,pravne zdvizné akty Europskej unie®.

4. Nazov prilohy €. 4 znie: ,,Zoznam preberanych pravne zaviznych aktov Eurdpskej tinie*.

CL VII
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m Ppravoisk

Zakon €. 400/2009 Z. z. o Statnej sluzbe a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni
zakona €. 151/2010 Z. z., zakona ¢. 500/2010 Z. z., zakona ¢. 543/2010 Z. z. a zakona ¢.
547/2010 Z. z. sa meni a dopliia takto:

1. V §3ods. 1sanad slovo ,,predpisom‘ umiestiuje odkaz Sa.

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 5a znie:

o Napriklad § 149a ods. 3 zdkona ¢. 385/2000 Z. z. v zneni neskorSich predpisov, § 2
ods. 3 az 5 zékona ¢. 549/2003 Z. z., § 93 zakona ¢. 305/2005 Z. z. o socidlnopravne;j
ochrane deti a o socialnej kuratele a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov..

2. V § 4 ods. 2 sanad slovo ,,predpisom® umiestituje odkaz 5a.

3. Vpoznamke pod ciarou k odkazu 25 sa citdcia ,,0 socidlnopravnej ochrane deti
aosocidlnej kuratele aozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni zdkona
¢. 466/2008 Z. z.“ nahradza citaciou ,,v zneni neskorsich predpisov*.

4. V § 60 ods. 1 pism. a) sa vypustaju slova ,,Eurdpskych spolocenstiev a“.

5. V § 72 odsek 1 znie:

(1) Statna zamestnankyfia sa po skondeni materskej dovolenky alebo po skonéeni
rodicovskej dovolenky zaradi na vykonavanie Statnej sluzby na to isté
Statnozamestnanecké miesto, na ktorom vykondvala Stitnu sluzbu pred nastupom na
materskil dovolenku alebo rodi¢ovskt dovolenku, za podmienok, ktoré pre fiu nie su
menej priaznivé. Ak zaradenie podl'a prvej vety nie je mozZné, sluzobny trad zaradi Statnu
zamestnankynu na Statnozamestnanecké miesto v tom istom odbore Statnej sluzby a v tej
istej funkcii, ak sa §titna zamestnankyiia nedohodne so sluzobnym tradom inak. Statna
zamestnankyna po skonceni materskej dovolenky alebo po skonceni rodiCovskej
dovolenky a jej zaradeni na vykonavanie §tatnej sluzby ma pravo na prospech z kazdého
zlepSenia podmienok vykondvania $tatnej sluzby, ktoré by jej patrilo, ak by nebola na
materskej dovolenke alebo na rodicovskej dovolenke.*.

6. V § 120 saslova,,§ 156 az 160 nahradzaju slovami ,,§ 156, § 157 ods. 3, § 158 az 160*.
7. 'V § 141 sa slova ,,akty Eurdpskych spolo€enstiev a““ nahradzaju slovami ,,zavdzné akty*.

8. Vprilohe ¢. 1 v9. platovej triede az 11. platovej triede sa slova ,,Eurdpskych
spoloCenstiev* nahradzaju slovami ,,Eur6pskej tinie®.

9. Nazov prilohy €. 5 znie: ,,Zoznam preberanych pravne zaviaznych aktov Eurdpskej inie®.

10. Priloha &. 5 sa dopiiia 6smym bodom, ktory znie:
8. Smernica Rady 2010/18/EU z 8. marca 2010, ktorou sa vykonava revidovana
Ramcova dohoda o rodiCovskej dovolenke uzavretd medzi BUSINESSEUROPE,
UEAPME, CEEP a ETUC a zruuje smernica 96/34/ES (U. v. EU L 68, 18.3.2010).%.
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o) FOVORR

CL VIII

Tento zdkon nadobuda G¢innost’ 1. aprila 2011 okrem ¢l. I piateho bodu, desiateho bodu
az dvadsiateho prvého bodu, ktoré nadobudaju ti¢innost’ 6. juna 2011.

prezident Slovenskej republiky

predseda Néarodnej rady Slovenskej republiky

predsednicka vlady Slovenskej republiky
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