Iniciativa za lepSiu advokaciu

Navrh opatreni smerujacich z rieSeniu zakladnych problémov pravnickych fakult, koncipientury

a advokéacie na Slovensku

Tento dokument predstavuje hodnotové vychodiska Iniciativy za lepSiu advokaciu (,Iniciativa®)
a prostrednictvom analyzy najpalCivejSich problémov slovenskej advokacie predstavuje zakladné
aramcové vychodiska pre ich rieSenie. Implementacia niektorych z nich si, samozrejme, bude
vyzadovat hlbSie rozpracovanie. Sprocesovanie niektorych je v moci Slovenskej advokatskej komory
(-,SAK*), no pri viacerych je nevyhnutna komunikacia a koordinacia relevantnych subjektov tak, ako je
popisané nizSie.

1

Problém

Hodnotovym vychodiskom SAK a Iniciativy je kvalita slovenskej advokacie. Oba subjekty maju
za to, ze kvalita na drovni Studentov a koncipientov ¢astokrat nedosahuje potrebnu kvalitu
a vyhliadky do buducna su este negativnejsie. Kym v roku 2012 advokatske skusky nezvladlo
30% koncipientov a 70% nimi UspesSne preslo, dnes je pomer presné opacny v neprospech
uspesSnych koncipientov. Preto je vtejto veci nevyhnutné podniknat kroky, ktoré nielenze
negativny trend zastavia, ale aj ¢im skor prispeju k progresivnemu rastu kvality advokécie na
Slovensku.

Pri€iny

Iniciativa identifikovala 3 zakladné priciny, ktoré sa podpisali pod postupnym upadkom kvality
v ramci jednotlivych skupin tvoriacich advokatsky stav:

21 Kvalita pravnickych fakult

Vzdelavaci systém na pravnickych fakultdch sa nestihol adaptovat na potreby moderne;j
advokacie. Studenti su vedeni k nekritickému memorovaniu zakonnych ustanoveni a nie
ku kritickému mysleniu a kontinualnej praci so zdkonmi, judikatdrou a najnovsimi
nazormi pravnej vedy. Absencia tychto schopnosti im v praxi spésobuje velké problémy.
Je pravdou, zZe niektoré fakulty uz zacali s procesom transformécie svojich vzdelavacich
kurikdl, no tieto snahy su izolované a neprenasaju sa na ostatné fakulty. Tym vznik&
velké disproporcia medzi pristupom jednotlivych fakult. Prave preto je nevyhnutné zacat
spolo¢ne pracovat na jednotnom pristupe fakult tak, aby ich absolventi disponovali
jednotnym zakladom nevyhnutnym pre pracu v modernej advokacii a ostatnych
pravnickych profesiach.

Ako vyplyva z kompletnej spravy vzdelavacej spolognosti Scio v Ceskej republike na
vzorke viac ako 5400 maturantov z roku 2015, prave slovenska ,elita“ Studentov (10%
najlepSich maturantov) az v 70-tich percentach zvaZuje podanie prihlasky do na fakultu
v Ceskej republike. Kvalita $tudia je aZ v 82% hlavnou motivaciou pre $tadium v Cesku.
Zaroven, ich motivuje vyssia kvalita vyuky, lepSie pracovné prilezitosti v priebehu Studia,
lepSie/modernejSie vybavenie 8kdl a prestiz fakulty, kde sa hlasia.

Alarmujuca pre slovenské pravnické fakulty je aj skuto€nost, Ze v roku 2015 bol medzi
slovenskymi maturantmi pocet zaujemcov o $tudium prava na Slovensku skoro na
rovnakej Urovni, ako podet zaujemcov o $tadium prava v Ceskej republike.

2.2 Nizka atraktivita advokatskeho povolania



Za uplynulych 5 rokov sa zaujem o $tddium na pravnickych fakultach na Slovensku
prepadol o viac ako 60%, pocet zapisanych Studentov do prvych ro€nikov klesol o 47%,
pocet Studentiek prvych ro¢nikov pravnickych fakult sa znizil o takmer 30%. Pocet
zaujemcov na jedno miesto na pravnickej fakulte sa za sledované obdobie znizil o 50%.

Tieto Cisla sa nedaju vysvetlit demografickym poklesom, ktory v sledovanom obdobi
nastal len na urovni 20%. Navyse, tieto Cisla ostro kontrastuju s vyvojom poctu prihldSok
na fakultach mediciny, ktory sa za sledované obdobie zvysil takmer o 13%. Na medicine
sa pocet Studentiek prvych roénikov znizil len o 6%. Zaroven na pravnickych fakultach
v Ceskej republike nastal pokles prihlaSok len o 32% a po&et novoprijatych $tudentov
prvych roénikov sa takmer nezmenil.

Kym na ¢&eskych pravnickych fakultdch sa na jedno miesto v roéniku hlasi az 5
zaujemcov, tak na Slovensku je to len 1,4 zaujemcov. Uvedeny nepomer nie je
spdsobeny nepomernym podétom a velkostou fakult na Slovensku a v Cechach, nakolko
v roku 2015 bolo v Ceskej republike zapisanych do prvého roénika 2102 $tudentov a na
Slovensku 1215 Studentov, ¢o zhruba koreSponduje s pomerom velkosti obyvatelstva
oboch krajin.

Vy$Sie demonstrovany prepad zaujmu o $tadium prava na Slovensku zamedzuje
selektivnemu procesu, ktory uz dnes je medzi Slovenskou a Ceskou republikou
priepastny, ¢o v praxi resultuje do situacie, kde si fakulty nemézu vyberat Studentov
disponujucimi nalezitymi predpokladmi a motivaciou, ale akceptuju kazdého uchadzaca,
¢o potvrdil aj dekan Pravnickej fakulty Univerzity Komenského v Bratislave (dalej ako
-PF UK®) v ramci diskusie na PF UK, ktorej sa zuc€astnili zastupcovia SAK, advokatoy,
Iniciativy a fakulty (dalej ako ,Diskusia“). Predmetny stav m& signifikantny negativny
vplyv na uroven vzdelavania Studentov, efektivitu pedagdgov a kvalitu absolventov.
Mame za to, Ze tento selektivny proces uz poriadne neexistuje ani na urovni
advokatskych kancelarii, ktoré maju problém dostat na pohovor vacési pocet zaujemcov
o koncipientaru. Absencia a suCasna nemoznost selektivneho procesu zapri€ifiuje
kvalitativne vyprazdriovanie buducich advokatov. SAK na Diskusii predstavil nazor, Ze
advokati by mali partit medzi najSikovenjSich fudi v krajine, no bez selektivneho procesu
na vSetkych Urovniach je tento ciel nedosiahnutelny.

Pri tejto analyze je nevyhnutné zohladriovat konkurenény boj, ktory prebieha na urovni
pravnickych fakult a pravnickych profesii (vratane advokéacie) medzi Ceskou republikou
a Slovenskom. Elasticita medzi oboma trhmi je velmi velka, o dokazuje nie len vysoké
percento slovenskych Studentov Studujucich na €eskych pravnickych fakultach, ale aj
trojnasobny narast poétu slovenskych koncipientov v Cechach po zavedeni 5-roénej
koncipientskej praxe na Slovensku. Aby sme tento Unik mozgov zastavili, nami prijaté
opatrenia musia napifiat nie len kritérium kvality, ale aj atraktivity vo vztahu ku
konkurentom, t.j. pravnickym fakultam a advokécii v Ceskej republike. Motivovat
mladych ludi Studovat pravo na Slovensku je o to dbleZitejSie, Ze, ak sa rozhodnu
Studovat pravo v zahranici, tak v désledku odliSnosti pravnej Upravy v ramci jednotlivych
krajin sa s najvacSou pravdepodobnostou na Slovensko uz nevratia.

Je zrejmé, ze za poklesom zaujmu o Studium prava na Slovensku stoji aj nizka
atraktivita advokacie (predpokladame, Ze viac ako 50% absolventov pravnickych fakult
pbsobi v advokcii). Nizka atraktivita zasahuje hlavne tri rozsiahle skupiny populécie.

221 Ludia z nizkoprijmovych rodin



Osemnastroény c¢lovek, pochadzajici z rodiny, ktord nie je schopna dotovat
jeho vysoku S$kolu, stoji pred volbou medzi: (i) povolanim, ktoré bude
akceptovat relevantné pracovné skusensti ziskané pocas Studia a ktoré mu
okamzite po ukonceni vysokej Skoly umozZni sebarealizaciu a ponukne
primerani mzdu; a (ii) patroénym $tadiom, pocas ktorého sa na jeho pracu
nebude v budicnosti prihliadat (v pripade advokacie); nasledne patrocnou
koncipientdrou, pocas ktorej uz nebude moct pracovat na inej pozicii (s
vynimkou akadémie) a bude teda odkazany na mzdu, ktora ¢astokrat dosahuje
uroven tej minimalnej alebo podpriemernej (vzhfadom na dosiahnuté vzdelanie
a intelektudlny potenciél). Takadto mzda nestaci na pokrytie zakladnych
zivotnych potrieb a uz vébec nie na vytvaranie finaénej zalohy na prichod
rodiny (hypotéka, veci pre dieta, vypadok druhého prijmu, Uspory atd).

Z na8ich skusenosti vieme, Ze vela koncipientov pobera prave minimalnu
mzdu. Kvantifikovat ale ich presny pocet momentalne nevieme. Podla
dostupnych dat sa priemernd mzda koncipientov pohybuje na drovni 740 EUR
za mesiac, kym priemerna mzda na Slovensku v druhom Stvrtroku 2016
dosiahla trovefi 901 EUR. Urovelt mzdy koncipientov v8ak vyzera ovela
horSie, ak si ju porovname v konkrétnych krajoch, resp. s obdobnymi
profesiami.

Kym koncipient v Bratislavskom kraji zardba priemerne 866 EUR, tak
priemerny plat v tomto regiéne je 1243 EUR. Plat uc¢tovnika je 1007 EUR a plat
lekara dokonca 1787 EUR. Je zrejmé, Ze mlady Clovek pocitujuci nutnost
finan€ného zabezpelenia uz v 18 rokoch vidi jasne, ktoré zamestnania mu
mobzu dat viac. To eSte nehovorime o IT sektore.

V preSovskom kraji zaraba koncipient priemerne 538 EUR, ¢im sa ,prebojoval*
do TOP 10 najhorSie platenych profesii v celom kraji, kde rebri¢ek uzatvara
s profesiami krajCira, priehradkového pracovnika a poStového dorucovatefla.

Priemerny plat v tomto kraji je 690 EUR, uc¢tovnik ma mzdu 672 EUR a lekéar
1591 EUR. Z uvedenych ¢&isel je zrejmé, Ze iba Clovek zo ,zabezpeenej*
rodiny si méze dovolit' takyto hazard a pustit sa do Studia prava pri tejto
analyze vySky miezd.

Désledkom toho o advokaciu straca zaujem velka a Castokrat talentovand
skupina mladych fudi pochadzajucich z nizkoprijmovych rodin, ktoré navySe za
finanény stav svojej rodiny ani nemdze. Su€asny stav tak podporuje socialnu
lotériu.

PreCo su platy koncipientov napriek ich obsahovo naroénému Studiu
a intelektualnej pripravenosti také nizke (miestami az smiesne)? Ide o to, ze trh
advokatskych koncipientov je neproporéne regulovany. Zamestnanec je vzdy
v slabsej pozicii oproti zamestnavatelovi, no u koncipienta to plati ovela viac,
nakolko bez moznosti vykonavat pracu pre advokata sa advokatom nikdy
nemd&ze stat. To dava do ruk advokatov vsetky tromfy“ pri stanovovani vysSky
mzdy, €o sa Castokrat skonli na Urovni tej minimalnej, ¢o vonkoncom
nezohladnuje pridand hodnotu koncipienta pre daného advokata. Neproporéna
regulécia je najva¢3ou prekazkou braniacou navyseniu platov koncipientov na
trhovo rovnovaznu uroven.



2.3

2.2.2

2.2.3

Zeny

Komplexne bola problematika postavenia zien v advokacii spracovana
Iniciativou tu (http://www.lexforum.sk/619). V kazdom pripade, sumarom je
skutoCnost, Zze Zzeny maju v kariérnom raste oproti muzom niekolko nevyhod,
ktoré im brania férovej sutazi na trhu advokatov. Tieto ich nevyhody su
suCasnou legislativou (trvanie 5—ro¢nej koncipientskej praxe, zakaz
zamestnavat koncipientov pocas prvych troch rokov ¢&innosti advokata)
zasadne umocnené, pricom Zena mdze popri vlastnej fungujicej advokatskej
kancelarii zacat pomyslat na rodinu az po 31 az 33 roku Zivota, ¢o kontrastuje
s mnohymi odbornikmi odporu¢anym vekom pre prvé tehotenstvo, teda do 30.
roku Zivota.

Zeny su preto postavené pred volbu medzi rodinou a kariérou, z oho prameni
aj ich znizujuce sa zastupenie za uplynulych 5 rokov tak v radoch advokatiek
(pokles 0 6%, kym pokles muzov nastal len o0 1%) a Studentiek prava (pokles
o takmer 30%, zastupenie Studentov v prvych roénikoch pravnickych fakult
narastlo o 6% voci poc¢tu Studentiek).

Postupné vyluCovanie zien ztrhu advokatov prostrednictvom znizovania
atraktivity advokécie v ich o€iach znamena pre tento stav signifikantnd ranu,
nakolko ho ochudobriuje o zaujemcov z ¢asti populacie, ktora predstavuje jej
rovnu polovicu. A to si pri su¢asnom poklese zaujmu nesmieme dovolit.

Ambiciozni Pudia

Tato skupina spolo¢nosti mozno nie je taka rozsiahla ako predchadzajice dve,
no svojou kvalitou a potencialnou pridanou hodnotou méze jej strata zaujmu
0 advokéciu este advokatsky stav velmi mrziet. Pre dévody popisané v bode
2.2.1 rozsirené o porovnanie platov, dizky praxe a moznosti v zahrani&i, alebo
v inych odboroch, ambiciézni mladi fudia nepovazuju advokaciu za povolanie,
kde by sa mohli realizovat a budovat svoju kariéru, nakolko je cely proces
extrémne zdihavy (moZnost zaloZit si vlastnd kancelariu s koncipientmi najskor
az v 31 az 33 rokoch, kym inak podnikat mézem uz od 18 rokov), obmedzujuci
(advokat si vzdy bude chranit’ klientov na ukor koncipienta, a preto moznost
koncipienta budovat si portfélio je v prvych piatich rokoch praxe znacne
obmedzend) a zle platovo ohodnoteny (vid bod 2.2.1). Zarovefi demotivujuco
pbésobi obmedzenie mladych advokatov zamestnavat akychkolvek
koncipientov, €o tieZ zasadne obmedzuje moznost budovat’ viastnu kancelériu.
Tieto obmedzenia predstavuju pre ambiciéznych fudi obrovski motivaciu
hladat atraktivnej$ie alternativy, napr. v Ceskej republike, kde sa, okrem
existencie mensieho mnoZstva obmedzeni, advokatsky koncipient moze tesit
na mzdu vy$Siu, ako je priemer v Ceskej republike, tj. 998,56 EUR, &o
predstavuje v porovnani so Slovenskom o tretinu vacsi prijem.

Nizka angazovanost’ Skolitefov v procese pripravy koncipientov

Aj po konzultécii so SAK-om sme identifikovali nizku angazovanost Skolitefov v procese

koncipientskeho vzdelavania ako jednu z pri€in nizkej kvality koncipientov. Inymi
slovami, ak Skolitef neodovzdava koncipientovi svoje vedomosti a nemotivuje ho
k osobnostnému a profesionalnemu rastu, nepusta ho k préaci s klientmi a neprideluje


http://www.lexforum.sk/619

mu sofistikovanu pracu ohodnotenu spatnou vazbou, je velka pravdepodobnost, Ze
koncipient aj napriek piatim rokom praxe nedosiahne potrebni odbornu uroven.

Navrhované zmeny a ich pozitiva

V tejto Casti Iniciativa nacrtla niekolko smerov, ktorymi je mozné eliminovat’ pri€iny znizujucej sa
kvality koncipientov. Ich proporcionalitu a presné vymedzenie je v3ak potrebné prebrat spolo¢ne
tak, aby sa zamedzilo vzniku negativnych externalit.

3.1

3.2

Intenzifikacia spoluprace medzi Komorou, pravnickymi fakultami a Iniciativou

Na nedavnej Diskusii na PF UK viackrat odznelo, Ze sa konecne otvorila Siroka
a konstruktivna diskusia na témy v slvislosti s advokaciou a univerzitnym vzdelavanim.
Po vzore spoluprace SAK a PF UK (budovanie praktickych klinik v ramci vyu¢ovacich
kurikul) by sa diskusia mala otvorit na péde vSetkych pravnickych fakult na Slovensku,
ktorej ucelom by bolo nasledovné:

(@) Rozsirit povinné vzdelavanie Studentov prostrednictvom klinik v ramci
obCianskeho, obchodného atrestného prava na vSetkych pravnickych
fakultach.

(b) Prediskutovat a motivovat pravnické fakulty prijat moderné prvky vyucby

spocivajuce v skuskach, pri ktorych Studenti maju k dispozicii zakon (,open-
book exams®) atiez su povinni absolvovat skusky prostrednictvom ustneho
alebo pisomného spracovania Sirokych a komplexnych zadani, aby sa
minimalizoval dnes existujuci prvok nahody a podporil prvok kritického
myslenia, ktory je pri pisani pravnych eseji nevyhnutny.

(©) Prediskutovat sucasny nefunkény systém akreditacie odborov a garantov
Studia a pripravit reformu, ktord by sme spoloéne mohli predostriet Ministerstvu
Skolstva. Ak by sa za navrh postavili relevantné univerzity, v su¢asnej reformnej
atmosfére by tento navrh mal velku Sancu uspiet.

Pozitivum

Vzdelavaci proces bude menej fragmentovany, ¢o umozni efektivnejSie presadzovat
moderné vzdelavacie techniky podporujuce kritické myslenie, porozumenie textu a
pracu so zadkonom a judikatirou. Spolo¢ne so zdynamizovanim riadenia personalnej
politiky na fakultach uvedené zmeny vytvoria predpoklady na skvalitnenie vyu€by na
pravnickych fakultach atym lepSiu pripravenost absolventov na vykon pravnickych
profesii vratane advokécie.

Skrétenie koncipientskej praxe z 5 na 3 roky

Rovnako ako SAK nepovaZujeme skratenie koncipientskej praxe z 5 na 3 roky za ciel,
ale za prostriedok, ktory je nevyhnutny pre zvySenie atraktivity advokacie v ociach
mladych ludi.

Na Diskusii sa az 69% zucCastnenych Studentov vyjadrilo, Ze 5-ro¢na koncipientska prax
ich odradza od advokatskeho povolania (uvedomujeme si, Ze ide o limitovanu vzorku,
no mame dévodné podozrenie domnievat sa, Ze obdobnd, ak nie vyssia, proporcionalita
bude nie len medzi Studentmi ostatnych pravnickych fakult, ale hlavne medzi
maturantmi naprie€ celym Slovenskom).



3.3

3.4

Zaroven neexistuje jediny dokaz, ani argument, ktory by dokazal pozitivny vplyv
predizenej praxe na kvalitu novych advokatov. Ten totiz tkvie v selektivnom procese,
kvalitnej vyuCbe na fakultach, v Sirokospektralnej praxi vramci kancelarie av
doslednom koncipientskom vzdelavani. Pat rokov pripravy platobnych rozkazov, podani
na obchodny register alebo ¢&itania tisicov emailov internej korporatnej komunikacie
neurobia z koncipienta lepSieho advokata.

KedZe prave zavedenie 5-ro¢nej koncipientskej praxe stalo za prepadom zaujmu
o Studium prava a znizenim zastupenia znevyhodnenych skupin obyvatelstva, mame za
to, Ze prave znovuzavedenie 3-ro¢nej praxe prispeje k oziveniu atraktivity povolania,
¢im prildka viac zaujemcov na prijimacie pohovory, ¢o opatovne umozni vykonavat
selektivny proces na naSich univerzitach a taktiez na urovni advokatskych koncipientov.

Pozitivum

Prave skratenie praxe na 3 roky je krok, ktorym vysleme verejnosti signal, Ze mame
velky zaujem na reforme koncipientskeho vzdelavania a motivujeme mladych [ludi
rozhodnut sa pre Studium prava. KratSia prax zasadnym spdsobom zvySi atraktivitu
advokacie v ociach mladych ludi zo vSetkych troch vy$Sie popisanych segmentov
spoloénosti, vymaze zasadnu konkurenént vyhodu advokécie v Ceskej republike
a prostrednictvom vys8ieho zaujmu o Stddium prava umozni aplikovat selektivny
proces, ktory je prekvizitou dlhodobého budovania kvalitnej advokacie. Pri zachovani
advokatskych skuSok si Komora zachova nastroje selekcie novych advokatov na
zaklade ich odbornej pripravenosti.

Zavedenie postupnej moznosti zamestnavat’ koncipientov novymi advokatmi

Sdhlasime stym, ze mlady advokat mbéze mat znacné problémy pri Skoleni troch
koncipientov naraz. Na druhej strane nepovazujeme za Stastné, ze mlady advokat
nema moznost praktikovat Skolenie koncipientov od zadliatku. Absencia tohto prvku
vjeho praci zneho vkoneénom dosledku modze urobit len horSieho Skolitela
v buddcnosti.

Preto navrhujeme zaviest postupny systém Skolenia koncipientov, ktory umozni novym
advokatom 3kolit maximalne jedného koncipienta. Tym sa vytvori priestor koncentrovat
pozornost advokéata na svojho koncipienta. MoZnost zamestnavat’ dvoch koncipientov
by vznikla az po jednom roku vykonu advokatskej praxe a moznost zamestnavat troch
koncipientov by vznikla az po troch rokoch. Suhlasime, Ze zvySovat maximalny pocet
koncipientov (viac ako troch) by i8lo na Ukor pozornosti advokata voc&i svojim
LzZverencom®.

Pozitivum

Moznost postupného zamestnavania koncipientov (i) vytvori pre mladého advokata
dostatok priestoru koncentrovat pozornost na mensi pocet koncipientov; (ii) umozni
mladému advokatovi pracovat na svojich Skolitelskych schopnostiach od zadiatku; (iii)
umozni mladému advokatovi budovat’ svoju kancelariu bez neproporénych sutaznych
obmedzeni.

Zavedenie minimalnej mzdy advokatskych koncipientov

V dbsledku regulacie trhu advokéatskych koncipientov dochadza k silnej deformécii ich
platov. Preto je nevyhnutné vysSie analyzovanu deforméciu v bode 2.2.1 kompenzovat,
zavedenim minimalnej mzdy, tak ako napriklad do roku 2014 fungovala v Spojenom



3.5

kralovstve (dnes v Spojenom kralovstve funguje systém, kde komora stanovuje vysku
odporucanej minimalnej mzdy pre koncipientov, no tento mechanizmus méze fungovat
len na trhu, kde kancelarie zverejfiuju platy koncipientov a tym vznika otvorena sutaz).

Tak, ako v spojenom kralovstve, by minimalna mzda mala dosahovat v prvom roku
koncipientury uroven o polovicu vySSiu Uroven ako zakonna minimalna mzda, teda
652,5 EUR, pricom by sa mal vyvinut indexovy systém, ktory by pre ,bohaté regiony”
tato minimalnu mzdu este zvysil, nakolko Zivot v hlavhom meste je nepomerne drahsi,
ako Zivot v beznom okrese Kosického, alebo Pre$ovského VUC. Tato minimalna
koncipientska mzda by sa mala po kazdom roku praxe koncpienta zvySovat cca o 50
EUR tak, aby mzda koncipienta v tretom roku koncipientdry bola na trovni mimimalne
752,5 EUR. Rast minimalnej mzdy by sa naviazal na rast tej zakonnej. Mame za to, ze
toto opatrenie spociatku nebude potrebné upravit legislativne, kedZze by malo byt
v kompetencii SAK.

Uvedené by zvySilo vzacnost koncipientov v oCiach advokatov. Advokat by viac
zvazoval, Ci dokaze tak drahého koncipienta zatazit pravnou agendou. To by viedlo
k poklesu poctu koncipientov pod jednotlivymi advokatmi, no na druhej strane ku
koncentracii pravnej agendy a pozornosti Skolitefa na koncipientoch, ktori zotrvaju.
Uvedené opatrenie preto vytvori priestor pre kvalitativny rast koncipientov.

Pozitivum

Zavedenie minimalnej mzdy advokatskych koncipientov by viedlo k: (i) navrateniu
potrebnej dostojnosti profesie advokatskeho koncipienta; (i) zvySeniu atraktivity
koncipientary v o€iach zaujemcov pochadzajucich z nizkoprijmovych rodin, ¢o by
pomohlo navratu selektivneho procesu na pravnické fakulty a advokatske kancelarie;
(iii) je velky predpoklad, ze drahsi koncipienti budi motivovat Skolitelov zatazovat
koncipientov va¢sim mnozstvom pravnej agendy (aby si na seba zarobili), ktora si bude
vyZadovat viac pozornosti zo strany Skolitelov.

Reforma koncipientskej praxe s ohfadom na rodinu

V tejto oblasti navrhujeme prijat rezim, ktory na jednej strane zaujemcom z rdznych
spolo€enskych vrstiev umozni uvaZovat o advokacii, no na druhej strane zabezpedi,
aby ich zahrnutie do systému koncipientdry nemalo negativny vplyv na ich kvalitu.

V sucasnosti sa do koncipientskej praxe zapoclitava materskd dovolenka, no ta pri
jednom dietati tvori len cca. 13% celkovej dizky praxe. Skutodnost, Ze Zena stravi na
rodiCovskej dovolenke nasledujucich niekolko rokov nie je zohladhovana. Preto
navrhujeme umoznit Zenam a muzom zapocitavanie rodi€ovskej dovolenky (Zendm aj
materskej dovolenky) do koncipientskej praxe maximalne vo vymere jednej polovice, t.j.
jeden a pol roka (pri trojroCnej praxi).

Na druhej strane si uvedomujeme, ze nie je konStruktivne ,odpustat” prax koncipientom,
ktori sa poCas nej nezdokonaluju. Preto by sme zapoditavanie rodi¢ovskej dovolenky
umoznili len v Specialnom rezime, poCas ktorého by bolo umoznené koncipientom
pracovat v advokatskej kancelarii na Ciastoény (poloviny) pracovny (vazok aj
z prostredia domova, nakolko pri vaésine €innosti koncipienta nie je praca z kancelarie
nutnd. Pri dosiahnuti minimalnej hranice odpracovanych hodin za kalendarny mesiac by
sa dany kalendarny mesiac zapocital do praxe koncipienta. Samozrejme rezim dennych
vykazov prace koncipienta by ostal zachovany. Takyto polovi¢ny prijem ¢lena rodiny na
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rodiCovskej dovolenke by mal v neposlednom rade pozitivny vplyv na kvalitu Zivotnej
urovne, odborného rastu a tiez atraktivity pre l'udi z nizkoprijmovych rodin.

Pri zapracovani reformy podfa bodu 3.6 navrhujeme zaviest podmienku, podla ktorej
koncipient musi absolvovat koncipientski prax na plny pracovny uvazok u advokata
aspon v trvani jedného roka. V tomto pripade by to znamenalo, Ze koncipient si moze
zapocitat matersku a rodiGovskl dovolenku najviac v trvani jedného roka, jeden rok
absolvovat na piny Uvazok u advokata a jeden rok si rozdelit praxou v zmysle bodu 3.6
nizsie.

Pozitivum

Rezim zapocitavania rodi¢ovskej dovolenky povedie k (i) zvySeniu atraktivity advokacie
v oCiach zien a ludi z nizkoprijmovych rodin, ktorych absencia sa uz dnes podpisala
pod neexistujuci selektivny proces na fakultach prava a v advokatskych kancelariach; k
(ii) zrovnopravneniu muzov a zien pri vychove deti; a k (iii) zachovaniu kontinuity
odborného rastu pocas trvania rodi¢ovskej dovolenky.

Reforma Struktiry koncipientskeho vzdelavania

Koncipient dnes ziskava prax len z prostredia advokatskej kancelarie, pricom ak nema
Stastie na kvalitného Skolitefa alebo advokatsku kancelariu, ktora sa zaobera Sirokym
spektrom pravnych odvetvi, jeho odborny rast je znacne spomaleny. Preto navrhujeme
po vzore Nemecka a Rakuska diverzifikovat prax a umoznit koncipientom v ramci praxe
pdsobit aj na sude, prokuratlre a relevantnej verejnej institicii. Mame za to, ze prax
v advokatskej kancelarii by mala byt na urovni dvoch rokov a jeden rok by koncipient
mal moznost absolvovat prax na sude v trvani 6 mesiacov, na prokuratire v trvani 3
mesiacov a na verejnej institucii v trvani 3 mesiacov.

Uvedena Struktura by umoznila koncipientovi ziskat pohlad na ,druhud stranu barikady*
atym zvysit jeho kvalitativny prinos aj pre advokata. Taktiez by preniesla bremeno
vzdelavania na vacésie mnozstvo subjektov, €im by sa zvySila Sanca na priaznivé
pbésobenie Skolitelov, sudcov a veducich institucii na koncipienta. Samozrejme, pocas
staze na sude a na Urade, by koncipient nebol financovany z prostriedkov advokata.

Zaroven navrhujeme upustit od Struktiry masovych koncipientskych seminarov
vedenych formou vysokoskolskych prednasok a prejst k forme menSich seminarov
(max. 50 ucastnikov), kde koncipienti vopred dostand primerany zoznam literatdry,
¢lankov a judikatury, ktory si na dany seminar musia vopred nastudovat. Na seminéri sa
koncipienti budu vzdelavat prakticky, t.j. rano im bude predstavena kauza, dopoludnia
budud mat’ &as ju zanalyzovat' s predna8ajucim. Poobede budu mat priestor na zaklade
predchadzajucej analyzy vypracovat pisomné podanie, stanovisko alebo zmluvu. Na
druhy den svoje vystupy budu Ustne prezentovat pred komisiou a na konci dostanu
individualizovany posudok na kvalitu ich pisomného a Ustneho vystupu. Pri takejto
Strukture bude priestor na aktivnu participaciu vSetkych uc€astnikov, ktori tym padom
budu mat’ o to vacsiu motivaciu sa na dany seminar dosledne pripravit. Koncipienti by
tak pocas trojro€nej praxe museli absolvovat’ minimalne 6 takto prakticky orientovanych
seminarov zameranych na obcianske, trestné a obchodné pravo. Samozrejme, velkost
seminarov  bude flexibilna v zavislosti na personélnej kapacite SAK ajej
spolupracovnikov.

Pozitivum



Komplexna koncipientska prax by koncipientom umoznila (i) ziskat Sirokospektralne
skusenosti a vedomosti z organov, s ktorymi sa pocas vykonu advokétskej profesie
budua stretavat na dennej baze. Pohlad do vnutornej organizacie prace, Struktury
a metodologie bude mat neocenitelny prinos pre komplexnu pripravu koncipienta; (ii)
naklady na pripravu koncipienta sa CiastoCne prenesu na zloZzky verejnej spravy
a justicie, ¢o advokatom umozni pinit si svoje povinnosti v zmysle bodu 3.4 vyssie; (iii)
seminare zamerané na praktické zruénosti koncipientov budu zlepSovat prave uroven
prace so zakonom a kritické myslenie atym Giastodne suplovat respektive dopifat
superviziu Skolitelov.



